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Veranstalter 

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind
Werthmannstraße 1a 
50935 Köln
Kontakt: Herr Stahl Weiterbildungsleitung
Tel: ++49 (0)  221 -  46 86 0 - 104 oder - 0
Fax: ++49 (0)  221 -  46 86 0 - 100
E-Mail: Stahl@caritas-akademie-koeln.de

Anreise

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn (Linie 16 oder 18) bis 
zum Neumarkt. Im U-Bahnhof den Hinweisschildern zur  
Buslinie 136 folgen. Der Bus 136 fährt direkt zum St. Elisabeth-
Krankenhaus, Endstation Hohenlind. Die Caritas- Akademie 
Köln-Hohenlind befindet sich rechts neben dem Krankenhaus.
Anreise mit dem Auto:
•	 Aus	Richtung	Autobahnkreuz	Köln-West:	
Nehmen Sie die Abfahrt Frechen Richtung Köln-Innenstadt. 
Fahren Sie auf der Dürener Straße stadteinwärts. Überque-
ren Sie den Militärring. Biegen Sie dann in die erste Stra-
ße rechts in die Prälat-van-Acken-Straße ein. Sie fahren 
auf das St. Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die  
1. Ausfahrt in die Werthmannstraße nehmen => weiter s.u.
•	 Aus	Richtung	Innenstadt:	
Fahren Sie auf der Dürener Straße stadtauswärts. Über- que-
ren Sie den Lindenthalgürtel. Biegen Sie ca. 300 Meter nach
der Kreuzung Kitschburger Straße/Dürener Straße links in die
Prälat-van-Acken-Straße ein. Sie fahren auf das St. Elisabe-
th-Krankenhaus zu. Im  Kreisverkehr die 1. Ausfahrt in die 
Werthmannstraße nehmen => weiter s.u.
=> Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken Seite. 
Gebührenpflichtige Parkmöglichkeiten finden Sie auf dem Park- 
platz des Krankenhauses am Ende der Werthmannstraße.

                       Gefördert 
                                                             durch:

Ca
rit

as
-A

ka
de

m
ie

 K
öl

n-
H

oh
en

lin
d

W
er

th
m

an
ns

tr
aß

e 
1a

50
93

5 
Kö

ln

Fa
x:

 0
22

1 
- 4

6 
86

 0
 - 

10
0

 Ic
h 

bi
tt

e 
um

 Ih
re

 R
üc

km
el

du
ng

 fü
r e

in
e 

Be
ra

tu
ng

 z
ur

 W
ei

te
rb

ild
un

g 
zu

r 
Le

itu
ng

 e
in

er
 P

fle
ge

st
at

io
n 

od
er

 e
in

es
 F

un
kt

io
ns

be
re

ic
he

s 
im

 K
ra

nk
en

-
ha

us
:

 Vo
rn

am
e 

un
d 

N
am

e:

In
st

itu
tio

n:

St
ra

ße
 u

nd
 N

um
m

er
:

Po
st

le
itz

ah
l u

nd
 O

rt
:

Te
le

fo
n:

E-
M

ai
l:

  Bi
tt

e 
tr

en
ne

n 
Si

e 
da

s 
Fo

rm
ul

ar
 a

b 
un

d 
se

nd
en

 e
s 

al
s 

Fa
x 

bz
w

. a
us

re
ic

he
nd

 
fr

an
ki

er
t a

n 
di

e 
ge

na
nn

te
 F

ax
nu

m
m

er
/ A

dr
es

se
 

(s
ie

he
 li

nk
s)

.

St
an

d:
 0

1.
20

22

2022



Zi
el

e /
 Vo

ra
us

se
tz

un
g

In
ha

lte

Or
ga

ni
sa

to
ris

ch
es

Die Weiterbildung

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen 
an das mittlere Management in Unternehmen im Ge-
sundheitswesen gewandelt. So gilt es bei der Qualifi-
kation der Führenden, betriebswirtschaftliche Aspekte, 
die aktive Beteiligung an Veränderungsprozessen und 
eine zielorientierte Personalführung stärker in den Mit-
tel-punkt zu rücken. Diese Weiterbildung dient der Er-
weiterung der theoretischen und praktischen Manage-
mentkompetenzen.

Ziele

Dieser Lehrgang vermittelt Managementkompeten-
zen, die es den Teilnehmenden ermöglichen, Leitungs-
aufgaben im Krankenhaus zielorientiert und effektiv 
auszuführen und einen individuellen Führungsstil aus-
zuprägen. 

Zielgruppe

Interessierte Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, 
Hebammen u.a. Pflegepersonen in Leitungsfunktion.

Teilnahmevoraussetzungen

- Die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung 
  Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- 
   und Kinderkrankenpfleger/in, Hebamme/ Entbindungs- 
   pfleger, Altenpfleger/-in, Operationstechnische(r) Assi- 
   stent/-in, Anästhesieassistent/-in, Notfallsanitäter/-in
- Der Nachweis einer mindestens zweijährigen Berufs-
   erfahrung nach Erteilung der Berufserlaubnis, davon 
   möglichst 6 Monate (zumindest vertretungsweise) als 
   pflegerische Leitung eines Bereiches im Krankenhaus 
 oder eines anderen pflegerischen Versorgungs-
    bereiches
- In begründeten Einzelfällen werden ggf. nach   einem 
   gesonderten Aufnahmegespräch Ausnahmen von den 
   Zulassungsvoraussetzungen gestattet.

Inhalte 

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Die Module 
gliedern sich in zwei Basis- und fünf Fachmodule mit 
insgesamt 720 Stunden. 

Basismodul 1:  Berufliche Grundlagen anwenden
Basismodul 2:  Entwicklungen initiieren und gestalten  
Fachmodul  1:  Führen und Leiten 
Fachmodul  2:  Betriebswirtschaftlich und qualitäts-
                              orientiert handeln  
Fachmodul  3:  Personalplanung
Fachmodul  4:  Personalentwicklung 
Fachmodul  5:  Im Projektmanagement agieren und 
                             handeln.

Die Module schließen einzeln oder kombiniert mit 
einem Leistungsnachweis ab. Die jeweiligen Nachweise 
werden als Klausur, Hausarbeit oder mündliche Prüfung 
absolviert. Beispielsweise beinhaltet ein Modul als Lei-
stungsnachweis die Vorbereitung, Durchführung und 
Präsentation eines Projektes in der eigenen Arbeitspraxis 
aus dem Aufgabenspektrum des mittleren Manage-
ments. Ein Praxiseinsatz erfolgt in drei Hospitationen 
(insgesamt 120 Stunden). Es findet ein begleitendes 
Coaching zur Reflexion und Weiterentwicklung des ei-
genen Führungsverhaltens statt.

Abschlussprüfung

Zum Abschluss der Weiterbildung ist eine mündliche 
Prüfungsleistung zu erbringen.

Zeugnis

Die Absolventen erhalten zum Abschluss ein Zeugnis. 
Sie dürfen sich dann „Leitung einer Pflegestation oder 
eines Funktionsbereiches im Krankenhaus“ (nach den 
aktuellen Empfehlungen der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) nennen.
Voraussetzung für dieses Zeugnis ist eine  Teilnahme an 
der Weiterbildung von mindestens 90% und das Beste-
hen der Abschlussprüfung. 

Termine

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in Wo-
chenblöcken, in der Regel  von Montag bis Freitag. Die 
genauen Zeiten entnehmen Sie bitte unserer  Home-
page:  www.cartas-akademie-koeln.de.

Kursgebühren

Die Kosten für die Weiterbildung betragen 4.950 €. 
In der Teilnahmegebühr sind keine Übernachtungs- 
und Verpflegungskosten enthalten.

Teilnahmeförderung

Die Weiterbildung ist nach dem Weiterbildungsgesetz 
anerkannt. Gegebenenfalls ist eine Inanspruchnahme 
des Aufstiegs-BAföG möglich (www.aufstiegs-bafoeg.de). 

Anmeldung/ Bewerbungsunterlagen

Die Anmeldung erfolgt unter Einreichung folgender 
Bewerbungsunterlagen:
•	 kurze schriftliche Darlegung der persönlichen 

Motivation zur Teilnahme
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 eine  Kopie der Erlaubnis zur Führung der Berufs-

bezeichnung 
•	 Kostenübernahmeerklärung mit Angabe des 

Rechnungsempfängers.

Sonstiges

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
und Datenschutzinformationen (vgl. www.caritas-
akademie-koeln.de)

Die Weiterbildung ist mit 40 Fortbildungspunkten der  
Freiwilligen Registrierung beruflich Pflegender registiert


