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Bitte informieren Sie sich tagesaktuell auf unserer Webseite
tiber die jeweils giiltigen Corona-Schutzmalinahmen

HINWEISE:

Alle Angaben ohne Gewahr, fir Druckfehler und Irrtiimer tibernehmen wir keine Haftung;
Anderungen vorbehalten.

Aus Griinden der vereinfachten Lesbarkeit wird in diesem Jahresprogramm in der Regel die
mannliche Form verwendet. Es sind stets Personen mit mannlichem, weiblichem und diver-
sem Geschlecht gleichermaRen gemeint.
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Caritas-Akademie Kdln-Hohenlind versteht sich als Dienstleister auf dem Gebiet der
qualifizierten Fort- und Weiterbildung fiir die Einrichtungen des Gesundheitswesens in der
Bundesrepublik Deutschland. Sie ist die zentrale und {iberregionale Akademie der Caritas
und spezialisiert auf BildungsmalRnahmen fiir Leitungen und Mitarbeiter, insbesondere von
Krankenhdusern, Heimen, Sozialstationen und Hospizen. Die stete Verbindung von Sozial-
und Fachkompetenz in den Bildungsveranstaltungen, verbunden mit ethischen Fragestellungen
auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes, ist ein spezifisches Profilmerkmal der
Akademie. Raumlichkeiten und Ausstattung der Akademie entsprechen allen Erfordernissen
moderner Erwachsenenbildung. Bei Bedarf besteht fiir Tagungsgdste auch die Mdglichkeit
zu Ubernachtung und Verpflegung. In den Gebiuden der Akademie steht den Tagungsgisten
kostenloses WLAN zur Verfiigung. Die Akademie ist als Einrichtung insgesamt wie auch fiir
einzelne Veranstaltungen vielféltig zertifiziert.

Die Bildungsarbeit der Akademie orientiert sich am Deutschen und Europdischen
Qualifikationsrahmen mit der Zielsetzung lebenslanges Lernen, Kompetenzorientierung
und Modularisierung. Beriicksichtigt wird auch die Durchldssigkeit der verschiedenen
Bildungssysteme und die Vernetzung, insbesondere mit dem Hochschulbereich. Ver-
schiedene Abschliisse der Akademie konnen in Form von Credits auf vergleichbare
Studiengdnge angerechnet werden. In naher Zukunft sollen, auch wenn es vor allem coro-
nabedingt zu Verzégerungen gekommen ist, eigene Studiengdnge in Kombination mit den
bisherigen Weiterbildungen angeboten werden. Mit wachsender Akademisierung, vor allem
der Pflege, soll gleichermaRen politischen Forderungen, allgemeinen Verdanderungen in der
Bildungslandschaft und im Gesundheitswesen wie den Wiinschen unserer Teilnehmer an
Bildungsveranstaltungen Rechnung getragen werden.

Schwergewicht der Akademiearbeit werden bis auf weiteres die Prasenzveranstaltungen
bleiben. Sie werden jedoch teilweise erganzt durch digitale Lehrformate und teilweise wer-
den auch reine Online-Seminare oder Hybrid-Veranstaltungen angeboten.

Ansonsten wird in 2022 das, wie die Nachfrage gezeigt hat, bewdhrte Angebot friitherer
Jahre weitergefiihrt. Dabei kdnnen sehr viele Fortbildungen auch als Inhouse-
Veranstaltung gebucht werden. Seelsorgliche und ethische Themen bearbeiten in enger
Kooperation mit der Caritas-Akademie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung ,Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen” des Erzbischéflichen
Generalvikariates, Koln. Uber die aktuellen Angebote informieren Sie fortlaufend Home-
page und Newsletter der Akademie.
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Vorwort

Auch fiir 2022 haben wir ein eigenes Hygienekonzept und werden dies kontinuierlich in
Einklang mit den jeweils geltenden Corona-Schutzverordnungen des Landes NRW weiter-
entwickeln.

Insgesamt méchte die Caritas-Akademie Kln-Hohenlind damit weiterhin den ihr moglichen
und zukommenden Beitrag zur Weiterentwicklung der Einrichtungen des bundesdeutschen
Gesundheitswesens leisten, durch immer bessere Qualifizierung von Mitarbeitern zu einer im-
mer besseren Versorgung kranker, pflegebediirftiger und sterbender Personen beizutragen.
Wir wiirden uns freuen, wenn das Angebot 2022 wieder auf Ihr Interesse stoRt. Fiir zusdtz-
liche Anregungen sind wir jederzeit offen und dankbar gemdR unserer Zielsetzung fiir die
Bildungsarbeit: exzellent, innovativ, christlich.

Koln, im August 2021

Prof. Dr. Rochus Allert Msgr. Rainer Hintzen
Geschaftsfiihrer Diézesan-Krankenhausseelsorger
Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind GmbH Erzbischofliches Generalvikariat, Koln
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Kdlner Rheinpanorama
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Bildungsangebot und Beratung

Da alles stindig im Wandel ist, kann nichts auf Dauer unverdindert existieren.
Dalai Lamaoazi

Uber ein ganzes Jahr hatte uns das Corona-Virus SARS-CoV-2 fest im Griff. Dank Impfungen
kehren wir Schritt fiir Schritt zu friiheren Gewohnheiten zuriick. Allerdings wird die erzwun-
genene ,Auszeit” vom normalen Leben noch lange nachwirken. Gesundheitlich und wirtschaft-
lich hat sie schwere Folgen hinterlassen. Zudem miissen wir uns auf die unterschiedlichen
Varianten des Virus einstellen.

Es gibt auch positive Aspekte der Pandemie. Hier seien nur Schlagworte genannt:
Hilfshereitschaft, Wertschdtzung, Kreativitdt, Zeit fiir die Familie, Wohnung ausmisten, weni-
ger Einbriiche, Natur, Bewegung, ... - Und endlich werden kleine zaghafte Schritte getan, um
die Arbeitshedingungen fiir Pflegekrafte zu verbessern.

Im Bildungsbereich gab es ebenfalls Verdnderungen. Fort- und Weiterbildungen sind ,,online”
gegangen. Technische Anpassungen waren ad hoc nétig und auch wir, das Team der Caritas-
Akademie, haben so einiges dazu gelernt (und tun es immer noch).

Ein grof3es Problem unserer Bildungsveranstaltungen war die Nicht-Planbarkeit. Diese Unsicherheit
haben wir ebenfalls an Sie weitergegeben. Wir konnten Ihnen selten Auskunft geben, ob das mor-
gige Seminar wirklich als Prasenzveranstaltung stattfinden darf. DANKE, dass Sie uns unterstiitzt
und Verstandnis gezeigt haben!

Wir freuen uns, wenn Sie uns weiterhin helfen. Wir sind offen fiir Ihre Anregungen. Schlagen
Sie uns Themen vor, zu denen wir Seminare anbieten diirfen. Geben Sie uns Ihre Ideen fiir
mogliche Veranstaltungen. Lassen Sie uns an Ihren innovativen Gedanken teilhaben, unsere
Akademie weiterhin voranzubringen.

Fiir 2022 haben wir unser Angebot speziell im Bereich ,Hospiz, Palliativ & Trauer” stark erweitert.
Vielleicht ist fiir Sie so einiges dabei?

Mit unserem Newsletter halten wir Sie {iber unser Bildungsangebot und andere Entwicklungen
in unserer Akademie auf dem Laufenden. Sie kénnen sich {iber unsere Internetseite oder per
Mail dazu anmelden.

Wenn Sie nicht sicher sind, ob die eine oder andere Fort- bzw. Weiterbildung etwas fiir Sie
ist - kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne:

Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
Werthmannstr. 1a

50935 Koln

Tel: 0221/46860-0

Fax: 0221/46860-100
info@caritas-akademie-koeln.de
www.caritas-akademie-koeln.de

=> Unser Empfang ist in der Regel montags bis freitags von 8 bis 17 Uhr erreichbar.
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Kolner Schatzkdstchen

MEHR ALS GESCHENKE

KéIn-Hohenlind finden Sie bel uns
besondere, kélsche Geschenke
--- aber auch vieles mehr.




Unsere Bildungsarten

Studium (Dauer: sechs Semester)

- Intensivpflege und Andsthesie, Bachelor of Arts ......ccieiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 37
Weiterbildungen (Dauer: Wochen, Monate bzw. Jahre)

- Chest Pain Unit PFlegeeXPerte .....cuueiiiiiiii ittt e e e e e 42
= ENAOSKOPIE ceeeeeeetiiiiiiiieeee e e e ettt ee e e e e e e e e e et ee e enb e aeeeeeeeeeeeeearenesnnnnneennaeeees 45
- Friihe Hilfen .....eceeeeiiiiiiiiiieeceeeee e .60
- Gutachter/-in fiir Pflegebegutachtungen (§ 53b SGB XI) ....52
- Hygiene und Infektionspravention (Hygienefachkraft)... .54, 55
- Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Arztpraxis... ....57
- Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Pflege..... .56
- Intensivpflege und Andsthesie.......cccceuuunneeeee. .43
- Leitung einer Pflegestation oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus ... 46, 47
- Medikationsfachkraft in der stationdren und ambulanten Pflege ......ccceeeereeeeiiiiiiiiemiiiiiiieeeeeens 51
= NOLFALLPFLEGE weeeeeeeeeiiiieie ettt ettt e e e e e e e e e e e ees 39, 41
= OPErATIONSAIENST tevvrerriiiieeeeeeeeeeeeeeeeietie e rreee e e e e e et eeeeeeeerraaaaaaeaseeseaeeeeeeeessnsssnnnnnsnnnsasseees 44
- Palliative Care ...cceeeeeeveeeeeneiineeiieeneneens .62, 63
- Pflegedienstleitung ambulant/stationar ....... ... 49
- Praxisanleitung fiir Gesundheitsfachberufe.................. .58
- Qualitdtsmanagementbeauftragte/r im Gesundheitswesen. .59
- Wohnbereichsleitung in der stationdren Altenpflege ....cccoviiiimmiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 48
Fachlehrgdange mit Aktualisierungen(DGSV e.V.) (Dauer: Tage, Wochen)

- Aktualisierung Kenntnisse Absolventen Fachkunde III und fiir Leitungen AEMP/ZSVA ........... 84, 85
- Aktualisierung Kenntnisse Aufbereitung von ENdoSkOpen .........eeeeeeeeereeeeeeeeeenineeiennieennenns 88, 89

- Aktualisierung Kenntnisse Aufbereitung von Medizinprodukten fiir Absolventen
> Fachkundelehrgdnge I + II
> SaChKUNAELENTGANGE .. ittt

- Erganzungsmodul zum Fachkundelehrgang I oder Sachkundelehrgang ,Aufbereitung flexibler
Endoskope und deren ZUDBEhOT” ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiice et 78-80

- Lehrgang Sachkunde Endoskopfamilie 3/ TEE-Sonden. .

- Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung Technische Sterilisationsassistent/in, ... 66-68

- Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung Technische Sterilisationsassistent/in
mit erweiterter Aufgabenstellung, FK II

- Praxisanleiter AEMP

- Prozessvalidierung AEMP....

- Sachkundelehrgang / medizinische oder zahnmedizinische Praxis

- Sachkundelehrgang ,Aufbereitung flexibler Endoskope” .....eeueeeeeeeiiieeeniniieeiiiiiiiiiieeeees 75-77
Fachliche Qualifizierung (Dauer: Tag/e, Wochen)

- Datenschutz-Fachkundenachweis gemaR § 36 Abs. (6) KDG..euvuueemuuiiieeriiiiieiiiiiiiiiiiieeee e 92
- Fiihrungskompetenz in der Hospizarbeit §39 SGB V .......... .93

- Koordinatorenseminar nach § 39a SGBV.............. .94
- Palliative Geriatrie, Aufbaumodul.......cceuruuemiiiiieirieriieieiieriirireee e eeeeeees ...95
- Schulung zum ,,Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit” nach § 6 MPBetreibV .88, 89
- Schulung zur/zum Medizinproduktebeauftragten ........cceeeevvvvriiiniiiiieeenenereeeeennns

- Update - Medizinproduktebeauftragte/r

Fortbildungen/Seminare (Dauer: ein- bis mehrtégig)
Angebote zu verschiedenen Themenbereichen

= ELDTK & SEELISOTTE tevvrurieiieeeeeeeeeieeeettititireee e e e e e e eeeeeeeeenrataaasssseeeeeeeeeeeeessnssnsnnnnnnnnnnns 203 ff
- Friihe Hilfen .

- Fiihrung, Kommunikation & Selbstmanagement ........cceeveiiiiiiiiniiiciieieeeeeeeeeeeeerereiieeeeees 141 ff
- Hospiz, Palliativ & Traler ...ceeeeeieeiiiiiiiiiii ettt eeee et 129 ff
- Pflege & Alter .cccevvveeeeeeenieeaeeeeeens . 105 ff
- Wirtschaft, Recht & Datenschutz.........ccoouviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiccinns .157 ff

Beratung/ Coaching/ Praxisbegleitung und Inhouse-Seminare.........c..cccceceevueuenen. 191 ff

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 7



Prasenz versus ONLINE

Die jlingste Vergangenheit hat uns wiederholt gelehrt, dass nichts planbar ist. Je nach der
aktuellen Situation behalten wir uns daher in 2022 vor, Bildungsveranstaltungen, die eigentlich
als Prasenzform geplant sind, ggf. ad hoc auf online umzustellen.

Sollte das so sein, werden Sie natiirlich rechtzeitig {iber diesen Wechsel informiert. Sie haben danach,
innerhalb einer bestimmten Frist, die Moglichkeit kostenfrei von Ihrer Buchung zuriickzutreten.

Fiir die eigentlich vorgesehenen Prasenzseminare reduziert sich die angegebene Teilnahme-
gebiihr pro Teilnehmertag um 15 €, da die Verpflegung wegfallt.

Fiir 2022 haben wir vorab einige Online-Seminare geplant. So brauchen Sie nicht anzureisen

fiir z.B. Themen wie: Seite
- Weiterbildung Gutachter/-in fiir Pflegebegutachtungen(§ 53b SGB XI) ........ccceveeeeeene 52
- Weiterbildung Medikationsfachkraft, stationdre/ambulant Pflege .......c.cccvvvueerreennnnee. 51
- Medizin fiir Nichtmediziner......couuuuuueiiiiiiiiiiiiieeeec e 106
- Krankheit im Arbeitsverhdltnis - Fallstricke vermeiden! ......ccccevuieiiiiiriiiiiiiinienennnnns 179

- Sterben, Tod und Trauer interkulturell
- Teilzeit, Befristung, Elternzeit und Pflegezeit....

Die entsprechenden Seminare sind mit ,ONLINE” in roter Schrift bzw. die Kursnummer in gelber
Schrift und ,,0S* gekennzeichnet.

Voraussetzung fiir Online-Bildungsveranstaltungen

1. Technische Voraussetzungen bzw. Utensilien, die Sie bereithalten sollten:
- Stabiles Internet: Nutzen Sie bitte einen LAN-Anschluss
- Endgerdt: Hier bietet sich ein Computer/Laptop/Tablet an, bitte kein Smartphone
- Webcam (integriert/extern): Es ist schon, wenn Sie sich gegenseitig sehen kdnnen
- Mikrofon / Lautsprecher (integriert/extern) oder Headset.

2. Fiir Thren ,Arbeitsplatz” empfehlen wir:

- Ausreichend Platz vor dem Bildschirm

- Bequeme Kleidung

- Angenehme Raumtemperatur

- Etwas zu Trinken griffbereit

- Schreibmaterial bereitlegen

- Storungsquellen ausgeschaltet: alle Softwareprogramme schlieRen, die wahrend der
Online-Veranstaltung nicht bendtigt werden; Telefon leise/aus, Tiir geschlossen halten;
ggf. auRen ein ,Bitte-nicht-Stéren”-Schild platzieren etc.

- Beachten Sie bitte, dass Ihr ,Arbeitsplatz“-Hintergrund von den anderen Teilnehmenden
gesehen wird, wenn sie Ihre Kamera nutzen

- Beachten Sie bitte auRerdem, dass die Inhalte der Veranstaltung vertraulich sind und es
bleiben sollen.

3. Online-Tool

Wir nutzen Zoom oder Microsoft Teams als Tool fiir unsere Online-Bildungsveranstaltungen.
Den Link zur Anmeldung erhalten Sie rechtzeitig vor der Veranstaltung per E-Mail zuge-
sandt. Ebenso eine detaillierte Einweisung fiir den Umgang mit dem jeweilgen Tool. Ihre
Ansprechperson in unserer Akademie, d.h. die Person, die die Veranstaltung organisiert,
unterstiitzt Sie gerne bei Fragen bzw. Unklarheiten.
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Bei Ihnen vor Ort

Inhouse-Seminare

Auch in 2022 bieten wir wieder Seminare mafRgeschneidert auf Ihr Haus und bei Ihnen vor
Ort an. Es ist nicht notwendig, dass Sie bzw. Ihre Mitarbeitenden zu uns kommen, wir kom-
men zu Ihnen!

Melden Sie sich gerne. Wir sagen Ihnen, ob wir Ihr gewiinschtes Thema als Inhouse-Seminar
durchfiihren und erstellen Ihnen, wenn ja, dazu ein unverbindliches Angebot:

Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
Werthmannstr. 1a

50935 Koln

Tel: 0221/46860-0

Fax: 0221/46860-100
info@caritas-akademie-koeln.de
www.caritas-akademie-koeln.de

Beratung / Coaching / Praxisbegleitung

Wenn Sie Beratung, Coaching und Praxisbhegleitung bei Ihnen vor Ort wiinschen, sind wir
ebenfalls der richtige Ansprechpartner. Hier ist z.B. zu denken an Gruppen- oder Einzel-
Coachings zu Themen wie Demenz und Basale Stimulation.

Wir beraten Sie gerne:

Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
Werthmannstr. 1a

50935 Koln

Tel: 0221/46860-0

Fax: 0221/46860-100
info@caritas-akademie-koeln.de
www.caritas-akademie-koeln.de
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Unsere Bildungsveranstaltungen
nach Tatigkeitsbereich

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 11



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Tatigkeitsbereiche
; £ 8 |z =HE:
£ 3 1
Titel 8 [9% [NE]|68 s=2|2 L] 2|2 Seite
o |Ex a.e | < o3| 2o =
+2 ES g L = al| s = E =)l
N (32|85 |ER3[2E|=2] 5 |55
< 2fE|z |2 c|lam|hE = = 3
Intensivpflege und
Andsthesie/Bachelor of Arts X X 37
(221801)

Chest Pain Unit

Pflegeexperte (222701) X X 42
Endoskopie (221501) X X 45
Frithe Hilfen (221401) X 60
Gutachter /-in fiir Pflege-

begutachtungen (§ 53b SGB XI) X 52

(220001-0S) - ONLINE

Hygiene und Infektions-
pravention (Hygiene- X X 54,55
fachkraft) (220701/2)

Hygienebeauftragte X 57
Arztpraxis (221301)

Hygienebeauftragte

Pflege (220601) X X X X 56
Intensivpflege und

Andsthesie (220128) X X 43
Leitung Pflegestation/

Funktionsbereich X X 46,47
Krankenhaus (220401/2)

Medikationsfachkraft,

stationdre/ambulant X X X X 51
Pflege (221201-0S) - ONLINE

Notfallpflege (221001/2) X 40, 41
Operationsdienst (220201) X 43
Palliative Care (221101/2) X X X X 62, 63
Pflegedienstleitung

ambulant/stationdr X X X X X 49

(220301)
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Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Tatigkeitsbereiche

; K £ 0 =L .
Titel = > = ﬁ‘E 5 .| o | Seite
]
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2 |EZs F=S|5 g g2|E g 2 E2
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Praxisanleiter/-innen
fiir Gesundheitsfach- X X X X X 58
berufe (220829)

Qualitatsmanagement-

beauftragter (220901) X X X X X X 59
Wohnbereichsleitung,
stationdre Altenpflege X X 48

(220501)

Aktualisierung von
Kenntnissen fiir
Absolventen der FK
III-Lehrgange und
Leitungen einer AEMP/
ZSVA (222920/1)

X X 84, 85

Aktualisierung von
Kenntnissen iiber die
Aufbereitung von
Endoskopen (222910/1)

X X 88,89

Aktualisierung von
Kenntnissen lber die
Aufbereitung von
Medizinprodukten X X 82, 83
flir Absolventen der
Fachkundelehrgdnge
I+ 11 (222901/2)

Aktualisierung von
Kenntnissen tber die
Aufbereitung von
Medizinprodukten X X 86, 87
flir Absolventen der
Sachkundelehrgdange
(222930/1)

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 13



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Tatigkeitsbereiche

: 28 | 5] HE: i
x H
5 [EL,|B8|2.92|28] 5 |¢
X |52y g=(538|22|828| £ |22
= SE|l Owm| = m| = = (7] (]
< |2cE|zx|2c|lEas|Hh&E] S |58
Erganzungsmodul zum
Fachkunde I oder Sach-
kundelehrgang ,,Auf-
gang X X 78-80

bereitung flexibler En-
doskope und deren Zu-
behér” (222301-03)

Lehrgang Sachkunde
Endoskopfamilie 3 / X X 81
TEE-Sonden (222210)

Lehrgang zum Erwerb
der Tatigkeitshezeich-
nung Technische/r X X 66-68
Sterilisationsassistent/
in, FK I (222501-03)

Lehrgang zum Erwerb
der Tatigkeitsbezeich-
nung Technische/r
Sterilisationsassis- X X 70,71
tent/in mit erweite-
ter Aufgabenstellung,
FK II (222601/2)

Praxisanleiter in der AEMP
der DGSV e.V. (222401)

Prozessvalidierung
in der AEMP/ X 91
ZSVA (222801)

Sachkundelehrgang
in der medizinischen/

zahnmedizinischen X 72-74
Praxis (222101-03)
Sachkundelehrgang
+Aufbereitung flexibler X X 75.77

Endoskope” (222201-3)
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Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de

Tatigkeitsbereiche
. e < 0 w | @ .

Titel (Kursnummer) | & |32 | w&|5 5|8 o | Seite

g [EE [2R|¥.|23(ed] 5 |

E|siz| 22|82 2E|582| 5 |58

< |2¢=| =8| 2|ER|GE]l 3 |23
Datenschutzsach-
kundenachweis
gemadld §36 Abs. (6) X X X X X X x X 100
KDG (224301)
Fiihrungskompetenz 101
in der Hospizarbeit X X 138’
§39 SGB V (225101)
Koordinatorenseminar X X 102,
nach § 39a SGBV (225102) 139
Medizinprodukte-
beauftragte/r X X X X X X X 98
- Update (223405)
Palliative Geriatrie, 103,
Aufbaumodul (225103) X X X X X 132
Schulung zum
Beauftragten fiir
Medizinprodukte- X X X X X X X 96, 97
sicherheit” nach § 6
MPBetreibV (223403/4)
Schulung zur/zum
Medizinprodukte- X X X X X X X 94, 95
beauftragten (223401/2)

15



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Pflege und Alter

Tatigkeitsbereiche

n : ()
. 4% H . 2| = q
Titel (Kursnummer) 8 ?E }E < G 5= o =212 Seite

=) k- 8.0 | X o3| &l = o

¥ |f%s|2z|52|22|88| £ |2

- U w— —

= |2EZ|2E|SE|EE|RE| & (22
Betreuungsverfiigung:
Rechte und Pflichten 120,
einer betreuenden X X X X 121
Person (226802/4)
Gelungene Angehori-

. X X X X X X 11
genarbeit (226202) 3
Gewaltpravention 114,
in der Pflege (22611/2) X X X X X X X X 115
Klangmassage im
Gesundheitsbereich X X X X 110
(226402)

Medizin fiir Nicht- 106
mediziner X X X X X X X X (0S),
(228501-05/2) - ONLINE 107
Mut zur Musik. Einfiih-

rungskurs fiir Veeh- X X 111

Harfe(®), Tischharfe
und Co (226401)

Nachschulung zur Durch-
fiihrung von Begut- X X 117
achtungen (226105)

Schnelle Beschaftigungs-

angebote ohne lange X X 112
Vorbereitung (226104)

STABS - Sturzprophy-

laxe im Alter mit Bewe- X X 108
gung und Spal (226103

Vorsorgevollmacht,

gerichtliche Betreu- 118,
ung und Patientenver- X X X X X X 119

fiigung (226801/3)

YoSS - Yoga fiir
Senior*innen im Sit- X X 109
zen (226101)

16 ‘ Caritas-Akademie Koln-Hohenlind ® Werthmannstr. 1a ® 50935 Koln @ info@caritas-akademie-koeln.de



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Titel (Kursnummer)

Tatigkeitsbereiche

Arztpraxis

Kinderkranken-

Hebamme/
pflege

Stationdre

ambulant
Pflege

Kranken-

Palliativ
haus

Hospiz/
Pflege,

Leitung

Verwal-
tung

Seite

Auftragskldrung in den
Friihen Hilfen (228101)

>

124

Vertiefung: Trauma-
kompetenz in den
Friihen Hilfen (228102)

126

Workshop: Arbeit mit
psychisch belasteten
Familien (228103)

127

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de

Aufbaumodul 103,

Palliative Geriatrie (225103) X X X X X 132

Fihrungskompetenz

. . . 101,

in der Hospizarbeit X X 138

§39 SGB V (225101)

Koordinatorenseminar X X 102,

nach § 39a SGBV (225102) 139

Menschen am Lebens-

ende begleiten (225102) X X X X X 130

Palliative Care Ansatz fiir

Fachkrafte in der Assistenz X X X X X 133

und Pflege ...(225104)

Palliative Care

Austausch (225106A-D) X X X X X X 134

Palliativpflege - Update

(225105) X X X X X X 135

Sterben, Tod und Trauer

interkulturell - ONLINE X X X X X X 131

(225001-05)

Trauer am Arbeitsplatz

(225201) X X X X X X X X 137
17



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Titel (Kursnummer)

Tatigkeitsbereiche

Arztpraxis

Kinderkranken-

Hebamme/
pflege

Hospiz/

Palliativ
Kranken-
haus
Pflege,
ambulant
Stationdre
Pflege

Leitung

Verwal-
tung

Seite

Ethikseminar:
Angehdrige (229614)

>

>

Ethikseminar: Das digi-
tale Krankenhaus und
Pflegeheim (229612)

210

Ethikseminar:
Der fragmentierte
Patient (229616)

214

Ethikseminar: Gender-
spezifische Gesundheits-
versorgung (229615)

213

Ethikseminar: Medizini-
sche Indikation (229617)

215

Ethikseminar:
Risikowissen (229618)

216

Moderation Ethische
Fallbesprechung - Auf-
bau/Training (229619)

217

Moderation Ethische Fall-
besprechung - Einfiih-
rung/Training (229613)

211

Qualifizierung Modul:
Grundtypen ethischen Ar-
gumentierens (229620)

218

Qualifizierung Modul:
Wohl-tun - Schaden
vermeiden (229621)

219

Qualifizierung: Mode-
rator Ethische Fall-
besprechung (229600)

208-
209

18 |
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Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Fiilhrung, Kommunikation & Selbstmanagement

Tatigkeitsbereiche

. 4 H 0 | 2 .
Titel (Kursnummer) 5 [+ [w2l8 L& R o | Seite
s |ES |BER|lx ., |&3|egyl S|
¥ [E23| g=|ES8|22(R2| £ |E2
< (S| =&|&EB2|ER|AE|] & [2E
Arbeitszeugnisse
professionell, aktuell
und rechtssicher for- X X X X X X X X 154
mulieren (227105)
Beratungskompetenz 148
in der Praxisanleitung ... X X X X X X X X 149’
(217252/3)
Bewulite Stessbewalti-
gung als Basis fiir ge-
sundheit und Belast- X X X X X X X X 145
barkeit... (227211)
Der Praxisanleiter X X X X X X X X 147

als Coach (227251)

Fehler als Chance
sehen ... (fiir Fiih- X X X X X X X X 150
rungskrafte) (227701)

Fehler als Chance
sehen ...(flrr Mitar- X X X X X X X 151
beitende) (227702)

Konflikte meistern
oder Konflikte X X X X X X X X 144
bewdltigen (227209)

Mit klarer Kommunikation
erfolgreich Gesprache X X X X X X X X 143
fiihren (227208)

Mitarbeitende wertschat-

zend fiihren (227106) X X X X X X X X 152
Umgang mit "schwierigen”

Mitarbeitenden 227107) | © | X [ KX X[ < K<) K[ * | B
"Wer nicht sat, kann nicht

ernten - S.mnvoll.e Struk- X X . ‘ . . . . s
turen fiir die Praxis-

anleitung (227250)

Wirksame Sprache - geling- X X . ‘ . . . . o

endes Miteinander (227210)

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 19



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Wirtschaft und Recht

Tatigkeitsbereiche

X} £ w| 9
Titel (Kursnummer) 5 sz |52 £ 5| o | Seite
HEHAEEIEREEIEE B
- R o c wn o o= O = E o
N 52883 |s2|=2E|E2]| 5 |5¢
< |2cE|zx& |2 c|las|lhae]l 3 =2
Altersteilzeit und
flexible Altersarbeit X X X X X X X X 181
(224117)
Arbeitszeit, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft X X X X X X X X 176
(224118)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 1 - Arbeitsrecht- X X X X X X 162
liche Grundlagen (224201)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 2 - Sozialver-
sicherungsrechtliche
Grundlagen (224202)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 3 - Begriindung
und Ausgestaltung X X X X X X 164
des AVR-Dienstver-
haltnisses (224203)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 4 - Vergiitungs- X X X X X X 165
regelung (224204)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 5 - Erkrankung

von Mitarbeitenden X X X X X X 166
(224205)

AVR fiir Einsteiger:

Modul 6 - Grundziige . ‘ . . . . .

der AVR-Arbeitszeit-
regelungen (224206)

AVR fiir Einsteiger: Modul
7 - Gestaltungsformen X X X X X X 168
zur Arbeitszeit (224207)

AVR fiir Einsteiger:
Modul 8 - Urlaub (224208)
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Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Wirtschaft, Recht & Datenschutz

Tatigkeitsbereiche

. 2 £ . w | @ .

Titel (Kursnummer) 5 [+ w28 L& R o | . Seite

& |EE - | x =S| o9 5 ©

X |5Ez|8=|53|228|%8| 2 |E2

= U — — -

z [SE2|2E|2E|EE|RE| B |22
AVR fiir Einsteiger:
Modul 9 - Kiindigung X X X X X X 170
(224209)
AVR fiir Einsteiger:
Modul 10 - Beendi-
gung des Dienstver-
haltnisses durch Auf- X X X X X X 71
hebungsvertrag und
Gesetz (224210)
AVR-Grundlagen fiir 158-
Einsteiger (224221-4) X X X X X X 161
AVR fiir Fiihrungs-
kréfte (224219) AT A A T A R e
AVR-Update (224220) X X X X X X 175
Betreuungsverfiigung:
Rechte und Pflichten 120,
einer betreuenden X X X X X X X X 121

Person (226802/4)

BWL-Kompakt-Seminar
fiir ambulante Pflege- X 189
dienste (224501)

Das (neue) ,kirchliche
Datenschutz-Modell X X X X X X 186
(KDM)“ (224305)

Das Urlaubsrecht
(224217)

X X X X X X 178

Datenschutz-Fachkun-
denachweis gem. 836 X X X X X X X X 185
Abs. (6) KDG (224301)

Datenschutz-Basiswis-
sen fiir Mitarbeitende
kirchlicher und sozialer
Einrichtungen (224303)

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 21



Uberblick nach Tatigkeitsbereich

Tatigkeitsbereiche

2 < | 2
Titel (Kursnummer) X - T £ =R o | Seite
5 |Ef |2E[E.| 3|8 5 [z
% || =538 2da|Ed| 2 [E2
= — — —
z [22£[2E|2E|ER|AE| & |23
Datenschutz-Update
fiir Datenschutzbe-
auftragte und -koor- X X X X X X 188
dinatoren (224304)
Datenschutz fiir
Leitungskréfte und
Beschéftigte in IT- X X X X X X 187
Abteilungen (224306)
Dienstplangestaltung,
Personalmanagement X X X X X X 177
und -einsatzplanung
(224116)
Eingruppierung und
Entgelt nach den X X X X 172

Anlagen 2, 31 bis 33
AVR Caritas (224225)

Eingruppierung und
Vergiitung in der X X X X 173
Altenhilfe (224226)

Krankheit im Arbeits-
verhaltnis - Fall-

. . X X X X X X X X 179
stricke vermeiden
(214124-0S) - ONLINE
MAVO-Recht: Aufbau
(224131) X X X X X X 183
MAVO-Recht: Grundlagen
(224130) X X X X X X 182
Teilzeit, Befristung,
Elternzeit und Pfle-
gezeit - ONLINE X X X X X X 180
(224216-0S)
Vorsorgevollmacht,
gerichtliche Betreu- 118,
ung, Patientenverfii- X X X X X X X X 119

gung (226801/3)
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www.ergaenzen-sie-uns.de

’

W&N
nggal

Sie wollen mehr als einen modernen und zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz?

[l Eine Arbeit, die Sinn bietet und begeistert?
B Vielfaltige Qualifizierungsmadglichkeiten?
[l Einen ausgewogenen Dienstplan?

[l Raum fir Beruf und Privates?

[l Ein solides Gehalt?

B Duales Studium?

B Nette Kollegen?

Dann sind Sie hier richtig! Finden Sie lhren Platz. Erganzen Sie uns. Wir freuen uns auf Sie.

Folgen Sie Deine Zukunft Finde die passende Stelle
der Pflege ist Dir wichtig? in einem unserer Kranken-
: . . hduser und lerne Deine
via Instagram Dann bewirb Dich kiinftigen Kollegen schon
#wirpflegen direkt in unseren online kennen:

Seniorenhdusern.
www.mir-mega-wichtig.de E E__

Ok

www.wirpflegen-jobs.de

CeIIitinnen@_

Der Mensch in guten Handen



Graugdnse am Decksteiner Weiher, Koln-Lindenthal,
10 Minuten fuRldufig von der Caritas-Akademie K6ln-Hohenlind



Unsere Bildungsveranstaltungen:
Chronologischer Uberblick

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de | 25



Chronologischer Uberblick

Datum

von

05.01.2022

Kurs-Nr.

225106 A

Titel

Palliative Care Austausch

Seite

134

24.01.

14.10.2022

221101

Weiterbildung Palliative Care

62

09.02.2022 229612 Das digitale Krankenhaus und Altenheim || 210

14.02. 15.02.2022 224221 AVR-Grundlagen fiir Einsteiger || 158
Weiterbildung Praxisanleiter/-innen

14.02. 04.11.2022 220829 fiir Gesundheitsfachberufe %8

16.02.2022 224217 Das Urlaubsrecht || 178

16.02. 17.02.2022 220613 Moderation Ethische Fallbesprechung 211

- Einfiihrung/Training

01.03. 31.10.2022 221701 Weiterbildung zum Pflegeexperten Chest Pain Unit || 42

01.03. 31.03.2024 221002 Weiterbildung Notfallpflege || 40

07.03.2022 227210 Wirksame Sprache - gelingendes Miteinander || 142

07.03.2022 | 15.03.2024 220701 Weiterbildung Hygiene und Infektu_)nspraventmn 54
(Hygienefachkraft)

08.03.2022 226101 YoSS - Yoga fiir Senior*innen im Sitzen || 109
Qualifizierung Modul:

09.03.2022 229620 Grundtypen ethischen Argumentierens 218
AVR fiir Einsteiger: Modul 1

09.03. 10.03.2022 224201 - Arbeitsrechtliche Grundlagen 162

10.03.2022 223405 Update: Medizinproduktebeauftragter || 98

14.03.2022 | 09.08.2023 | 220501 Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung | o
in der stationdren Altenpflege

14.03.2022 | 01.03.2024 220401 We1te.rb1ldung zur Leitung einer Pflegestation 46
oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus

15.03.2022 229614 Ethikseminar: Angehorige || 212

15.03.2022 | 16.03.2022 || 224202 . . PVR fiir Einsteiger: Modul 2 |,
- Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen

15.03.2022 | 16.03.2022 | 224303 Datenschutz-Basiswissen fir Mitarbeitende || g,
kirchlicher und sozialer Einrichtungen

16.03.2022 225201 Trauer am Arbeitsplatz || 137

17.03.2022 224305 Das (neue) "kirchliche Datenschutz-Modell (KDM)" || 186

18.03.2022 224216-0S | Teilzeit, Befristung, Elternzeit und Pflegezeit - ONLINE || 180

21.03. | 13.05.2022 225101 Fiihrungskompetenz in der Hospizarbeit §39 SGB V || 101

26 |
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Chronologischer Uberblick

von

Kurs-Nr.

Titel

Seite

22.03. | 23.03.2022 || 228501-0S Medizin fiir Nichtmediziner - ONLINE || 106
23.03.2022 226801 Vorsorgevollmacht, gencht;hche Betrguung 118
und Patientenverfiigung
23.03. | 07.04.2022 220601 Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Pflege | 56
24.03.2022 227107 Umgang mit "schwierigen" Mitarbeitenden || 153
25.03.2022 226102 Gelungene Angehdrigenarbeit | 113
26.03.2022 228101 Auftragsklarung in den Friihen Hilfen || 124
28.03.2022 | 18.03.2024 220201 Weiterbildung Operationsdienst || 43
Betreuungsverfiigung:
29.03.2022 226802 Rechte und Pflichten einer betreuenden Person 120
30.03. | 31.03.2022 226151 Gewaltpravention in der Pflege | 114
31.03.2022 229615 Ethikseminar: || 5, 5

Genderspezifische Gesundheitsversorgung

04.04. 05.04.2022 223401 Schulung zur/zum Medizinproduktebeauftragten || 94
Datenschutz fiir Leitungskrafte
05.04. 06.04.2022 224306 und Beschéftigte in IT-Abteilungen 187
06.04.2022 225106 B Palliative Care Austausch | 134
Schulung zum ,Beauftragten fiir
06.04.2022 223403 Medizinproduktesicherheit” nach § 6 MPBetreibV %
Fehler als Chance sehen
07.04.2022 227701 - Fehlerkultur als Erfolgsfaktor (fiir Fiihrungskrafte) 150
Mut zur Musik. Einfiihrungskurs
07.04.2022 226401 fiir Veeh-Harfe(®), Tischharfe und Co 11
20.04.2022 227252 Beratungskompetenz in der Praxisanleitung | ,
- so viel wie mdglich, so wenig wie ndtig
AVR fiir Einsteiger: Modul 3 - Begriindung und
26.04. 27.04.2022 224203 Ausgestaltung des AVR-Dienstverhdltnisses 164
28.04.2022 224117 Altersteilzeit und flexible Altersarbeit | 181

02.05. | 09.12.2022 221102 Weiterbildung Palliative Care | 63
05.05.2022 224204 AVR fiir Einsteiger: Modul 4 - Vergiitungsregelung || 165
09.05. | 10.05.2022 224222 AVR-Grundlagen fiir Einsteiger | 159
"Wer nicht sat, kann nicht ernten"
10.05.2022 227250 - Sinnvolle Strukturen fiir die Praxisanleitung 146
Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 27



Chronologischer Uberblick

Datum

von

Kurs-Nr.

Titel

AVR fiir Einsteiger: Modul 5 - Erkrankung von

Seite

11.05.2022 224205 Mitarbeitenden - Rechte und Pflichten der AVR 166
12.05.2022 224218 Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft | 176
21.05.2022 228102 | Vertiefung: Traumakompetenz in den Frithen Hilfen || 126
31.05.2022 227251 Der Praxisanleiter als Coach || 147
31.05.2022 297208 Mit klarer Kommunikation 143

erfolgreich Gespréche fiihren

0.06. [ 02.06.2022 | 224206 - Grundzige der AR Arbertseregelungen | 267
08.06.2022 | 19.01.2023 | 220901 Qualitdtsmanagementbeauftiagte/r - g
13.06.2022 225001-0S Sterben, Tod und Trauer interkulturell - ONLINE |[ 131
14.06.2022 229616 Ethikseminar: Der fragmentierte Patient || 214

14.06. 15.06.2022 226402 Klangmassage im Gesundheitshereich || 110

06.07.2022 225106 C Palliative Care Austausch

10.08. | 11.08.2022 224223 AVR-Grundlagen fiir Einsteiger || 160

16.08.2022 227209 Konflikte meistern oder Konflikte bewdltigen || 144
Weiterbildung zum/zur Gutachter /-in fiir

22.08. 26.10.2022 | 220001-05 Pflegebegutachtungen (§ 53b SGB XI) - ONLINE 52

23.08. 25.08.2022 224501 BWL-Kompakt-Seminar fiir ambulante Pflegedienste || 189
Eingruppierung und Entgelt nach

30.08. 31.08.2022 224225 den Anlagen 2, 31 bis 33 AVR Caritas 172

Datenschutz-Update fiir

01.09.2022 224304 Datenschutzbeauftragte und -koordinatoren 188

05.09. 02.12.2022 225103 Aufbaumodul Palliative Geriatrie 11%32
Weiterbildung zur Medikationsfachkraft in der

05.09. 22.02.2023 | 221201-05 stationdren und ambulanten Pflege - ONLINE o1

05.00.2022 | 23.08.2024 220402 We1te.rb1ldung zur Leltur]g einer Pflegestation 47
oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus
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Chronologischer Uberblick

Datum . .
- Kurs-Nr. | Titel Seite
von bis
September
AVR fiir Einsteiger: Modul 7
06.09.2022 224207 - Gestaltungsformen zur Arbeitszeit 168
07.09. 08.09.2022 224116 Dienstplangestaltung, Personzglmanagement 177
und -einsatzplanung
13.09.2022 224130 MAVO-Recht: Grundlagenseminar | 182
13.09. 27.09.2022 221301 Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Arztpraxis || 57
14.09.2022 224131 MAVO-Recht: Aufbauseminar- Beteiligungsrechte | 183
15.09.2022 225002 Menschen am Lebensende begleiten | 130
Workshop: Arbeit mit
17.09.2022 228103 psychisch belasteten Familien 127
21.09.2022 227253 Beratungskompetenz in der Praxisanleitung |
- so viel wie mdglich, so wenig wie notig
27.09.2022 229617 Ethikseminar: Medizinische Indikation || 215
Oktober
01.10.2022 | 30.09.2024 221801 Studium: Intensivpflege und Andsthesie, 37
Bachelor of Arts
01.10.2022 | 30.09.2024 221001 Weiterbildung Notfallpflege | 41
05.10.2022 225106 D Palliative Care Austausch || 134
17.10.2022 229621 Qualifizierung Modul: Wohl-tun - Schaden vermeiden || 219
17.10. 18.10.2022 226152 Gewaltpravention in der Pflege || 115
17.10.2022 | 18.10.2024 220702 Weiterbildung Hygiene und Infekt19nspravent1on 55
(Hygienefachkraft)
19.10. 20.10.2022 224224 AVR-Grundlagen fiir Einsteiger || 161
19.10. 20.10.2022 228502 Medizin fiir Nichtmediziner | 107
20.10.2022 | 13.01.2024 221401 Fortbildung fiir den Einsatz in den Friihen Hilfen 60
Datenschutz-Fachkundenachweis
24.10. 28.10.2022 224301 gem. §36 Abs. (6) KDG 100
Arbeitszeugnisse professionell,
26.10.2022 227105 aktuell und rechtssicher formulieren 154
26.10.2022 224208 AVR fiir Einsteiger: Modul 8 - Urlaub || 169
27.10.2022 229618 Ethikseminar: Risikowissen || 216
27.10.2022 227106 Mitarbeitende wertschatzend fiihren || 152
Bewusste Stressbewaltigung als Basis
31.10.2022 227211 fiir Gesundheit und Belastbarkeit 145

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 29



Chronologischer Uberblick

Datum ) .
- Kurs-Nr. | Titel Seite
von bis

01.11.2022 | 31.10.2024 220128 Weiterbildung fiir Intensivpflege und Anésthesie || 43

02.11.2022 225105 Palliativpflege-Update || 133

07.11. 08.11.2022 226105 Nachschulung zur Durchfiihrung 117
von Begutachtungen
Fehler als Chance sehen

09.11.2022 227702 - Fehlerkultur als Erfolgsfaktor (fiir Mitarbeitende) 151

1011, | 11.11.2022 || 226103 STABS - Sturzprophylaxe im Alter || ;o
mit Bewegung und Spaf
Palliative Care Ansatz fiir Fachkrafte

14.11. 18.11.2022 225104 in der Assistenz und Pflege || 113
von Menschen mit einer ...Beeintrachtigung

14.11.2022 | 19.04.2024 | 220301 Weiterbildung zur Pflegedienstleitung ||
ambulant/stationdr

15.11.2022 | 15.11.2022 226803 Vorsorgevollmacht, gencht_hche Betr.guung 119
und Patientenverfiigung

16.11.2022 | 17.11.2022 224219 AVR fiir Flihrungskrafte | 174
Krankheit im Arbeitsverhaltnis

18.11. 18.11.2022 |f 224124-0S - Fallstricke vermeiden! - ONLINE 179

21.11. 22.11.2022 223402 Schulung zur/zum Medizinproduktebeauftragten || 95

21.11. 25.11.2022 225102 Koordinatorenseminar nach § 39a SGBV 11%29

21.11.2022 | 22.11.2024 221501 Weiterbildung Pflege in der Endoskopie (DKG) || 45
AVR fiir Einsteiger: Modul 9

22.11.2022 224209 - Kiindigung des AVR-Dienstverhdltnisses 170
AVR fiir Einsteiger: Modul 10

23.11.2022 224210 - Beendigung des Dienstverhaltnisses ... 71
Schulung zum ,Beauftragten fiir

23.11.2022 223404 Medizinproduktesicherheit” nach & 6 MPBetreibV 7
Betreuungsverfiigung:

24.11.2022 226804 Rechte und Pflichten einer betreuenden Person 12l

29.11.2022 224226 Eingruppierung und Vergiitung in der Altenhilfe | 173

20.11. 30.11.2022 220619 Moderation Ethische Fallbesprechqng 217
- Aufbau/Training

30.11.2022 224220 AVR-Update || 175

14.12.2022 226104 Schnelle Beschafhgungsanggbote 112
ohne lange Vorbereitung

30 |
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Chronologischer Uberblick

Kélner Rheinpanorama,
Zoobriicke mit Rheinseilbahn
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Seminar in der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind
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Unsere Bildungsveranstaltungen
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Gruppenarbeit in der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
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Studium
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I QW i G Institut fiir Qualitat und

Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen

Unabhangig. Patientenorientiert. Evidenzbasiert.
www.iqwig.de

Themen Check
Medizin

Biirger fragen, Wissenschaftler antworten
www.iqwig.de/sich-einbringen/themencheck-medizin-thema-vorschlagen/

Themenvorschlage jederzeit méglich — nachste Auswahlrunde: August

. - - -
gesundheitsinformation.de
verstehen | abwigen | entscheiden

Medizinisches Wissen — aktuell und verlasslich
www.gesundheitsinformation.de



Studium

Studium:
Intensivpflege und Andsthesie
Bachelor of Arts

Der Erhalt der Qualitdt in der Intensivpflege und Andsthesie ist von
zentraler Bedeutung fiir die Zukunft des Gesundheitssystems. Im Stu-
diengang Intensivpflege und Andsthesie (B. A.) werden wissenschaft-
liche und spezielle klinische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompeten-
zen vermittelt, um den gesteigerten Anforderungen der Schwerstkran-
kenversorgung gerecht werden zu konnen. Die Absolvierenden werden
in der Lage sein, Lésungen fiir die pflegerischen Anforderungen von
hochkomplexen Patientensituationen in der Intensiv- und Anésthesie-
pflege zu finden. Die Besonderheit des Studiengangs liegt in der Integ-
ration von Kompetenzen und Inhalten der staatlich anerkannten Fach-
weiterbildung Intensivpflege und Andsthesie nach der WBVO-Pflege-
NRW in das Studium. Mit erfolgreichem Abschluss des Studiengangs
und dem Nachweis zusatzlicher Praxisstunden kann die staatlich aner-
kannte Qualifikation ,Fachpflege fiir Intensivpflege und Andsthesie”
erworben werden.

Das Studium ist praxisintegriert und umfasst 6 Semester (180 Credits).
2 Semester bzw. 60 Credits konnen dabei von der Pflegeaushildung
auf das Studium angerechnet werden.

Module des Studiengangs:

1. Grundlagen des Pflegeberufs (Ethik, Recht, u.a.)

2. Fallsteuerung im Sinne von Bezugspflege

3. Professionelles Handeln in komplexen Pflegesituationen
4. Prozesssteuerung (Projektmanagement, Personalfiihrung)
5. Steuerung des eigenen Lernens

6. Pflegewissenschaft

Priifungen erfolgen gemald Priifungsordnung. Das Studium schlieRt mit
einem Kolloguium und dem Erstellen einer Bachelor-Thesis ab.

Die Caritas-Akademie Koln-Hohenlind bietet diesen Studiengang in
Kooperation mit dem Hochschulsektor an.

Ref

eferierende Person/en:
Dozierende der SRH Hoch-
schule fiir Gesundheit (Gera)
und der Caritas-Aladermie
Kdln-Hohenlind

( Zielgruppe)
Interessierte
Gesundheits- /
Krankenpflegepersonen
mit der Berechtigung,
eine derin § 1 Absatz 1
Nummern 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes
genannten Berufs-
bezeichnungen zu fiihren
und

Hochschulzugangs-
berechtigung
(allgemeine oder
fachgebundene)

Diese kann ggf. nach
einer 3-jahrigen
Berufstatigkeit mit
einer bestandenen
Eignungspriifung

oder einer 1- bis
2-semestrigen Zulassung
zum Studium auf

Probe ersetzt werden

-—

Beginn: 01.10.2022 ¢ 08:00 Uhr

Ende: 29.09.2024 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.07.2022

Kosten: Preis auf Anfrage

Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: N.N.

Telefon: 0221-468600 @ E-Mail: info@caritas-akademie-koeln.de
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Stockenten am Decksteiner Weiher, Kéln-Lindenthal,
10 Minuten fuBladufig von der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
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Weiterbildungen
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Weiterbildungen

iielgruppe:

Interessierte
Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen

VOraussetzung:

Berechtigung, eine
derin § 1 Absatz 1
Nummern 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes
genannten
Berufshezeichnungen

zu fiihren. Davon eine
1-jahrige Tatigkeit in den
0.g. Berufen und mind.
eine Y2 -jahrige Tatigkeit
in der Notaufnahme

|

Weiterbildung Notfallpflege

Ein Notfallzentrum (Rettungsstelle, Erste Hilfe, Notfallaufnahme,
Notaufnahme, etc.) ist die Anlaufstelle fiir jegliche ungeplant ein-
treffenden Patienten. Dariiber hinaus ist sie nicht selten der erste
Kontakt, den Patienten und/oder Angehdrige mit der Klinik haben.

Diese Anlaufstelle ist fiir Patienten 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr
fiir alle gesundheitlichen Probleme zugénglich. Auf Grund dieser Tat-
sache ist das Personal mit einer maximalen Heterogenitat beziig-
lich des Krankheitsspektrums und Patientenklientels (Kleinstkinder,
Kleinkinder, Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Senioren) konfrontiert.

Zu den Kernaufgaben der dort tdtigen Mitarbeitenden gehoren:

- das rasche und korrekte Einschédtzen des Patienten

- das Stabilisieren der Vitalfunktionen

- das Diagnostizieren

- das unter Umstdnden erforderliche Therapieren und

- das nachfolgende Disponieren von Notfallpatienten jeden Alters
und mit jeder Erkrankung / Verletzung.

In der gegenwdrtigen Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die
Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV, 2003) gibt es zwar Lernfeld-
abschnitte deren Inhalt Bezug zum Arbeitsbereich Notfallzentrum
haben, jedoch reicht diese theoretische Auseinandersetzung nicht
aus, um kompetent und sicher in diesem Handlungsfeld arbeiten zu
konnen. Es sind liber die Grundausbildung hinaus umfassende Spezi-
alisierungen von Né&ten.

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung im Fachgebiet Notfall-
pflege befdhigt Teilnehmende, Patienten entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weite-
rer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu pflegen.

Beginn: 01.03.2022 ® 8:00 Uhr

Ende:

31.03.2024  15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 03.01.2022

Kosten: 7.600,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Christian Stimming

Telefon: 0221 46860102 ® E-Mail: Stimming@caritas-akademie-koeln.de

40 |
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Weiterbildungen

Weiterbildung Notfallpflege

Ein Notfallzentrum (Rettungsstelle, Erste Hilfe, Notfallaufnahme,
Notaufnahme, etc.) ist die Anlaufstelle fiir jegliche ungeplant ein-
treffenden Patienten. Dariiber hinaus ist sie nicht selten der erste
Kontakt, den Patienten und/oder Angehorige mit der Klinik haben.

Diese Anlaufstelle ist fiir Patienten 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr
fiir alle gesundheitlichen Probleme zugénglich. Auf Grund dieser Tat-
sache ist das Personal mit einer maximalen Heterogenitat beziig-
lich des Krankheitsspektrums und Patientenklientels (Kleinstkinder,
Kleinkinder, Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Senioren) konfrontiert.

Zu den Kernaufgaben der dort tdtigen Mitarbeitenden gehoren:

- das rasche und korrekte Einschédtzen des Patienten

- das Stabilisieren der Vitalfunktionen

- das Diagnostizieren

- das unter Umstdnden erforderliche Therapieren und

- das nachfolgende Disponieren von Notfallpatienten jeden Alters
und mit jeder Erkrankung / Verletzung.

In der gegenwdrtigen Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die
Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV, 2003) gibt es zwar Lernfeld-
abschnitte deren Inhalt Bezug zum Arbeitsbhereich Notfallzentrum
haben, jedoch reicht diese theoretische Auseinandersetzung nicht
aus, um kompetent und sicher in diesem Handlungsfeld arbeiten zu
konnen. Es sind liber die Grundausbildung hinaus umfassende Spezi-
alisierungen von Né&ten.

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung im Fachgebiet Notfall-
pflege befdhigt Teilnehmende, Patienten entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weite-
rer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu pflegen.

Interessierte
Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen

Voraussetzung:

Berechtigung, eine
derin § 1 Absatz 1
Nummemn 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes
genannten
Berufshezeichnungen
zu fiihren. Davon eine
1-jahrige Tatigkeit

in den o.g. Berufen
und mind. eine Y2
-jéhrige Tatigkeit in
der Notaufnahme

|

Beginn: 01.10.2022 ¢ 08:00 Uhr

Ende: 30.09.2024 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.08.2022

Kosten: 7.600,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Patrick Dormann
Telefon: 0221-46860123 e E-Mail: Dormann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 41



Weiterbildungen

iielgruppe:

Pflegekrafte aus

dem Bereich der

Chest Pain Unit.
Mitarbeitende

aus den anderen
Gesundheitsfachberufen
konnen ggf. zugelassen
werden (Notfallsanitater,
MFA) [auf Anfrage]

—

—

Weiterbildung zum Pflegeexperten Chest Pain Unit

Akute kardiologische Krankheitshilder verlangen von den professio-
nell Pflegenden in einer Chest Pain Unit (CPU) vertiefte Fachkennt-
nisse. Diese ermdglichen qualitativ hochwertige, interdisziplindre Zu-
sammenarbeit.

Die Bandbreite verschiedener Erkrankungen von Patienten mit ,thora-
kalem Schmerz” erfordert umgehend zielfiihrendes Handeln. Aufgabe
der Pflegenden ist es, Komplikationen zu vermeiden und dem Pa-
tienten innerhalb einer bestimmten zeitlichen Frist die erforderli-
che Behandlung zukommen zu lassen. Die verschiedenen diagnosti-
schen Untersuchungen und die Verfahren der interventionellen The-
rapie sind, ebenso wie die strukturellen Voraussetzungen einer Chest
Pain Unit, Inhalte der Weiterbildung.

Die Weiterbildung ist in fiinf Module gegliedert, auf fiinf Blockwo-
chen verteilt, mit abschlieRender miindlicher Priifung. Die Module
orientieren sich an den curricularen Empfehlungen der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Kardiologie (DGK):

Fachmodul I ~ Grundlagen der CPU

Fachmodul IT CPU relevante Krankheitsbilder

Fachmodul III Uberwachung und Notfallmanagement

Fachmodul IV Diagnostik im Bereich der CPU

Fachmodul V  Interventionelle Diagnostik.

Beginn: 01.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende: 31.10.2022 e 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.02.2022

Kosten: 2.050,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 25 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dorothea Buchholz

Telefon: 0221 46860-102 @ E-Mail: Buchholz@caritas-akademie-koeln.de

42 |
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Weiterbildungen

Weiterbildung zur Fachgesundheits- und
Krankenpflegerin/zum Fachgesundheits- und
Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie

Die Weiterbildung zur Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-
gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fachgesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin und zum Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir
Intensivpflege und Andsthesie vermittelt entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und
methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Pflege von Men-
schen in unterschiedlichen Handlungssituationen, deren Gesundheit ak-
tuell und potentiell lebensbedrohlich beeintrdchtigt ist. Dabei sind die
Selbsténdigkeit und die Selbstbestimmung der Menschen ebenso zu be-
rlicksichtigen wie ihre familidren, sozialen und kulturellen Beziige.

Der Weiterbildungslehrgang wird nach der Weiterbildungs- und Priifungs-
verordnung zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern,
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern in der In-
tensivpflege und Andsthesie (WBVO-Pflege NRW) durchgefiihrt. Er ist be-
rufsbegleitend und erfolgt in modularer Form {iber zwei Jahre.

Die Weiterbildung erweitert die beruflichen Handlungskompetenzen
der Teilnehmenden insbesondere fiir folgende Aufgabenbereiche:

1. Fallsteuerung im Sinne von Bezugspflege,

2. Professionelles Handeln in komplexen Pflegesituationen,

3. Prozesssteuerung,

4. Steuerung des eigenen Lernens.

Jedes Modul schlieit mit einer eigenstdandigen Priifungsleistung ab.
Eine Modulpriifung ist eine weiterbildungsbegleitende Leistungsprii-
fung der Weiterbildungsstdtte. Die Priifungsanforderungen sind an
den Inhalt der Lehrveranstaltung und an den Kompetenzen orien-
tiert, die aufgrund der Weiterbildungsverordnung fiir das betreffende
Modul vorgesehen sind.

Zielgruppe:

Interessierte
Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen

Voraussetzung:

Berechtigung, eine
derin § 1 Absatz 1
Nummern 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes
genannten
Berufshezeichnungen
zu fiihren

—

Beginn: 01.11.2022 * 08:00 Uhr

Ende: 31.10.2024 © 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.10.2022

Kosten: 7.600,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Oliver Klee
Telefon: 0221 46860-106 ® E-Mail: Klee@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 43



Weiterbildungen

iielgruppe:

Interessiertes
Gesundheits-/ Kinder- und
Krankenpflegepersonal

VOraussetzung:

Berechtigung, eine
derin § 1 Absatz 1
Nummern 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes
genannten
Berufshezeichnungen
zu fiihren

—

Weiterbildung zur Fachgesundheits- und
Krankenpflegerin/ zum Fachgesundheits- und
Krankenpfleger fiir den Operationsdienst

Die Weiterbildung zur Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, zum
Fachgesundheits- und Krankenpfleger bzw. zur Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin/ zum Fachgesundheits- und Kinderkranken-
pfleger fiir den Operationsdienst vermittelt entsprechend dem all-
gemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer
und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, per-
sonale, soziale und methodische Kompetenzen zur eigenverantwort-
lichen Pflege von Menschen in unterschiedlichen Handlungssituati-
onen, deren Gesundheit aktuell und potentiell lebensbedrohlich be-
eintrachtigt ist. Dabei sind die Selbstédndigkeit und die Selbstbestim-
mung der Menschen ebenso zu beriicksichtigen wie ihre familidren,
sozialen und kulturellen Beziige.

Der Weiterbildungslehrgang wird nach der Weiterbildungs- und Prii-
fungsverordnung zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen,
-pflegern, Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pfle-
gern fiir den Operationsdienst (WBVO-Pflege NRW) des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 15. Dezember 2009 durchgefiihrt. Er ist berufs-
begleitend und erfolgt in modularer Form iiber zwei Jahre.

Die Weiterbildung erweitert die beruflichen Handlungskompetenzen
der Teilnehmenden insbesondere fiir folgende Aufgabenbereiche:

1. Fallsteuerung im Sinne von Bezugspflege

2. Professionelles Handeln in komplexen Pflegesituationen

3. Prozesssteuerung

4. Steuerung des eigenen Lernens.

Jedes Modul schlieRt mit einer eigenstandigen Priifungsleistung ab. Eine
Modulpriifung ist eine weiterbildungsbegleitende Leistungspriifung der
Weiterbildungsstatte. Die Priifungsanforderungen sind an den Inhalt der
Lehrveranstaltung und an den Kompetenzen orientiert, die aufgrund der
Weiterbildungsverordnung fiir das betreffende Modul vorgesehen sind.

Beginn: 28.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

18.03.2024 o 15:45 Uhr

Kosten: 8.100,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Martina Losch
Telefon: 0221 46860-150 @ E-Mail: Losch@caritas-akademie-koeln.de

44 |
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Weiterbildungen

Weiterbildung
Pflege in der Endoskopie (DKG)

Die Weiterbildung zur/m Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw.
zur/m Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in fiir den Endosko-
piedienst vermittelt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und methodi-
sche Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Tatigkeit im vielfalti-
gen Aufgabengebiet der Endoskopie.

Die theoretische Weiterbildung erfolgt in einer zweijahrigen berufs-
begleitenden Form nach Vorgabe der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) vom 01. November 2015.

Die Unterrichtsinhalte werden in modularisierter Form angeboten.
Die theoretische Weiterbildung umfasst 720 Unterrichtsstunden, die
sowohl als Lehrveranstaltung (Blocksystem), als auch durch selbst-
gesteuertes Lernen vermittelt werden.

Die Lehrgangsinhalte stiitzen sich auf die Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) zur Weiterbildung von Gesundheits-
und Krankenpflegekrédften in pflegerischen Fachgebieten (hier Endo-
skopie) vom 01. November 2015.

Die Unterrichtsinhalte werden sowohl durch Lehrveranstaltungen als
auch durch selbstgesteuertes Lernen vermittelt.

(Kinder-)
Krankenschwester,
(Kinder-) Krankenpfleger,
Gesundheits-

und (Kinder-)
Krankenpfleger/in mit
mind. sechsmonatiger
Berufserfahrung im
Fachbereich Endoskopie

Voraussetzung:

Fiir den praktischen
Teil muss ein
Kooperationsvertrag
mit dem Krankenhaus
abgeschlossen sein

—

Beginn: 21.11.2022 * 08:00 Uhr

Ende: 22.11.2024  15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 31.08.2022

Kosten: 7.600,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Katrin Thiimmler

Telefon: 0221 46860-124 @ E-Mail: Thuemmler@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 45



Weiterbildungen

iielgruppe:

Interessierte
Gesundheits- und
Krankenpfleger/
innen, Hebammen
u.a. Pflegepersonen
in Leitungsfunktion

VOraussetzung:

Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung
Gesundheits-/Kranken-
pfleger/in, Gesundheits-/
Kinderkrankenpfleger/
in, Hebamme/ Ent-
bindungspfleger,
Altenpfleger/in,
Operationstechnische/r
Assistent/in,
Andsthesieassistent/
in, Notfallsanitéter/in
Nachweis mind. 2 Jahre
Berufserfahrung, ...

=> siehe Internet

Weiterbildung zur Leitung einer Pflegestation
oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an das mitt-
lere Management in Unternehmen im Gesundheitswesen gewandelt.
So gilt es bei der Qualifikation der Fiihrenden in diesem Bereich,
betriebswirtschaftliche Aspekte, die aktive Beteiligung an Verdnde-
rungsprozessen und eine zielorientierte Personalfithrung stdrker in
den Mittelpunkt zu riicken. Dieser Weiterbildungslehrgang vermittelt
Managementkompetenzen, die es den Teilnehmenden ermdglichen,
Leitungsaufgaben im Krankenhaus zielorientiert und effektiv ausfiih-
ren zu konnen und einen individuellen Fiihrungsstil auszupragen.

Der Lehrgang ist modular aufgebaut. Dies gestattet den Teilnehmen-
den nach dem Absolvieren aller Module und einer Abschlusspriifung,
das Weiterbildungszertifikat ,Leitung einer Pflegestation oder eines
Funktionsbereiches im Krankenhaus (DKG)“ nach den Empfehlungen
der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 28. November 2017 zu
erlangen. Weiterhin ist es auch mdglich, durch den Abschluss einzel-
ner Module ausgewdhlte Handlungskompetenzen fiir das mittlere Ma-
nagement zu erlangen.

Die Weiterbildung (insgesamt 720 Stunden) gliedert sich in:

- Prdsenzseminare

- die Durchfiihrung eines Praxisprojektes aus dem pflegerischen
Aufgabenbereich

- Modulpriifungen (schriftlich, miindlich)

- 120 Stunden Praxiseinsatz: 3 Hospitationen

- begleitendes Coaching zur Reflexion und Weiterentwicklung des
eigenen Fiihrungsverhaltens.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Beginn: 14.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

01.03.2024  15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 22.02.2022

Kosten: 4.950,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Claus Stahl

Telefon: 0221 46860-104 @ E-Mail: Stahl@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Weiterbildung zur Leitung einer Pflegestation
oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an das mitt-
lere Management in Unternehmen im Gesundheitswesen gewandelt.
So gilt es bei der Qualifikation der Fiihrenden in diesem Bereich,
betriebswirtschaftliche Aspekte, die aktive Beteiligung an Verdnde-
rungsprozessen und eine zielorientierte Personalfiihrung stdrker in
den Mittelpunkt zu riicken. Dieser Weiterbildungslehrgang vermittelt
Managementkompetenzen, die es den Teilnehmenden ermdglichen,
Leitungsaufgaben im Krankenhaus zielorientiert und effektiv ausfiih-
ren zu konnen und einen individuellen Fiihrungsstil auszupragen.

Der Lehrgang ist modular aufgebaut. Dies gestattet den Teilnehmen-
den nach dem Absolvieren aller Module und einer Abschlusspriifung,
das Weiterbildungszertifikat ,Leitung einer Pflegestation oder eines
Funktionsbereiches im Krankenhaus (DKG)“ nach den Empfehlungen
der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 28. November 2017 zu
erlangen. Weiterhin ist es auch mdglich, durch den Abschluss einzel-
ner Module ausgewdhlte Handlungskompetenzen fiir das mittlere Ma-
nagement zu erlangen.

Die Weiterbildung (insgesamt 720 Stunden) gliedert sich in:

- Prdsenzseminare

- die Durchfiihrung eines Praxisprojektes aus dem pflegerischen
Aufgabenbereich

- Modulpriifungen (schriftlich, miindlich)

- 120 Stunden Praxiseinsatz: 3 Hospitationen

- begleitendes Coaching zur Reflexion und Weiterentwicklung des
eigenen Fiihrungsverhaltens.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Interessierte
Gesundheits- und
Krankenpfleger/
innen, Hebammen
u.a. Pflegepersonen
in Leitungsfunktion

Voraussetzung:

Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung
Gesundheits-/Kranken-

pfleger/in, Gesundheits-/

Kinderkrankenpfleger/

in, Hebamme/ Ent-
bindungspfleger,
Altenpfleger/in,
Operationstechnische/r
Assistent/in,
Andsthesieassistent/
in, Notfallsanitater/in
Nachweis mind. 2 Jahre
Berufserfahrung, ...

=> siehe Internet

Beginn: 05.09.2022 ¢ 08:00 Uhr

Ende: 23.08.2024 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 26.08.2022

Kosten: 4.950,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Claus Stahl
Telefon: 0221 46860-104 ® E-Mail: Stahl@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 47



Weiterbildungen

iielgruppe:

Pflegefachkréfte aus
stationdren
Einrichtungen der
Altenpflege mit
(angestrebter)
Wohnbereichs-/
Teamleitungsfunktion

VOraussetzung:

Ausbildung als
Gesundheits- und
Krankenpfleger/in bzw.
Kinderkrankenpfleger/in
oder Altenpfleger/in,
2-jahrige Berufserfahrung

|

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung
in der stationdren Altenpflege

Die Anforderungen an Wohnbereichsleitungen (Teamleitungen, Wohn-
gruppenleitung, Leitungen einer Hausgemeinschaft) sind insbeson-
dere gekennzeichnet durch die direkte Ndhe und Zusammenarbeit im
Team. Zugleich miissen steuernde, anleitende, kontrollierende und
evaluierende Aufgaben {ibernommen werden. Der Wohnbereichsleitung
kommt daher eine wichtige Vorbildfunktion zu, die Rollenklarheit und
die Fahigkeit zur zielfiihrenden Kommunikation ,nach oben” und ins
Team erfordert.

Die Teilnehmenden sollen:

- den fachlichen und nutzerorientierten organisatorischen Rahmen
fiir die Pflege und Betreuung sicherstellen

- Personaleinsatz und Personalentwicklung mitgestalten

- Méglichkeiten zur Entwicklung und Aufrechterhaltung eines trag-
fahigen Team- und Arbeitsklimas kennenlernen

- Kommunikations- und Konfliktlosungskompetenz erwerben

- Mitarbeiterteams zielorientiert in der jeweiligen Situation fiihren kénnen

- die Zusammenarbeit und Auseinandersetzung mit den Vorgesetzten,
mit anderen Arbeitsbereichen und Berufsgruppen aktiv gestalten

- ihre Fachlichkeit aktualisieren und ihre Selbstlernfahigkeit erweitern

- ein betriebswirtschaftliches Verstandnis entwickeln.

Die Weiterbildung ist berufsbegleitend (3-Tage-Blocke, Abschluss: 4 Tage).
Sie umfasst insgesamt 520 Stunden: 440 Prdsenz, ca. 80 Stunden Praxis-
auftrdge. Sie orientiert sich inhaltlich an dem Modulhandbuch zum Bil-
dungsgang der Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen Einheit der
Fachhochschule Bielefeld und des Deutschen Instituts fiir angewandte
Pflegeforschung (dip) e.V., Kdln. Die Weiterbildung kann auf die Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung ambulant/stationdr der Caritas-Aka-
demie Koln anerkannt werden. 24 Credit-Points (ECTS) werden fiir den
Bachelorstudiengang Pflegewissenschaft, Schwerpunkt Management von
der katholischen Hochschule NRW Kdln als gleichwertig anerkannt.

Beginn: 14.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

09.08.2023 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 09.02.2022

Kosten: 2.750,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
ambulant/stationar

Die Teilnehmenden erlernen und erweitern ihre

- Managementkompetenz (Personalfiihrung, Einrichtungsorganisa-
tion, betriebswirtschaftliche Steuerung, rechtssicheres Handeln,
gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen)

- kommunikative und psychosoziale Kompetenz (bspw. Gesprachs-
fiihrung, Entwicklung des eigenen Fiihrungsstils)

- Fahigkeiten zur standigen Aktualisierung der pflegefachlichen
Kompetenz (Vernetzung von Pflegeforschung und -praxis).

Die Weiterbildung (insgesamt 800 Stunden) gliedert sich in:

- Prasenzseminare

- die Durchfiihrung eines Praxisprojektes aus dem Aufgabenbereich
der Pflegedienstleitung

- Praxisauftrage

- Coaching in Kleingruppen zur Reflexion und Weiterentwicklung des
eigenen Fiihrungsverhaltens.

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend in Wochenbldcken angebo-
ten. Sie orientiert sich inhaltlich an dem Modulhandbuch zum Bil-
dungsgang der Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen Einheit
der Fachhochschule Bielefeld und des Deutschen Instituts fiir ange-
wandte Pflegeforschung (dip) e.V., Kdln.

Teile der Weiterbildung zur Pflegedienstleitung kdnnen fiir die Wei-
terbildung zum Qualitdtsmanagementbeauftragten im Gesundheits-
wesen anerkannt werden. Die Kosten fiir den Abschluss dieser beiden
Weiterbildungen erfahren Sie gerne auf Anfrage.

Optional kann ein begleitendes Einzelcoaching (180,- €/ Sitzung) ver-
einbart werden.

24 Credit-Points (ECTS) werden fiir den Bachelorstudiengang Pflege-

wissenschaft, Schwerpunkt Management von der katholischen Hoch-
schule NRW Kéln als gleichwertig anerkannt.

Pflegefachkréfte aus
(teil-)stationdren
Einrichtungen der

Altenpflege oder ambu-
lanten Pflegediensten,
die Leitungsaufgaben
als Pflegedienstleitung
tibernehmen méchten

Voraussetzung:

Die Erlaubnis

zur Fiihrung der
Berufshezeichnung
Altenpfleger/in oder
Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

sowie eine mindestens
2-dhrige Berufserfahrung
als Pflegefachkraft

|

Beginn: 14.11.2022 ¢ 08:00 Uhr

Ende: 19.04.2024 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 14.10.2022

Kosten: 4.850,- €; mit QMB 5.650,-€ (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 49
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Weiterbildungen

Weiterbildung zur Medikationsfachkraft
in der stationdren und ambulanten Pflege

ONLINE

In einem hochwertigen Gesundheitssystem erzeugen wir durch unsere
komplexen Behandlungen bei unseren Patienten unbeabsichtigt neue Er-
krankungen. Je mehr medikamentdse Behandlungen ein Patient erhalt
(Polypharmazie), desto hdufiger fiihren sie zu arzneimittelassoziierten
Schadigungen (,Nebenwirkungen®). Insbesondere pflegebediirftige Se-
nioren in der Langzeitpflege sind davon in sehr hohem MaRe betroffen.

Medikationsfachkréfte spielen im Arzneimittelversorgungsprozess der ih-
nen anvertrauten Menschen eine bedeutsame Rolle und haben bewiesen,
dass sie in enger Zusammenarbeit mit den Bewohnern, Patienten, An-
gehdrigen, Arzten und Apothekern hier entscheidende Verbesserungen
hervorbringen.

Im Seminar erlernen Sie, wie Nebenwirkungen und Medikationsfehler
sowie die daraus entstehenden arzneimittelassoziierten Erkrankun-
gen erkannt und bewertet werden und wie gewaltfrei kommuniziert
werden kann. In einer zumeist interdisziplindren Facharbeit eriiben
Sie praktisch in Ihrer Pflegeeinrichtung diese Nebenwirkungen und
Medikationsfehler einzuddmmen oder sogar zu verhindern.

Inhalte:
=> Medikationssicherheit:
- Fehler- und Risikokultur in der Arzneimittelversorgung
- geriatrische Pharmakotherapie fiir die Pflegepraxis, Psycho-
pharmakologie
=> Medikationsprozess:
- Interventions- und Praventionsverfahren bei Polypharmazie
- Risikokommunikation.

Ziele:
- Risiken erkennen
- Schédden verhindern
- Pflege erleichtern.

Ref

eferierende Person/en:
Dr. Frank-Christian Hanke

Pflegefachkrifte

WSS

Dieses Seminar findet
ONLINE per ZOOM
oder MS Teams statt.
Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzeitig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen

(Stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautprecher bzw.
Headset)

—

Beginn: 05.09.2022 ¢ 08:00 Uhr
Ende: 23.02.2023 e 15:45 Uhr
Anmeldeschluss: 08.08.2022

Kosten: 1.200,- €

Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 51



Weiterbildungen

220001-0S
Ref

eferierende Person/en:
Herr Dzulko

iielgruppe:

Pflegefachkréfte,
die als unabhangige
begutachtende Person

tatig werden méchten

Voraussetzung:
Pflegefachkraft (3-jah-
rig ausgebildet nach
Bundesrecht), 2 Jahre
Berufserfahrung in der
ambulanten und/oder
stationdren Pflege in
den letzten 5 Jahren

HINWEIS:

Dieses Seminar findet
ONLINE per ZOOM
oder MS Teams statt.
Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzeitig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen
(Stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautprecher bzw.

Headset)

Bitte mitbringen:

Eigene konkrete Félle

Weiterbildung zum/zur Gutachter/-in fiir
Pflegebegutachtungen (§ 53b SGB XI)

ONLINE

Das SGB XI erlaubt den Pflegekassen, neben dem MDK auch andere
unabhangige Gutachter fiir die Begutachtung der Pflegebediirftigkeit
einzusetzen. Ist innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung noch
keine Begutachtung erfolgt, ist die Pflegekasse sogar verpflichtet un-
abhédngige Gutachter einzusetzen.

Mit der in dieser Weiterbildung erlangten Qualifikation kann eine Be-
werbung als unabhdnge/r Gutachter/in bei den Pflegekassen oder
den Sozial- und Landessozialgerichten erfolgen.

Auch fiir Pflegeheime und Pflegedienste ist es sinnvoll, mindestens
einen Mitarbeitenden im Betrieb vorzuhalten, der Einstufungen sach-
gerecht vorbereiten und mit dem Gutachter des MDK auf Augenhdhe
den richtigen Pflegegrad durchsetzen kann. Mit dem Wissen und der
Qualifikation als Gutachter ist eine fachliche Auseinandersetzung mit
dem MDK auf gdnzlich anderem Niveau erreichbar.

Diese Weiterbildung erfiillt die Anforderungen der Richtlinien des GKV-
Spitzenverbandes zur Zusammenarbeit der Pflegekassen mit anderen
unabhdngigen Gutachtern (Unabhéngige Gutachter Richtlinien-Ugu-
RiLi) nach & 53b SGB XI vom 06.05.2013. Sie ist in drei Abschnitte ge-
gliedert und schlieBt mit einer schriftlichen Priifung ab.

Inhalte (gem. Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 53b SGB XI):
- 50 Std. Begutachtungs-Richtlinien

- 20 Std. Grundziige des Sozialrechts

- 10 Std. Konfliktmanagement

- 16 Std. praktische Ubung

- fachliche Begleitung bei 10 Begutachtungen mit fachlicher Auswertung.

Sie erhalten Schulungsunterlagen und umfangreiche Lernunterlagen
zum Selbststudium.

Beginn: 22.08.2022 * 08:00 Uhr

Ende:

26.10.2022 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 25.07.2022

Kosten: 3.200,- € zzgl. ggf. 120,- € (Gutachtenbegleitung)
Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Seminar in der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 53



Weiterbildungen

iielgruppe:

Gesundheits- und
Krankenpfleger/

innen bzw.
Kinderkrankenpfleger/
innen/staatlich exami-
nierte Altenpflegekrafte

VOraussetzung:

Zwei Jahre
Berufserfahrung

—

Weiterbildung Hygiene und Infektionspravention
(Hygienefachkraft)

Grundlage der Weiterbildung ist die Weiterbildungs- und Priifungsord-
nung zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fach-
gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fiir Kranken-
haushygiene (Hygienefachkraft) in der Fassung vom 11. April 1995.

Die Teilnehmenden sollen durch die Vermittlung qualifizierter Fahig-

keiten, Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen dazu befdhigt

werden, im beruflichen Alltag folgende Schwerpunkte umzusetzen:

- Durchfiihrung regelmaRiger Begehungen und Beurteilung der
Begehungsergebnisse

- Durchfiihrung mikrobiologischer Umgebungsuntersuchungen

- Erfassung, Dokumentation und Auswertung (Surveillance) von
nosokomialen Infektionen

- Vorstellung und Besprechung hygienerelevanter Daten

- Erstellung und Fortschreibung von Hygiene- und Desinfektions-
planen

- Vorbereitung und Mitwirkung bei Zertifizierungs- und Auditie-
rungsverfahren

- etc.

Die Inhalte werden mit insgesamt 720 Stunden Theorie im Blocksys-
tem (einschlieRlich Klausuren) vermittelt. Unterstiitzt und ergdnzt
wird die theoretische Weiterbildung durch insgesamt 1155 Stunden
Praxis in unterschiedlichen Praktika. Innerhalb der Praxiseinsdtze ist
jeweils eine Hausarbeit nach definierten Vorgaben anzufertigen.

Die gesamte Weiterbildung ist staatlich anerkannt und schlieft mit
einer praktischen, schriftlichen und miindlichen Priifung ab.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Beginn: 07.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

15.03.2024 o 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 24.01.2022

Kosten: 8.100,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Frank Rey

Telefon: 0221 46860-140 ® E-Mail: Rey@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Weiterbildung Hygiene und Infektionspravention
(Hygienefachkraft)

Grundlage der Weiterbildung ist die Weiterbildungs- und Priifungsord-
nung zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fach-
gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fiir Kranken-
haushygiene (Hygienefachkraft) in der Fassung vom 11. April 1995.

Die Teilnehmenden sollen durch die Vermittlung qualifizierter Fahig-

keiten, Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen dazu befdhigt

werden, im beruflichen Alltag folgende Schwerpunkte umzusetzen:

- Durchfiihrung regelm@Riger Begehungen und Beurteilung der
Begehungsergebnisse

- Durchfiihrung mikrobiologischer Umgebungsuntersuchungen

- Erfassung, Dokumentation und Auswertung (Surveillance) von
nosokomialen Infektionen

- Vorstellung und Besprechung hygienerelevanter Daten

- Erstellung und Fortschreibung von Hygiene- und Desinfektions-
planen

- Vorbereitung und Mitwirkung bei Zertifizierungs- und Auditie-
rungsverfahren

- etc.

Die Inhalte werden mit insgesamt 720 Stunden Theorie im Blocksys-
tem (einschlieRlich Klausuren) vermittelt. Unterstiitzt und ergdnzt
wird die theoretische Weiterbildung durch insgesamt 1155 Stunden
Praxis in unterschiedlichen Praktika. Innerhalb der Praxiseinsdtze ist
jeweils eine Hausarbeit nach definierten Vorgaben anzufertigen.

Die gesamte Weiterbildung ist staatlich anerkannt und schlie3t mit
einer praktischen, schriftlichen und miindlichen Priifung ab.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Gesundheits- und
Krankenpfleger/

innen bzw.
Kinderkrankenpfleger/
innen/staatlich exami-
nierte Altenpflegekrafte

Voraussetzung:

Zwei Jahre
Berufserfahrung

—

Beginn: 17.10.2022 * 08:00 Uhr

Ende: 18.10.2024 © 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 05.09.2022

Kosten: 8.100,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Frank Rey
Telefon: 0221 46860-140 ® E-Mail: Rey@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 55



Weiterbildungen

Ref

eferierende Person/en:
Frank Rey

iielgruppe:

Gesundheits- und
Krankenpfleger/

innen bzw.
Kinderkrankenpfleger/
innen/staatlich exami-
nierte Altenpflegekrafte

VOraussetzung:

Gesundheits- und
Krankenpfleger/
innen bzw. Kinder-
krankenpfleger/innen

—

Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Pflege

Ziel der Fortbildung Hygienebeauftragte in der Pflege ist die Vermitt-
lung von Hygienekompetenz, damit die Hygienebeauftragten in die
Lage versetzt werden, als Multiplikatoren und als Unterstiitzung der
in der Einrichtung tatigen Fachkrankenschwester/-pfleger fiir Hygi-
ene und Infektionspravention (Hygienefachkraft) fungieren zu kon-
nen.

Die Aufgaben der Hygienebeauftragten in der Pflege leiten sich vom
jeweiligen Tatigkeitsgebiet mit all seinen Facetten und Problemen
ab. Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Funktion als Binde-
glied zwischen allen in dem Bereich tdtigen Mitarbeitende und an-
deren mit Hygieneaufgaben betrauten Personen, z. B. einem Hygie-
neteam.

Grundsdtzlich sind laut der Kommission fiir Krankenhaushygiene und
Infektionspravention (KRINKO) am Robert-Koch-Institut (RKI) fol-
gende Aufgaben wahrzunehmen:

- Betrieblich-organisatorisch

- Abteilung-/bereichshezogen

- Ausbruchmanagement.

Die Vereinigung der Hygienefachkrdfte der Bundesrepublik Deutsch-
land e.V. (VHD) hat im September 2011 eine Leitlinie herausgege-
ben zur Fortbildung Hygienebeauftragter Mitarbeitende in der Pflege.
Diese von der VHD 2011 herausgegebene Leitlinie und die vom RKI
2009 herausgegebene Richtlinie Personelle und organisatorische Vo-
raussetzungen zur Pravention nosokomialer Infektionen bilden die
Grundlage dieser Fortbildung.

Beginn: 23.03.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

07.04.2022 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 05.03.2022

Kosten: 880,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Frank Rey

Telefon: 0221 46860-140 ® E-Mail: Rey@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Hygienebeauftragte Mitarbeitende in der Arztpraxis !R fi !

eferierende Person/en:
Frank Rey

Die zunehmende Bedeutung von Hygiene und Infektionsverhiitung im >—Zlg<
Rahmen einer Pravention in den Einrichtungen des Gesundheitswe- we'gruppe:

sens wird sowohl in Fachkreisen als auch in der Offentlichkeit mehr
und mehr erkannt. Der steigende Anteil multimorbider und abwehrge-
schwachter hochbetagter Menschen stellt auch die Arztpraxen vor neue
Herausforderungen. Den mit dem gehauften Auftreten von Infektionen
verbundenen Beeintrachtigungen und Kostensteigerungen kann nur
mit verstarkten Anstrengungen zur Qualitdtssicherung und damit auch
zu einer Verbesserung und Optimierung der Hygiene begegnet werden.

Medizinische
Fachangestellte

Diese Tatsache beriicksichtigt die Verordnung iiber die Hygiene und In-
fektionspravention in medizinischen Einrichtungen des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 13. Marz 2012 in ganz besonderer Weise. In der Verordnung
istin & 1, Abs. 2 definiert, dass Leitungen von Zahnarztpraxen, Arztpraxen m
und sonstiger humanmedizinischer Heilberufe, in denen invasive Eingriffe
vorgenommen werden, Verfahrensanweisungen zur Infektionshygiene fest-
zulegen und Hygienebeauftragte zu benennen haben.

Medizinische
Fachangestellte

Mit dieser Fortbildung soll Mitarbeitenden in der Arztpraxis eine pra-
xisnahe Hygienekompetenz vermittelt werden, denn sie nehmen mit
ihrer Funktion als Hygienebeauftragte im Rahmen der Infektionspra-
vention in der Arztpraxis eine Schliisselrolle ein und tragen damit
entscheidend zu einer Minimierung der Infektionsrate bei.

Inhalte und Schwerpunkte der Weiterbildung:

1. Organisation und Betriebslehre

2. Grundlagen der Hygiene

3. Grundlagen der Antiseptik und der Desinfektion
4. Personliche Hygiene

5. Aufbereitung der Medizinprodukte

6. Infektiologie.

Beginn: 13.09.2022 ® 08:00 Uhr

Ende: 27.09.2022 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 24.08.2022

Kosten: 880,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Frank Rey

Telefon: 0221 46860-140 ® E-Mail: Rey@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 57



Weiterbildungen

220829

iielgruppe:

Alle Pflegepersonen
und Hebammen, die
im Rahmen von Aus-
und Weiterbildung
Praxisanleitungs-
aufgaben wahmehmen

HINWEIS:

Die Fortbildung ist

durch das
Gesundheitsamt Koln
mit 40 Stunden gemaR
Hebammenberufs-
ordnung NRW genehmigt

Weitere Informationen:
siehe Internet

|

Weiterbildung
Praxisanleiter/-innen fiir Gesundheitsfachberufe

Praxisanleitung ist heute integraler Bestandteil der Aus- und Weiterbil-
dung sowie der effizienten Einarbeitung neuer Mitarbeitenden. Die hierfiir
von den Praxisanleitungen geforderten Handlungskompetenzen kénnen in
dieser Weiterbildung erworben werden. Sie werden auf der Grundlage pfle-
gewissenschaftlicher und berufspddagogischer Erkenntnisse vermittelt.
Der theoretische Unterricht wird mit Praxisaufgaben verbunden.

Die Teilnehmenden sollen z.B. befahigt werden:

- ihr pddagogisches und didaktisches Wissen in der Praxis situations-
und personenbezogen anzuwenden

- ein Bewusstsein fiir ihre Rolle und eine professionelle Haltung zu
entwickeln und aus diesem Verstdandnis heraus zu kommunizieren

- das eigene pflegefachliche Wissen und Kénnen zu aktualisieren und
nach dem Stand pflegewissenschaftlicher Erkenntnis zu erganzen

- den gesamten Prozess der praktischen Ausbildung zu organisieren
und dabei Kontinuitdt und Qualitdt zu sichern sowie

- die Verbindung zwischen den Lernorten Schule und Praxis zu halten
und die Lerninhalte jeweils dort abzustimmen.

Praxisanleiter/innen schaffen eine Verbindung zwischen theoretischer
und praktischer Pflege. Sie unterstiitzen die Schiiler, Weiterbildungs-
teilnehmenden sowie neue Mitarbeitende bei ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung und tragen zur Qualitdtssicherung in Ausbil-
dung und Betreuung bei.

Ab diesem Jahr ist auch in der praktischen Ausbildung zur Hebamme
eine qualifizierte Praxisanleitung vorgeschrieben. Hierzu haben wir
ein optionales Modul fiir Hebammen entwickelt. Es wird integriert in
diese Weiterbildung, parallel zu den eher pflegerelevanten Themen,
angeboten, so dass sich die Gesamtdauer und die Kosten der Weiter-
bildung nicht erhéhen. Insgesamt entspricht das Hebammen-Modul
dem Umfang einer Blockwoche (40 Std.).

Beginn: 14.02.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

04.11.2022 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 15.01.2022

Kosten: 3.250,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 30 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Barbara Freischiitz

Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Weiterbildung
Qualitditsmanagementbeauftragte/r im
Gesundheitswesen

Immer mehr Aufmerksamkeit richtet sich auf die Qualitdt im Sozial-
und Gesundheitsbereich. Die Einrichtungen mdéchten ihre Prozesse
optimieren, die Kostentrdger wollen nur noch gute Arbeit finanzie-
ren (Pay for Perfomance) und die Kunden méchten gute Anbieter er-
kennen kdnnen.

Qualitdtsmanagement wird nicht nur von der Gesetzgebung gefordert
(siehe § 135,137ff SGB V oder das Pflegeweiterentwicklungsgesetz
mit den MDK-Priifungen in den ambulanten Diensten und stationdren
Einrichtungen). Zunehmend erkennen Einrichtungen im Gesundheits-
wesen, dass das Qualititsmanagement in der Einrichtung eine Hilfe-
stellung bietet, Prozesse zu optimieren, Strukturen anzupassen und
geplante Ergebnisse zu erzielen.

Ziel dieser Weiterbildung ist es, die theoretischen Grundlagen von
Qualitdtsmanagement, Qualitdtssicherung und Qualitdtsdarstellung
in praktisches Handeln umzusetzen. Als anwendungsbezogene Mal3-
nahme zur Zielerreichung wird von den Teilnehmenden der Weiterbil-
dung ein Projekt in der Praxis fiir die Praxis durchgefiihrt.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 160 Stunden mit folgender Auf-
teilung:

- 96 Stunden Theorie mit einem Abschlusskolloquium

- 40 Stunden Projektarbeit

- 24 Stunden Studienzeit.

Inhalte:

Qualitdts- und Projektmanagement, Qualitdtssicherung, Aufbau des
Qualitatsmanagements, Analyseinstrumente und Moderation in Qua-
litatsmanagementprozessen, Befragungsmethoden, Kennzahlensys-
teme, z.B. Qualitatsindikatoren in der stationdren Pflege, Routineda-
ten und deren Bedeutung, Zertifizierungssysteme, u.a.

Zum Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Ref

eferierende Person/en:
Hannelore Josuks

Personen, im
Gesundheitswesen
tétig mit abgeschlos-
sener 3-jahriger
Berufsaushildung

oder Studium und
mindestens 2-jahriger
Berufserfahrung, wie
2.B. drztliches Personal,
Verwaltungsangestellte,

Therapeuten

|

Beginn: 08.06.2022 * 08:00 Uhr

Ende: 19.01.2023 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.05.2022

Kosten: 1.950,- € (Getranke sind im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 59



Weiterbildungen

iielgruppe:

Interessierte Hebammen,
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegende

VOraussetzung:

Die Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung
Hebamme oder
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in
sowie eine mindestens
2-jahrige Berufserfahrung

—

Fortbildung fiir den Einsatz in den Friihen Hilfen fiir
Hebammen / Entbindungspfleger und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen / -pfleger

Diese Forthildung richtet sich an Hebammen/ Entbindungspfleger
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/-pfleger, die be-
reits in den Friihen Hilfen tétig sind oder beabsichtigen, eine solche
Tatigkeit aufzunehmen.

Die Fortbildung erweitert die berufliche Handlungskompetenz der

Teilnehmenden insbesondere in folgenden Aufgabenbereichen:

- Handlungsfeld und berufliches Selbstverstandnis

- Rechtliche Rahmenbedingungen, insbesondere Struktur und
Leistungen der Jugendhilfe

- Grundlagen der Gesundheitsférderung und der Pravention

- Ressourcenorientiertes Arbeiten mit Familien

- Gesprachsfiihrung in Familien

- Stérkung elterlicher Kompetenz

- Entwicklung des Kindes bis zum dritten Lebensjahr

- Forderung und Begleitung der Eltern-Kind-Interaktion

- Lebenswelt Familie

- Interkulturelle Kompetenz

- Umgang mit Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

- Selbstfiirsorge.

Die Fortbildung schlieBt nach dem Curriculum des Landes NRW mit
einem Zertifikat ab: ,Familienhebamme” bzw. ,Familien-Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in“.

HINWEIS:
Finanzielle Férderung durch das Land NRW ggf. mdglich.
Informationen unter: https://www.mkffi.nrw/fruehe-hilfen-nrw

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Beginn: 20.10.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

13.01.2024 * 15:30 Uhr

Anmeldeschluss: 20.09.2022
Kosten: 3.850,- € (Verpflegung und Getrdnke sind nicht im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 40 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz
Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Digitalisierung und Vernetzung
Im Gesundheitswesen
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Weiterbildungen

iielgruppe:

Mitarbeitende aus
Krankenhausern,
Altenheimen,
Sozialstationen,
Hospizen, statio-
ndren und ambu-
lanten Palliativ- und
Pflegediensten

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Berufsausbildung in der
Gesundheits-/Kinder-/
Krankenpflege oder

in der Altenpflege;
mindestens einjah-
rige Berufstatigkeit,
Vorerfahrung mit
Betroffenen in pallia-
tiven Situationen von
mindestens 6 Monaten

|

Weiterbildung Palliative Care

Unter Palliative Care wird ein ganzheitliches Betreuungskonzept fiir
Menschen verstanden, die sich im fortgeschrittenen Stadium einer
unheilbaren und fortschreitenden Erkrankung mit einer begrenzten
Lebenserwartung befinden.

Die Inhalte dieser Weiterbildung orientieren sich am Basiscurriculum
nach Kern, Miiller und Aurnhammer (2010).

Folgende Kompetenzen sollen besonders hervorgehoben werden:

- breites und spezifisches Wissen {iber und Verstdndnis fiir eine
ganzheitliche, symptomorientierte und individuelle Palliativpflege

- Kenntnis tiber die Gestaltung und Organisation der Palliativpflege
hinsichtlich der Ablaufstrukturen, des Pflegeprozesses und der
Umsetzung im Team

- Gestaltung von Beziehungen in einem multiprofessionellen Team
im Rahmen einer kooperativen Zusammenarbeit

- Verbesserung und/oder Aufrechterhaltung der Lebensqualitdt
schwerkranker und sterbender, alter und hochbetagter Menschen
sowie deren Angehorigen bzw. Hinterbliebenen

- Fahigkeit, mit emotionalen Belastungen umgehen zu konnen, ins-
besondere die Auseinandersetzung mit der eigenen Sterblichkeit
und den Erfahrungen mit Abschied, Sterben, Tod und Trauer

- Erkennen der eigenen Grenzen und die Kenntnis {iber MalRnahmen
der Selbstpflege.

Die Gesamtstundenzahl der Weiterbildung betrdagt 160 Stunden und
gliedert sich in 4 Blockwochen.

Die Weiterbildung nach dem o. g. Curriculum ist von der DGP und dem
DHPV anerkannt und nach den Zertifizierungsrichtlinien (DIN ISO 9001)
der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) zertifiziert.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Beginn: 24.01.2022 ® 08:00 Uhr

Ende:

14.10.2022 * 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 03.01.2022

Kosten: 1.850,- € (Mineralwasser ist im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Weiterbildungen

Weiterbildung Palliative Care

Unter Palliative Care wird ein ganzheitliches Betreuungskonzept fiir
Menschen verstanden, die sich im fortgeschrittenen Stadium einer
unheilbaren und fortschreitenden Erkrankung mit einer begrenzten
Lebenserwartung befinden.

Die Inhalte dieser Weiterbildung orientieren sich am Basiscurriculum
nach Kern, Miiller und Aurnhammer (2010).

Folgende Kompetenzen sollen besonders hervorgehoben werden:

- breites und spezifisches Wissen {iber und Verstdndnis fiir eine
ganzheitliche, symptomorientierte und individuelle Palliativpflege

- Kenntnis iber die Gestaltung und Organisation der Palliativpflege
hinsichtlich der Ablaufstrukturen, des Pflegeprozesses und der
Umsetzung im Team

- Gestaltung von Beziehungen in einem multiprofessionellen Team
im Rahmen einer kooperativen Zusammenarbeit

- Verbesserung und/oder Aufrechterhaltung der Lebensqualitdt
schwerkranker und sterbender, alter und hochbetagter Menschen
sowie deren Angehorigen bzw. Hinterbliebenen

- Fahigkeit, mit emotionalen Belastungen umgehen zu konnen, ins-
besondere die Auseinandersetzung mit der eigenen Sterblichkeit
und den Erfahrungen mit Abschied, Sterben, Tod und Trauer

- Erkennen der eigenen Grenzen und die Kenntnis {iber MalRnahmen
der Selbstpflege.

Die Gesamtstundenzahl der Weiterbildung betrdagt 160 Stunden und
gliedert sich in 4 Blockwochen.

Die Weiterbildung nach dem o. g. Curriculum ist von der DGP und dem
DHPV anerkannt und nach den Zertifizierungsrichtlinien (DIN ISO 9001)
der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) zertifiziert.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Mitarbeitende aus
Krankenhdusern,
Altenheimen,
Sozialstationen,
Hospizen, statio-
ndren und ambu-
lanten Palliativ- und
Pflegediensten

Voraussetzung:

Abgeschlossene
Berufsausbildung in der
Gesundheits-/Kinder-/
Krankenpflege oder

in der Altenpflege;
mindestens einjah-
rige Berufstatigkeit,
Vorerfahrung mit
Betroffenen in pallia-
tiven Situationen von
mindestens 6 Monaten

|

Beginn: 02.05.2022 ® 08:00 Uhr

Ende: 09.12.2022 ® 15:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.04.2022

Kosten: 1.850,- € (Mineralwasser ist im Preis enthalten)
Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 63



Kélner Rheinpanorama,
Hohenzollernbriicke und Grof3 St. Martin
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Fachlehrgange
mit Aktualisierungen
(DGSV e.V.)
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende, die
mit der Aufbereitung
von Medizinprodukten
betraut sind

VOraussetzung:

Nachweis der
praktischen Tatigkeit
{iber einen
Mindestzeitraum von
150 Stunden a 60
Minuten in einer AEMP
auf Grundlage des
Tatigkeitskataloges

FK I-A der DGSV

Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung
Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent - Fachkundelehrgang I
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Wir bieten dafiir einen
Fachkundelehrgang I gemaR der Qualifizierungsrichtlinie der Deut-
schen Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung (DGSV e.V.) an.

Lehrgangsinhalte:

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Praxisrelevante rechtliche Rahmenbedingungen

Modul Grundlagen der Mikrobiologie

Modul Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Modul Hygiene in Einrichtungen des Gesundheitswesens, in
denen Medizinprodukte aufbereitet werden
Grundlagen der Dekontamination von Medizinprodukten
Instrumentenkunde

Verpackung und Kennzeichnung

Grundlagen der Sterilisation

Qualitdtsmanagement, Validierung und Dokumentation
Zusammenarbeit mit anderen Leistungsbereichen
Medizinproduktekreislauf

Wiederholung und Priifungsvorbereitung.

Modul
Modul
Modul
Modul 9:
Modul 10:
Modul 11:
Modul 12:
Modul 13:

Die Lehrgangsdauer betrdgt 120 Stunden a 45 Minuten (zwei Theo-
rieteile); zwischen Teil 1 und 2 wird eine praktische Tatigkeit in einer
AEMP gefordert (Tatigkeitskatalog, 80 Std.). Der Lehrgang schlieRt
mit einer miindlichen, schriftlichen und praktischen Priifung ab.

QN

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Priifung ein Zertifikat
der DGSV mit der Tatigkeitsbezeichnung , Technische/r Sterilisations-
assistent/in” und ein Zeugnis {iber die bei der Priifung erbrachten
Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung
Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent - Fachkundelehrgang I
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemaR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Wir bieten dafiir einen
Fachkundelehrgang I gemdR der Qualifizierungsrichtlinie der Deut-
schen Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung (DGSV e.V.) an.

Lehrgangsinhalte:

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Praxisrelevante rechtliche Rahmenbedingungen

Modul Grundlagen der Mikrobiologie

Modul Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Modul Hygiene in Einrichtungen des Gesundheitswesens, in
denen Medizinprodukte aufbereitet werden

Grundlagen der Dekontamination von Medizinprodukten
Instrumentenkunde

Modul Verpackung und Kennzeichnung

Modul 9: Grundlagen der Sterilisation

Modul 10: Qualitdtsmanagement, Validierung und Dokumentation
Modul 11: Zusammenarbeit mit anderen Leistungsbereichen

Modul 12: Medizinproduktekreislauf

Modul 13: Wiederholung und Priifungsvorbereitung.

Die Lehrgangsdauer betrdgt 120 Stunden a 45 Minuten (zwei Theo-
rieteile); zwischen Teil 1 und 2 wird eine praktische Tatigkeit in einer
AEMP gefordert (Tatigkeitskatalog, 80 Std.). Der Lehrgang schlieRt
mit einer miindlichen, schriftlichen und praktischen Priifung ab.

Modul
Modul

O 00 N O

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Priifung ein Zertifikat
der DGSV mit der Tatigkeitsbezeichnung , Technische/r Sterilisations-
assistent/in” und ein Zeugnis {iber die bei der Priifung erbrachten
Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Zielgruppe:

Mitarbeitende, die
mit der Aufbereitung
von Medizinprodukten
betraut sind

Voraussetzung:

Nachweis der
praktischen Tatigkeit
{iber einen
Mindestzeitraum von
150 Stunden a 60
Minuten in einer AEMP
auf Grundlage des
Tatigkeitskataloges

FK I-A der DGSV

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 67



Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende, die
mit der Aufbereitung
von Medizinprodukten
betraut sind

VOraussetzung:

Nachweis der
praktischen Tatigkeit
{iber einen
Mindestzeitraum von
150 Stunden a 60
Minuten in einer AEMP
auf Grundlage des
Tatigkeitskataloges

FK I-A der DGSV

Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung
Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent - Fachkundelehrgang I
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Wir bieten dafiir einen
Fachkundelehrgang I gemaR der Qualifizierungsrichtlinie der Deut-
schen Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung (DGSV e.V.) an.

Lehrgangsinhalte:

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Praxisrelevante rechtliche Rahmenbedingungen

Modul Grundlagen der Mikrobiologie

Modul Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Modul Hygiene in Einrichtungen des Gesundheitswesens, in
denen Medizinprodukte aufbereitet werden
Grundlagen der Dekontamination von Medizinprodukten
Instrumentenkunde

Verpackung und Kennzeichnung

Grundlagen der Sterilisation

Qualitdtsmanagement, Validierung und Dokumentation
Zusammenarbeit mit anderen Leistungsbereichen
Medizinproduktekreislauf

Wiederholung und Priifungsvorbereitung.

Modul
Modul
Modul
Modul 9:
Modul 10:
Modul 11:
Modul 12:
Modul 13:

Die Lehrgangsdauer betrdgt 120 Stunden a 45 Minuten (zwei Theo-
rieteile); zwischen Teil 1 und 2 wird eine praktische Tatigkeit in einer
AEMP gefordert (Tatigkeitskatalog, 80 Std.). Der Lehrgang schlieRt
mit einer miindlichen, schriftlichen und praktischen Priifung ab.

QN

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Priifung ein Zertifikat
der DGSV mit der Tatigkeitsbezeichnung , Technische/r Sterilisations-
assistent/in” und ein Zeugnis {iber die bei der Priifung erbrachten
Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Das innovative
Laborinformationssystem

fur ein modernes, gesamtheitliches
Labormanagement

Opus:L kommt in den labormedizinischen Bereichen
Klinische Chemie, Mikrobiologie, Immunhamatologie,
Transfusionsmedizin und Blutspende zum Einsatz.

Zahlreiche wichtige integrale Funktionen wie z.B. die Opus:L/
Abrechnung, das Qualitdtsmanagement nach Rili-BAK oder
das innovative Auswertungstool Opus:L/Business Analytics
machen das Laborinformationssystem unverzichtbar fur Ihr
Labor. Die elektronische Auftrags- und Befundkommunikation
mit ixserv gehort zur Basis einer sicheren IT-gestutzten
Labororganisation.

dedalusgroup.de




Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende mit erwei-
terter Aufgabenstellung
und Verantwortung fiir
die Aufbereitung von
Medizinprodukten

VOraussetzung:

Erfolgreich abgeschlos-
sener Fachkundelehrgang
I gemaRR
Qualifizierungsrichtlinie
der DGSV (Zertifikat)

und 6 Monate prak-
tische Tatigkeit in einer
Aufbereitungseinheit

Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung
Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent mit erweiterter Aufgabenstellung
- Fachkundelehrgang II (DGSV e.V.)

Dieser Lehrgang soll die Teilnehmenden befdhigen, als Schichtleitung
oder stellvertretende Leitung im Rahmen ihrer Befugnisse (Stellen-
beschreibung) selbststandig Entscheidungen zu treffen. Der Unter-
richt baut auf den Kenntnissen aus dem Fachkundelehrgang I auf.
Diese Kenntnisse werden vertieft und um Leitungsthemen ergdnzt.
Eine Praxisaufgabe und ein Praxisbericht sind Teil der Zulassung zur
Priifung.

Rahmenlehrplan Fachkundelehrgang 2 der DGSV

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Bauliche und technische Grundlagen Medizin-/Betriebs-

technik

Gesetze und Normen/Regelwerke zur Aufbereitung von MP

Hygiene und Infektiologie

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

Einblick in das Finanz- und Rechnungswesen

Personaleinsatz

Modul 8: Kommunikation/Konfliktmanagement

Modul 9: Spezielle Instrumentenkunde und Aufbereitungsmethoden

Modul 10: Spezielle Fragen der Reinigung und Desinfektion,
Validierung

Modul 11: Spezielle Fragen der Sterilisation, Validierung

Modul 12: Qualitatsmanagement II

Modul 13: Anleitung, Férderung, Beurteilung

Modul 14: Schriftliche/miindliche Priifung inkl. Priifungsvor-
bereitung.

Modul 3:
Modul 4:
Modul 5:
Modul 6:
Modul 7:

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Priifung ein Zertifi-
kat der DGSV mit der Tatigkeitsbezeichnung ,Technische/r Sterilisati-
onsassistent/in mit erweiterter Aufgabenstellung” sowie ein Zeugnis
tiber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge

Lehrgang zum Erwerb der Tatigkeitsbezeichnung
Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent mit erweiterter Aufgabenstellung
- Fachkundelehrgang II (DGSV e.V.)

Dieser Lehrgang soll die Teilnehmenden befdhigen, als Schichtleitung

oder stellvertretende Leitung im Rahmen ihrer Befugnisse (Stellen-

beschreibung) selbststdndig Entscheidungen zu treffen. Der Unter-

richt baut auf den Kenntnissen aus dem Fachkundelehrgang I auf.

Diese Kenntnisse werden vertieft und um Leitungsthemen ergdnzt.

Eine Praxisaufgabe und ein Praxisbericht sind Teil der Zulassung zur

Priifung.

Rahmenlehrplan Fachkundelehrgang 2 der DGSV

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Bauliche und technische Grundlagen Medizin-/Betriebs-

technik

Gesetze und Normen/Regelwerke zur Aufbereitung von MP

Hygiene und Infektiologie

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

Einblick in das Finanz- und Rechnungswesen

Personaleinsatz

Modul 8: Kommunikation/Konfliktmanagement

Modul 9: Spezielle Instrumentenkunde und Aufbereitungsmethoden

Modul 10: Spezielle Fragen der Reinigung und Desinfektion,
Validierung

Modul 11: Spezielle Fragen der Sterilisation, Validierung

Modul 12: Qualitdtsmanagement II

Modul 13: Anleitung, Férderung, Beurteilung

Modul 14: Schriftliche/miindliche Priifung inkl. Priifungsvor-
bereitung.

Modul 3:
Modul 4:
Modul 5:
Modul 6:
Modul 7:

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Priifung ein Zertifi-
kat der DGSV mit der Tatigkeitsbezeichnung ,Technische/r Sterilisati-
onsassistent/in mit erweiterter Aufgabenstellung” sowie ein Zeugnis
tiber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Zielgruppe:

Mitarbeitende mit erwei-
terter Aufgabenstellung
und Verantwortung fiir
die Aufbereitung von
Medizinprodukten

Voraussetzung:

Erfolgreich abge-
schlossener
Fachkundelehrgang

I gemaR
Qualifizierungsrichtlinie
der DGSV (Zertifikat)
und 6 Monate prak-
tische Tatigkeit in einer
Aufbereitungseinheit

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
Medizinprodukten in
der medizinischen oder
zahnmedizinischen
Praxis, die die
Zulassungs-
voraussetzungen
erfiillen

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf.
Praktische Erfahrungen
in der Aufbereitung
von Medizinprodukten

Sachkundelehrgang
in der medizinischen oder zahnmedizinischen Praxis
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV e.V.).

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht tiber gesetzliche und normative Grundlagen
Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten im Giiterkreislauf
Modul 7: Kenntnispriifung - Schriftliche Priifung

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemadR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV’ sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstdtte (ber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Sachkundelehrgang
in der medizinischen oder zahnmedizinischen Praxis
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemaR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV e.\.).

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht iber gesetzliche und normative Grundlagen
Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten im Giiterkreislauf
Modul 7: Kenntnispriifung - Schriftliche Priifung

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemdR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV’ sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstatte (ber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Zielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
Medizinprodukten in
der medizinischen oder
zahnmedizinischen
Praxis, die die
Zulassungs-
voraussetzungen
erfiillen

Voraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf.
Praktische Erfahrungen
in der Aufbereitung
von Medizinprodukten

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
Medizinprodukten in
der medizinischen oder
zahnmedizinischen
Praxis, die die
Zulassungs-
voraussetzungen
erfiillen

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf.
Praktische Erfahrungen
in der Aufbereitung
von Medizinprodukten

Sachkundelehrgang
in der medizinischen oder zahnmedizinischen Praxis
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV e.V.).

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht iiber gesetzliche und normative Grundlagen
Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie
Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten im Giiterkreislauf
Modul 7: Kenntnispriifung - Schriftliche Priifung

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemadR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKQ) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV’ sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstdtte Uber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Sachkundelehrgang
~Aufbereitung flexibler Endoskope”
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-

traut ist, bendtigt gemaR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.

MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-

lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-

gung (DGSV).

Rahmenlehrplan (insgesamt 40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht iiber gesetzliche und normative Grundlagen

Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten (Endoskopen) im
Giiterkreislauf

Modul 7: Kenntnispriifung (schriftliche Priifung).

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemdR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstatte tiber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

=> Weitere Informationen: siehe Internet

Zielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
flexiblen Endoskopen
in Einrichtungen des
Gesundheitswesens

Voraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf oder
Zertifikat Fachkunde

I einer durch die

DGSV anerkannten
Bildungsstatte, Nachweis
von Tatigkeiten in
einer AEMP fiir flexi-
ble Endoskope oder
Hospitationsnachweis
Endoskopie (mind.

8 Stunden, Formular
wird nach Anmeldung
zugeschickt)

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
flexiblen Endoskopen
in Einrichtungen des
Gesundheitswesens

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf oder
Zertifikat Fachkunde

I einer durch die

DGSV anerkannten
Bildungsstatte, Nachweis
von Tatigkeiten in
einer AEMP fiir flexi-

ble Endoskope oder
Hospitationsnachweis
Endoskopie (mind.

8 Stunden, Formular
wird nach Anmeldung

zugeschickt)

Sachkundelehrgang
»Aufbereitung flexibler Endoskope”
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-

traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.

MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-

lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-

gung (DGSV).

Rahmenlehrplan (insgesamt 40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht iiber gesetzliche und normative Grundlagen

Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten (Endoskopen) im
Giiterkreislauf

Modul 7: Kenntnispriifung (schriftliche Priifung).

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemdR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV’ sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstdtte tiber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Sachkundelehrgang
~Aufbereitung flexibler Endoskope”
(DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemaR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV).

Rahmenlehrplan (insgesamt 40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Modul 1: Einfiihrung

Modul 2: Ubersicht iiber gesetzliche und normative Grundlagen

Modul 3: Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

Modul 4: Einfiihrung in die Grundlagen der Hygiene

Modul 5: Qualitdtsmanagement

Modul 6: Aufbereitung von Medizinprodukten (Endoskopen) im
Giiterkreislauf

Modul 7: Kenntnispriifung (schriftliche Priifung).

Im Rahmen dieses Lehrganges werden die gemdR Medizinprodukte-
betreiberverordnung (MPBetreibV) in Verbindung mit der Empfehlung
der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) beim Robert Koch-Institut (RKI) und des Bundesinstitu-
tes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) geforderten Grund-
kenntnisse fiir die Aufbereitung von Medizinprodukten vermittelt.

Der Lehrgang besteht aus mindestens 40 Unterrichtseinheiten(UE) a
45 Minuten.
Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges erhalten die

Teilnehmenden ein Zertifikat der ,DGSV’ sowie ein Zeugnis der Bil-
dungsstatte tiber die bei der Priifung erbrachten Leistungen.

Zielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von
flexiblen Endoskopen
in Einrichtungen des
Gesundheitswesens

Voraussetzung:

Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Medizinalfachberuf oder
Zertifikat Fachkunde

I einer durch die

DGSV anerkannten
Bildungsstatte, Nachweis
von Tatigkeiten in
einer AEMP fiir flexi-
ble Endoskope oder
Hospitationsnachweis
Endoskopie (mind.

8 Stunden, Formular
wird nach Anmeldung
zugeschickt)

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

m Erganzungsmodul zum Fachkundelehrgang I oder
Sachkundelehrgang , Aufbereitung flexibler Endoskope
und deren Zubehor” (DGSV e.V.)

E'l-—< Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
lelgruppe: traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
Mitarbeitende mit

MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV).

Endoskopieeinheiten und Die Lehrgangsdauer betrdgt insgesamt 24 Stunden (3 Tage), ein-
Aufbereitungseinheiten schliellich einer schriftlichen Priifung. Die Priifung erfolgt im Multi-
fiir Medizinprodukte, ple-Choice-Verfahren {iber die Inhalte der Unterrichtsthemen.

Fachkunde I oder
Sachkunde (Zertifikat
DGSV e.\.) aus

die flexible Endoskope Die Teilnehmenden erhalten nach einer erfolgreichen Priifung eine
aufbereiten Teilnahmebescheinigung der DGSV.

VOraussetzung:

Zertifikat Fachkunde I
oder Sachkunde einer
durch die DGSV aner-
kannten Bildungsstatte.
Hospitationsnachweis
von mindestens 8
Stunden (Formular
wird nach Anmeldung
zugeschickt)

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Ergdnzungsmodul zum Fachkundelehrgang I oder
Sachkundelehrgang , Aufbereitung flexibler Endoskope
und deren Zubehor” (DGSV e.V.)

Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
traut ist, bendtigt gemaR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.
MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
gung (DGSV).

Die Lehrgangsdauer betrdgt insgesamt 24 Stunden (3 Tage), ein-
schlieBlich einer schriftlichen Priifung. Die Priifung erfolgt im Multi-
ple-Choice-Verfahren {iber die Inhalte der Unterrichtsthemen.

Die Teilnehmenden erhalten nach einer erfolgreichen Priifung eine
Teilnahmebescheinigung der DGSV.

Zielgruppe:

Mitarbeitende mit
Fachkunde I oder
Sachkunde (Zertifikat
DGSV e.V.) aus
Endoskopieeinheiten und
Aufbereitungseinheiten
flir Medizinprodukte,

die flexible Endoskope
aufbereiten

Voraussetzung:

Zertifikat Fachkunde I
oder Sachkunde einer
durch die DGSV aner-
kannten Bildungsstatte.
Hospitationsnachweis
von mindestens 8
Stunden (Formular

wird nach Anmeldung
zugeschickt)

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

m Erganzungsmodul zum Fachkundelehrgang I oder
Sachkundelehrgang , Aufbereitung flexibler Endoskope
und deren Zubehor” (DGSV e.V.)

E,—< Personal, welches mit der Aufbereitung von Medizinprodukten be-
ielgruppe:

traut ist, bendtigt gemdR geltender Vorgaben des Gesetzgebers (z.B.

Mitarbeitende mit MedizinprodukteBetreibV) eine Qualifikation. Grundlage ist die Qua-
Fachkunde I oder g . .. . .

. lifizierungsrichtlinie der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversor-
Sachkunde (Zertifikat

gung (DGSV).

DGSV e.\.) aus . . .
Endoskopieeinheiten und Die Lehrgangsdauer betrdgt insgesamt 24 Stunden (3 Tage), ein-
Aufbereitungseinheiten schliellich einer schriftlichen Priifung. Die Priifung erfolgt im Multi-
fiir Medizinprodukte ple-Choice-Verfahren {iber die Inhalte der Unterrichtsthemen.
die flexible Endoskope Die Teilnehmenden erhalten nach einer erfolgreichen Priifung eine
aufbereiten Teilnahmebescheinigung der DGSV.
VOraussetzung:
Zertifikat Fachkunde I
oder Sachkunde einer
durch die DGSV aner-
kannten Bildungsstatte.
Hospitationsnachweis

von mindestens 8
Stunden (Formular
wird nach Anmeldung
zugeschickt)

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Lehrgang
~Sachkunde Endoskopfamilie 3 / TEE-Sonden”
(DGSV)

Fiir Mitarbeitende, die Endoskope der Endoskopfamilie 3 aufberei-
ten, wird dieser neue Lehrgang bei uns angeboten. Er wurde von der
DGSV fiir Fachpersonal konzipiert, welches TEE-Sonden und Endos-
kope ohne bzw. mit bis zu zwei Kandlen aufbereitet.

Der Lehrgang eignet sich fiir Personal aus den Abteilungen HNO, In-
tensivmedizin, Kardiologie, Pneumologie und Urologie. Schwerpunkt
liegt auf der Aufbereitung von flexiblen Bronchoskopen, Nasopharyn-
goskopen, Zystoskopen und TEE-Sonden.

Grundlage ist die Qualifizierungsrichtline der Deutschen Gesellschaft
fiir Sterilgutversorgung (DGSV).

Die Unterrichtsinhalte sind durch einen Rahmenlehrplan der DGSV
vorgegeben.

Der Sachkundelehrgang schlieRt mit einer schriftlichen Kenntnisprii-
fung ab. Nach erfolgreichem Abschluss des Sachkundelehrganges er-
halten die Teilnehmenden ein Zertifikat der DGSV sowie ein Zeugnis
der Bildungsstitte.

Zielgruppe:

Mitarbeitende fiir die
Aufbereitung von fle-
xiblen Endoskopen in der
medizinischen Praxis,
in Endoskopieeinheiten
in Einrichtungen des
Gesundheitswesens
oder in
Aufbereitungseinheiten
flir Medizinprodukte

(AEMP)

Voraussetzung:
Abgeschlossene
Berufsausbildung

in einem
Medizinalfachberuf
oder Fachkunde I.
Praktische Erfahrung in
der Aufbereitung von
Medizinprodukten

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

m Aktualisierung von Kenntnissen iiber die Aufbereitung
von Medizinprodukten fiir Absolventen

der Fachkundelehrgdnge I + II
(DGSV)

E'l-—< In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was
ielgruppe: sich nach Ende der von ihnen absolvierten Fachkundelehrgdnge ge-

andert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und beféhigt dadurch
die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbewusstem Han-
deln in ihren Arbeitsbereichen.

Absolventen der
Fachkundelehrgange
Tund IT

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbande (DGKH, DGSV, AKI,...) {iberarbeitet werden.
>—< Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgange FK II und FK III.

Inhalt:

- Notwendige Personalqualifizierung in der AEMP

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Medizinprodukten

- Hygienisches Arbeiten in der AEMP

- Sichtkontrolle, Pflege + Funktionskontrolle von Medizinprodukten
- Praktische Umsetzung der Validierung in der AEMP.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Aktualisierung von Kenntnissen iiber die Aufbereitung m
von Medizinprodukten fiir Absolventen

der Fachkundelehrgdnge I + II
(DGSV)

In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was >—Zl<
sich nach Ende der von ihnen absolvierten Fachkundelehrgdnge ge- egruppe:

andert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und beféhigt dadurch
die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbewusstem Han-
deln in ihren Arbeitsbereichen.

Absolventen der
Fachkundelehrgange
Tund I

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbande (DGKH, DGSV, AKI,...) {iberarbeitet werden.
Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgange FK II und FK III. >—<

Inhalt:

- Notwendige Personalqualifizierung in der AEMP

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Medizinprodukten

- Hygienisches Arbeiten in der AEMP

- Sichtkontrolle, Pflege + Funktionskontrolle von Medizinprodukten
- Praktische Umsetzung der Validierung in der AEMP.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

iielgruppe:

Absolventen der
Fachkunde III-Lehrgdnge
und Leitungen

einer AEMP/ZSVA

Aktualisierung von Kenntnissen fiir Absolventen der
FK III-Lehrgdnge und Leitungen einer AEMP/ZSVA
(DGSV)

Die anspruchsvollen Aufgaben einer Leitung der AEMP/ZSVA bestehen
aus vielen unterschiedlichen Komponenten. Dazu gehdrt u.a. auch das
Thema ,Risikomanagement bei der Aufbereitung von Medizinproduk-
ten”. Um Entscheidungen treffen zu konnen, ist es notwendig, die Risi-
ken zu kennen, zu bewerten und moglichst zu minimieren.

Sowohl in der KRINKO/BfArM Empfehlung zu den Anforderungen an
die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten als auch in
der DIN EN ISO 13485:2016 sind Anforderungen an das Risikoma-
nagement bei der Aufbereitung benannt.

In dem eintdgigen Seminar werden folgende Themen bearbeitet:
- Prozessrisiken
- Produktrisiken
- Analyse der Risiken in Bezug auf Prozess und Produkte
- FMEA - Fehler-Maglichkeits- und Einflussanalyse
(Failure Mode and Effect Analysis)
- Risikobewertung
- Risikominimierung.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbdnde (DGKH, DGSV, AKI,...) iiberarbeitet werden.
Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgange FK IT und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana

Heymann

Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Aktualisierung von Kenntnissen fiir Absolventen der
FK III-Lehrgdnge und Leitungen einer AEMP/ZSVA
(DGSV)

Die anspruchsvollen Aufgaben einer Leitung der AEMP/ZSVA bestehen
aus vielen unterschiedlichen Komponenten. Dazu gehdrt u.a. auch das
Thema ,Risikomanagement bei der Aufbereitung von Medizinproduk-
ten” Um Entscheidungen treffen zu konnen, ist es notwendig, die Risi-
ken zu kennen, zu bewerten und mdglichst zu minimieren.

Sowohl in der KRINKO/BfArM Empfehlung zu den Anforderungen an
die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten als auch in
der DIN EN ISO 13485:2016 sind Anforderungen an das Risikoma-
nagement bei der Aufbereitung benannt.

In dem eintdgigen Seminar werden folgende Themen bearbeitet:
- Prozessrisiken
- Produktrisiken
- Analyse der Risiken in Bezug auf Prozess und Produkte
- FMEA - Fehler-Mdglichkeits- und Einflussanalyse
(Failure Mode and Effect Analysis)
- Risikobewertung
- Risikominimierung.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbdnde (DGKH, DGSV, AKIL,...) iiberarbeitet werden.
Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgange FK II und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Zielgruppe:

Absolventen der
Fachkunde III-Lehrgdnge
und Leitungen

einer AEMP/ZSVA

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

iielgruppe:

Absolventen der
Sachkundelehrgange

Aktualisierung von Kenntnissen iiber die
Aufbereitung von Medizinprodukten fiir
Absolventen der Sachkundelehrgange
(DGSV)

In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was
sich nach Ende der von ihnen absolvierten Sachkundelehrgdnge ge-
andert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und beféhigt dadurch
die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbewusstem Han-
deln in ihren Arbeitsbereichen.

Inhalt:

- Notwendige Personalqualifizierung fiir die Aufbereitung von Medi-
zinprodukten

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Medizinprodukten

- Hygienisches Arbeiten in der AEMP

- Sichtkontrolle, Pflege + Funktionskontrolle von Medizinprodukten

- Praktische Umsetzung der Validierung in der AEMP.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbénde (DGKH, DGSV, AKI,...) {iberarbeitet werden.
Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgdange FK IT und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana

Heymann

Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Aktualisierung von Kenntnissen iiber die
Aufbereitung von Medizinprodukten fiir
Absolventen der Sachkundelehrgiange
(DGSV)

In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was
sich nach Ende der von ihnen absolvierten Sachkundelehrgdnge ge-
andert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und beféhigt dadurch
die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbewusstem Han-
deln in ihren Arbeitsbereichen.

Inhalt:

- Notwendige Personalqualifizierung fiir die Aufbereitung von Medi-
zinprodukten

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Medizinprodukten

- Hygienisches Arbeiten in der AEMP

- Sichtkontrolle, Pflege + Funktionskontrolle von Medizinprodukten
- Praktische Umsetzung der Validierung in der AEMP.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdanden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Veroffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbénde (DGKH, DGSV, AKI,...) liberarbeitet werden.
Gleiches gilt flir Absolventen der Fachkundelehrgdange FK IT und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Zielgruppe:

Absolventen der
Sachkundelehrgange

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 87



Fachliche Qualifizierung

iielgruppe:

Absolventen der
Sachkundelehrgange
Endoskopie

Aktualisierung von Kenntnissen
iiber die Aufbereitung von Endoskopen
(DGSV)

In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was
sich nach Ende der von ihnen absolvierten Sachkundelehrgénge En-
doskopie gedndert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und befa-
higt dadurch die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbe-
wusstem Handeln in ihren Arbeitsbereichen.

Inhalt:

- Personalqualifizierung in der Endoskopaufbereitung

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Endoskopen/Medizinprodukten
- Hygienisches Arbeiten in der Endoskopaufbereitung

- Sichtkontrolle, Pflege und Funktionskontrolle von Endoskopen

- Validierung und Routinepriifungen in der Endoskopaufbereitung.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Verdffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbande (DGKH, DGSV, AKI,...) {iberarbeitet werden.
Gleiches gilt fiir Absolventen der Fachkundelehrgange FK IT und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana

Heymann

Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Aktualisierung von Kenntnissen
iiber die Aufbereitung von Endoskopen
(DGSV)

In dem eintdgigen Seminar erfahren die Teilnehmenden, ob und was
sich nach Ende der von ihnen absolvierten Sachkundelehrgénge En-
doskopie gedndert hat. Der Kenntnisstand wird aktualisiert und befa-
higt dadurch die Teilnehmenden zu kontinuierlich verantwortungsbe-
wusstem Handeln in ihren Arbeitsbereichen.

Inhalt:

- Personalqualifizierung in der Endoskopaufbereitung

- Herstellerangaben zur Aufbereitung von Endoskopen/Medizinprodukten
- Hygienisches Arbeiten in der Endoskopaufbereitung

- Sichtkontrolle, Pflege und Funktionskontrolle von Endoskopen

- Validierung und Routinepriifungen in der Endoskopaufbereitung.

Der Bildungsausschuss der DGSV e.V. empfiehlt eine Aktualisierung der
Kenntnisse nach Abschluss eines Fach- (FK I) oder Sachkundelehr-
gangs im Intervall von 2 Jahren fiir die Dauer von mindestens 8 Stun-
den. Dies entspricht den Zeitabstdnden, in denen Leitlinien, Empfeh-
lungen oder andere Verdffentlichungen durch die anerkannten Fachge-
sellschaften und Verbande (DGKH, DGSV, AKI,...) liberarbeitet werden.
Gleiches gilt filir Absolventen der Fachkundelehrgange FK IT und FK III.

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Seminars eine Teilnahmebe-
scheinigung der DGSV ,Aktualisierung der Kenntnisse”.

Zielgruppe:

Absolventen der
Sachkundelehrgange
Endoskopie

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdnge mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

iielgruppe:

Mitarbeitende einer
AEMP, die die Tatigkeit
eines Praxisanleiters
{ibernehmen

Praxisanleiter in der AEMP der DGSV e.V.

Diese Qualifizierung ist fiir Mitarbeitende vorgesehen, die mit der
Begleitung und praktischen Ausbildung von neuen Mitarbeitenden,
Auszubildenden und Praktikanten betraut sind. Praxisanleiter verste-
hen Anleitung als Beziehungsangebot und prdgen damit entschei-
dend die berufliche und personliche Entwicklung o. g. Zielgruppen.

Das Anforderungsprofil an den Praxisanleiter zeigt, dass neben den
fachlichen und padagogischen Qualifikationen die kommunikativen
und psychosozialen Kompetenzen weiter zu entwickeln sind.

Der Lehrgang wird entsprechend dem Rahmenlehrplan der DGSV
e.V. durchgefiihrt und dauert 11 Tage (zwei Blockwochen zu je 40
Stunden und ein Priifungstag). Nach den Blockwochen erfolgt eine
schriftliche Ausarbeitung eines fachlichen Themas, welches am Prii-
fungstag prdsentiert werden muss (Kolloguium).

Zulassungsvoraussetzung zur Teilnahme am Lehrgang sowie zur Prii-
fung: siehe Internet.

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Fachlehrgdange mit Aktualisierungen (DGSV e.V.)

Prozessvalidierung in der AEMP/ZSVA
(DGSV)

Der Lehrgang entspricht dem Modul E des ehemaligen Fachkunde-
lehrgangs III

Ziele des Lehrgangs:

Befdhigung zur verantwortungsvollen Organisation und dem Beglei-

ten von Prozessvalidierungen

- Kenntnisse iiber die Grundlagen der Validierung

- Kenntnisse bzgl. der Verantwortung fiir die Validierung

- Befdhigung zur verantwortungsvollen Planung von Prozessvalidie-
rungen bei der Aufbereitung von Medizinprodukten

- Befdhigung zur Mitarbeit bei Auftragsvergabe

- Befdhigung zur Interpretation und Freigabe von Validierberichten

- Befdhigung zur Umsetzung der festgestellten MaRnahmen.

Der Lehrgang umfasst 40 Unterrichtsstunden a 45 Minuten und schliel3t
mit einer schriftlichen Kenntnispriifung ab. Nach erfolgreichem Ab-
schluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat der DGSV.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Priifung:

- RegelméRige Teilnahme an dem Lehrgang

- Vorlage eines Nachweises der Teilnahme an praktischen Demon-
strationen von Validierungen der RDG-Prozesse, Sterilisations-
prozesse, Verpackungsprozesse.

=> Dies ist nachzuweisen entweder durch
- Hospitationsnachweis oder
- Stundenplan der Bildungsstdtte mit Angabe des praktischen
Demonstrationsortes.

Zielgruppe:

Absolventen des
Fachkundelehrgangs
II; Personen, die den
Fachkundelehrgang
11T vor 2009 absol-
viert haben; inte-
ressierte Personen

—

Termin, Dauer und Kosten => siehe Internet

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: 0221 46860-108 ® E-Mail: Heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 91
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Fachliche Qualifizierung

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 93



Fachliche Qualifizierung

Referierende Person/en:
N. N.

iielgruppe:

Mitarbeitende von
Krankenhausern,
Kliniken, Senioren-
hausern und Arzt-
praxen, die zur/zum
Medizinproduktebe-
auftragten (MPB)
bestellt werden oder
dies schon sind;
Praxisanleitungen

HINWEISE:

Ein aktuelles Buch
zum Medizin-
produkterecht ist
in den Seminar-

gebiihren enthalten.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Schulung zur/zum Medizinproduktebeauftragten

Im Rahmen der Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) ist
ein Medizinproduktebeauftragter in Krankenhdusern, Pflegeheimen und
Arztpraxen tdtig. Die Verordnung regelt den Verkehr mit Medizinproduk-
ten. Sie garantiert ein sicheres und ordnungsgemaRes Anwenden der
Medizinprodukte, die am Patienten eingesetzt werden. Ebenso legt sie
Richtlinien zum notigen Schutz der Gesundheit der Patienten und An-
wender sowie weiterer Personen fest. Der Medizinprduktebeauftragte
wird vom Betreiber der jeweiligen Institution beauftragt.

Aus den Inhalten:

- Medizinproduktegesetz (MPG) u.a. Rechtsgrundlagen

- Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

- Aufgaben des Medizinproduktebeauftragten

- Einteilung medizinisch-technischer Gerdte

- Begrifflichkeiten und Kennzeichnung von Medizinprodukten

- Verantwortlichkeiten der anwendenden Person

- Einweisungen in Medizinprodukte: Organisation, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Dokumentation

- Kontrollen, Priifungen, Kennzeichnungspflichten

- Weitere Dokumentationspflichten

-u.a

Sie erhalten am Ende des Seminars ein Zertifikat.

Termin wird noch bekannt gegeben => siehe Internet

Kosten: 390,- € (einschlieRlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechpartnerin: Dr. Britta Géhlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Schulung zur/zum Medizinproduktebeauftragten

Im Rahmen der Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) ist
ein Medizinproduktebeauftragter in Krankenhdusern, Pflegeheimen und
Arztpraxen tétig. Die Verordnung regelt den Verkehr mit Medizinproduk-
ten. Sie garantiert ein sicheres und ordnungsgemdRes Anwenden der
Medizinprodukte, die am Patienten eingesetzt werden. Ebenso legt sie
Richtlinien zum nétigen Schutz der Gesundheit der Patienten und An-
wender sowie weiterer Personen fest. Der Medizinprduktebeauftragte
wird vom Betreiber der jeweiligen Institution beauftragt.

Aus den Inhalten:

- Medizinproduktegesetz (MPG) u.a. Rechtsgrundlagen

- Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

- Aufgaben des Medizinproduktebeauftragten

- Einteilung medizinisch-technischer Gerdte

- Begrifflichkeiten und Kennzeichnung von Medizinprodukten

- Verantwortlichkeiten der anwendenden Person

- Einweisungen in Medizinprodukte: Organisation, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Dokumentation

- Kontrollen, Priifungen, Kennzeichnungspflichten

- Weitere Dokumentationspflichten

-u.a

Sie erhalten am Ende des Seminars ein Zertifikat.

[Referierende Person/en:

N. N.

Mitarbeitende von
Krankenh&usern,
Kliniken, Senioren-
hausern und Arzt-
praxen, die zur/zum
Medizinproduktebe-
auftragten (MPB)
bestellt werden oder
dies schon sind;
Praxisanleitungen

HINWEISE:

Ein aktuelles Buch
zum Medizin-
produkterecht ist
in den Seminar-

gebiihren enthalten.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Termin wird noch bekannt gegeben => siehe Internet

Kosten: 390,- € (einschlielRlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechpartnerin: Dr. Britta Géhlen
Telefon: 0221 46860-101 e E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 95



Fachliche Qualifizierung

Referierende Person/en)

N. N.

Eielgruppe:

Mitarbeitende von
Krankenhausern,
Kliniken, Senioren-
hausern und

Arztpraxen, die zur/
zum Beauftragten

filir Medizinprodukte-
sicherheit nach § 6
MPBetreibV bestellt wer-
den oder dies schon sind

HINWEISE:

Ein aktuelles Buch
zum Medizin-
produkterecht ist
in den Seminar-

gebiihren enthalten.

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

—

Schulung zum
~Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit”
nach § 6 MPBetreibV

Gesundheitseinrichtungen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten
miissen einen Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit benennen
(vgl. § 6 MPBetreibV). Hierzu ist eine entsprechende Sachkenntnis
notwendig sowie die Verpflichtung der Einweisung in Medizinpro-
dukte, Funktionspriifungen, sicherheits- und messtechnischen Kon-
trollen, Dokumentation und ggf. der Meldung von Vorkommnissen.

Inhalte:

- Einfiihrung in das Medizinprodukterecht

- Aufgaben der beauftragten Personen beziiglich Medizinprodukte-
sicherheit

- Prozesse, Meldefristen und Mitwirkungspflichten von Anwendern und
Betreibern

- Vorgehen bei RiickrufmaRnahmen

- praktische Beispiele

-u.a

Voraussetzung:

Medizinische, naturwissenschaftliche, pflegerische, pharmazeutische
oder technische Ausbildung gemaR § 6 Absatz 1 MPBetreibV.

Sie erhalten am Ende des Seminars ein Zertifikat.

Termin wird noch bekannt gegeben => siehe Internet

Kosten: 240,- € (einschlieRlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechpartnerin: Dr. Britta Géhlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Schulung zum
~Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit”
nach § 6 MPBetreibV

Gesundheitseinrichtungen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten
miissen einen Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit benennen
(vgl. § 6 MPBetreibV). Hierzu ist eine entsprechende Sachkenntnis
notwendig sowie die Verpflichtung der Einweisung in Medizinpro-
dukte, Funktionspriifungen, sicherheits- und messtechnischen Kon-
trollen, Dokumentation und ggf. der Meldung von Vorkommnissen.

Inhalte:

- Einfiihrung in das Medizinprodukterecht

- Aufgaben der beauftragten Personen beziiglich Medizinprodukte-
sicherheit

- Prozesse, Meldefristen und Mitwirkungspflichten von Anwendern und
Betreibern

- Vorgehen bei RiickrufmaRnahmen

- praktische Beispiele

-u.a

Voraussetzung:

Medizinische, naturwissenschaftliche, pflegerische, pharmazeutische
oder technische Ausbildung gemaR § 6 Absatz 1 MPBetreibV.

Sie erhalten am Ende des Seminars ein Zertifikat.

Referierende Person/en:
N. N.

<Z

( Zielgruppe:)
Mitarbeitende von
Krankenhdusern,
Kliniken, Senioren-
hausern und

Arztpraxen, die zur/
zum Beauftragten

flir Medizinprodukte-
sicherheit nach § 6
MPBetreibV bestellt wer-
den oder dies schon sind

HINWEISE:

Ein aktuelles Buch
zum Medizin-
produkterecht ist
in den Seminar-

gebiihren enthalten.

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

—

Termin wird noch bekannt gegeben => siehe Internet

Kosten: 240,- € (einschlieRlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechpartnerin: Dr. Britta Géhlen
Telefon: 0221 46860-101 e E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 97



Fachliche Qualifizierung

Ref

eferierende Person/en:
Lange, Cay

iielgruppe:

Mitarbeitende von
Gesundheitsein-
richtungen, Kliniken,
Pflegeeinrichtungen
die zur/ zum
Medizinprodukte-
beauftragten (MPB)
bestellt sind

VOraussetzung:

Medizinprodukte-
beauftragte/r

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert
—

Update: Medizinproduktebeauftragte/r

Seit Mai 2021 ist die MDR fast vollstdandig giiltig. Daraus resultieren
in der Bundesrepublik neue Vorschriften und Begrifflichkeiten

wie z.B. Medizinprodukte- Durchfiihrungsgesetz. Viele bekannte Vor-
schriften und Verordnungen sind abgeldst oder aufgehoben.

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber die wichtigsten Ande-
rungen und die Auswirkungen auf Ihre Einrichtung.

Seminarinhalte werden sein:

- Neuerungen im MPG ab Mai 2021

- Europdische Medizinprodukteverordnung
- Kennzeichnung von Medizinprodukten

- Medizinische Zweckbestimmung.

Ziel:
Kenntnis der Neuerungen im MPDG.

Beginn: 10.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 10.03.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 23.02.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

98 ‘ Caritas-Akademie Koln-Hohenlind ® Werthmannstr. 1a ® 50935 Koln e info@caritas-akademie.koeln.de



Therapieempfehlung

Praxismarketing

Mit moderner Website und professionellem
Online Marketing langfristig neue Patienten gewinnen.

Wir stellen Ihnen eine Diagnose, lindern die Symptome
und leisten Erste Hilfe!

mzsued.de medienzentrum sid Il




Fachliche Qualifizierung

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

iielgruppe:

Zukiinftige Datenschutz-
beauftragte und
-koordinatoren,
Datenschutzbeauftragte
mit Fachkunde

nach der alten KDO

(zur Aktualisierung

der Fachkunde)

Bitte mitbringen:
KDG (Gesetz tiber den
Kirchlichen Datenschutz)

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag und Praxisbei-
spiele, praktische Ubun-

gen, Abschlusspriifung
—

m Datenschutz-Fachkundenachweis gem. §36 Abs. (6) KDG
Ref

Erlangen Sie die geforderte Fachkunde fiir Ihre
Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte(r)

Jedes caritative Unternehmen bearbeitet im Rahmen der modernen
Datenverarbeitung personenbezogene Daten: von Klienten, Patien-
ten, Bewohnern, Angehdrigen etc. ebenso, wie von den eigenen Mit-
arbeitenden.

Hat Ihre Einrichtung eine(n) Datenschutzbeauftragte(n) (DSB) bestellt
oder aber beabsichtigt es die kiinftige Bestellung, dann muss diese/
dieser auler der erforderlichen Zuverldssigkeit auch die entsprechende
Fachkunde geméR dem §36 Abs. (6) KDG nachweisen.

Sie erhalten in diesem Seminar die erforderlichen Fachkenntnisse im
Sinne des KDG, um Ihre Aufgaben als DSB noch professioneller und ef-
fektiver zu meistern. Sie werden vertraut gemacht mit allen relevanten
Anordnungen iiber den Datenschutz in der Katholischen Kirche (KDG).

Inhalte:

Grundlagen der Arbeit als DSB, Rechtliche Aspekte, Technische Aspekte,
Organisation der Arbeit als DSB, 90-miniitige schriftliche Priifung zur er-
forderlichen Fachkunde fiir DSB gemal’ KDG.

Ziele:
Erlangung der geforderten Fachkunde gem. 8§36 Abs. (6) KDG.

Weitere Informationen:

- Zum Abschluss wird eine 90-miniitige schriftliche Priifung zur

erforderlichen Fachkunde fiir DSB gemaR KDG geschrieben.

- Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung sowie nach bestandener
Priifung eine Fachkundebescheinigung der Akademie. Voraussetzung
fiir eine beides ist eine Anwesenheit von > 80%.

- Die Kosten fiir das Seminar verstehen sich einschlie3lich der
Priifungsgebiihren (20,- €).

Beginn: 24.10.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

28.10.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 06.10.2022

Kosten: 1.590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Fachliche Qualifizierung

Fithrungskompetenz in der Hospizarbeit §39 SGB V

Neben der Begleitungstatigkeit gehoren Fiihrung, Leitung und Teamar-
beit zu den wesentlichen Aufgaben in der Hospizarbeit und Palliativ-
versorgung. Das Seminar gibt Einblick in die Grundlagen der Mitarbei-
tendenfiihrung und vermittelt entsprechende Fertigkeiten. Ziel ist die
Reflexion und Weiterentwicklung der personlichen Fiihrungskompeten-
zen in Hospizarbeit und Palliativmedizin.

Dieser Kurs umfasst 80 Stunden und richtet sich an Koordinatoren al-
ler Berufsgruppen. Er entspricht dem im § 39a Absatz 2 Satz 6 SGB V
geforderten Nachweis. Dariiber hinaus richtet er sich an alle Mitarbei-
tenden in der Palliativversorgung und Hospizarbeit, die ihre Leitungs-
kompetenz erweitern wollen.

Die Inhalte orientieren sich am Curriculum fiir Fihrungskompetenz
in der Hospizarbeit (Herausgeber: Dirk Blimke, Gerlinde Dingerkus).

Themen sind u.a.:

- Das eigene Fiihrungsverstandnis entwickeln

- Fiihrungsaufgaben erkennen, wahrnehmen und entwickeln

- Prioritaten bestimmen, Entscheidungen treffen, delegieren

- Mitarbeitende optimal einsetzen, begleiten und férdern

- Ein Team bilden und entwickeln

- Konflikte konstruktiv managen und unndtige Konflikte vermeiden
- Rechtliche Grundlagen zur Fiihrung

- Personalpflegerische Ansdtze organisieren und umsetzen

- Berufliche Standortkldrung und -bestimmung durchfiihren

- Mit Zeit- und Termindruck umgehen: Zeitmanagement

- Leitung aktiv ausiiben

- Implementierung des Dienstes

- Gewinnung, Koordination und Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Ref

eferierende Person/en:
Stahl, Claus;
Wanner, Sabine

Zielgruppe:

Interessierte, die sich

fiir die Tatigkeit als
Koordinationsfachkraft
qualifizieren mochten;
Mitarbeitende im Hospiz-
und Palliativbereich, die
ihre Fiihrungskompetenz
vertiefen mochten

—

Methoden:
Vortrag, Partner- und
Gruppenarbeit, Selbst-

erfahrungselemente
- -

Beginn: 21.03.2022 ¢ 09:00 Uhr

Ende:

13.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.03.2022
Kosten: 950,- € (einschlieRlich Mineralwasser)
Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 101
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Ref Koordinatorenseminar nach § 39a SGBV

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine;
Degenhardt, Monika

E'l-—< Dieser Kurs wendet sich an alle Mitarbeitende im Hospiz- und Pallia-
ielgruppe: tivbereich, die eine Anerkennung als Koordinationsfachkraft gemaRd &

39a SGB V erreichen wollen.

Interessierte, die sich
fiir die Tatigkeit als
Koordinationsfachkraft In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse fiir die Organisa-
tion und Koordination eines ambulanten Hospizdienstes vermittelt.
Die wichtigsten Aufgabenbereiche der Koordinatorentatigkeit werden
dargestellt und ausfiihrlich bearbeitet.

qualifizieren mochten

Diese 40-stiindige Fortbildung entspricht den Anforderungen nach §39a
SGB V. Die Inhalte orientieren sich an dem ,,Curriculum fiir die Koordina-
tion Ambulanter Hospizdienste” (Robert RaR).

Themen sind:

>—< - Aufgaben von koordinierenden Personen

- Einsatzplanung, Einrichtung des Dienstes

- Gewinnung, Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen
- Kommunikation

- Koordination und Begleitung von Hospizhelfereinsdtzen

- Kontaktaufnahme zu Betroffenen

- Administrative Aufgaben.

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Methoden:
Vortrag, Plenum,
Gruppen- und

Einzelarbeit
-

Beginn: 21.11.2022 ® 09:00 Uhr

Ende: 25.11.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 17.10.2022

Kosten: 500,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Aufbaumodul Palliative Geriatrie

Die Palliative Geriatrie sieht es als ihre wichtigste Aufgabe an, alten
Menschen bis zuletzt ein beschwerdearmes und wiirdiges Leben zu er-
moglichen. Schmerzen, belastende korperliche Symptome und soziale/
seelische Note sollen gelindert werden.

In dieser Fortbildung werden Konzepte der Palliativen Geriatrie be-
riicksichtigt sowie spirituelle/seelsorgerische Fragestellungen betont.

Kommunikationsmdglichkeiten mit den Menschen, die aufgrund ihrer
Demenzerkrankung ihre Bediirfnisse nicht mehr verstandlich formulie-
ren kdnnen, und deren Angehdrigen sollen erarbeitet werden. Ebenso
wird der Selbstfiirsorge der Pflegenden groRe Bedeutung beigemessen,
damit der Umgang mit emotionalen Belastungen und die Auseinander-
setzung mit Tod und Sterben erleichtert wird.

Folgende Kompetenzen sollen besonders hervorgehoben werden:

- Verbesserung und/oder Aufrechterhaltung der Lebensqualitat schwer-
kranker und sterbender, alter und hochbetagter Menschen sowie die der
Angehdrigen bzw. Hinterbliebenen

- Verbale und Nonverbale Kommunkation

- spezielle palliativpflegerische Konzepte wie Basale Stimulation und
Aromapflege

- Erkennen der eigenen Grenzen und die Kenntnis {iber MaRnahmen
der Selbstpflege.

Die Gesamtstundenzahl der Forthildung von 100 Stunden gliedert sich
in 80 Stunden Prasenzzeit sowie 20 Stunden Hospitation.

Ref

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine

Mitarbeitende aus
Krankenhdusern,
Altenheimen, Sozial-
stationen, Hospizen,
stationdren und ambu-
lanten Palliativ- und
Pflegediensten

Voraussetzung:

Abgeschlossene
Weiterbildung
Palliative Care

|

Beginn: 05.09.2022 * 09:00 Uhr

Ende: 02.12.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 12.08.2022

Kosten: 950,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 103
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Pflege & Alter

228501-0S
Ref

eferierende Person/en:
Forst, Jan Tareq

iielgruppe:

Alle Personengruppen,
die im beruflichen
Alltag mit medizi-
nischen Inhalten
konfrontiert werden,
2.B. Mitarbeitende

in Verwaltungen von
Krankenhdusern und
Krankenkassen bzw.
medizinisch/pflege-

rische Mitarbeitende

HINWEIS:

Dieses Seminar findet
ONLINE per MS Teams
statt. Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzetig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen
(stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautsprecher bzw.

Headset)
—————

Medizin fiir Nichtmediziner
ONLINE

Dieses Seminar hat das Ziel, den Teilnehmenden einen umfassen-
den Einblick und ein gutes Grundverstdndnis iiber relevante Themen
der Medizin zu geben. Verstandlich erkldrt erlernen die Teilnehmen-
den alles rund um die medizinische Terminologie, den Aufbau des
menschlichen Korpers, Krankheitsentstehung und Krankheitssymp-
tome, diagnostische Verfahren sowie Therapie und Pravention. The-
matisch werden samtliche Organsysteme und deren haufige Erkran-
kungen diskutiert - von Herzkreislauferkrankungen, Erkrankungen
des Atmungssystems, neurologischen Erkrankungen und Erkrankungen
des Bewegungsapparates bis hin zu Erkrankungen des Verdauungssys-
tems, der Geschlechtsorgane und des Hormonsystems. Die medizini-
sche Thematik kann dadurch im beruflichen Alltag besser verstanden,
eingeordnet und sinnvoll nachvollzogen werden. Die Teilnehmenden
werden in das Seminar miteinbezogen. Fragen kdnnen jederzeit ge-
stellt werden.

Das Seminar richtet sich vornehmlich an Personen, die im Beruf mit me-
dizinischen Informationen konfrontiert werden - Mitarbeitende in Ver-
waltungen von Krankenhdusern und Krankenkassen, Juristen, Pharmare-
ferenten etc. Es richtet sich weiterhin an Personen, die ihre Kenntnisse
auffrischen mochten.

Inhalte:

- Terminologische Grundlagen

- Ubersicht der Organsysteme

- Grundlagen der Anatomie und Physiologie des Organismus
- Haufige Erkrankungen und deren Entstehungsmechanismen
- Diagnostische Verfahren und Therapien.

Ziel:
Einen umfassenden Einblick und ein gutes Grundverstandnis tiber
relevante Themen der Medizin zu gewinnen.

Beginn: 22.03.2022 ® 08:30 Uhr

Ende:

23.03.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 03.03.2022

Kosten: 560,- €

Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Medizin fiir Nichtmediziner

Dieses Seminar hat das Ziel, den Teilnehmenden einen umfassen-
den Einblick und ein gutes Grundverstdndnis iiber relevante Themen
der Medizin zu geben. Verstandlich erkldrt erlernen die Teilnehmen-
den alles rund um die medizinische Terminologie, den Aufbau des
menschlichen Korpers, Krankheitsentstehung und Krankheitssymp-
tome, diagnostische Verfahren sowie Therapie und Pravention. The-
matisch werden samtliche Organsysteme und deren haufige Erkran-
kungen diskutiert - von Herzkreislauferkrankungen, Erkrankungen
des Atmungssystems, neurologischen Erkrankungen und Erkrankungen
des Bewegungsapparates bis hin zu Erkrankungen des Verdauungssys-
tems, der Geschlechtsorgane und des Hormonsystems. Die medizini-
sche Thematik kann dadurch im beruflichen Alltag besser verstanden,
eingeordnet und sinnvoll nachvollzogen werden. Die Teilnehmenden
werden in das Seminar miteinbezogen. Fragen konnen jederzeit ge-
stellt werden.

Das Seminar richtet sich vornehmlich an Personen, die im Beruf mit me-
dizinischen Informationen konfrontiert werden - Mitarbeitende in Ver-
waltungen von Krankenhdusern und Krankenkassen, Juristen, Pharmare-
ferenten etc. Es richtet sich weiterhin an Personen, die ihre Kenntnisse
auffrischen mochten.

Inhalte:

- Terminologische Grundlagen

- Ubersicht der Organsysteme

- Grundlagen der Anatomie und Physiologie des Organismus
- Haufige Erkrankungen und deren Entstehungsmechanismen
- Diagnostische Verfahren und Therapien.

Ziel:

Einen umfassenden Einblick und ein gutes Grundverstandnis iiber
relevante Themen der Medizin zu gewinnen.

Ref

eferierende Person/en:
Forst, Jan Tareq

Alle Personengruppen,
die im beruflichen
Alltag mit medizi-

nischen Inhalten
konfrontiert werden,
2.B. Mitarbeitende
in Verwaltungen von
Krankenhdusern und
Krankenkassen bzw.
medizinisch/pflege-

rische Mitarbeitende

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Beginn: 19.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 20.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 04.10.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 107
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Ref

eferierende Person/en:
Helsper, Stefanie

iielgruppe:

Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes,
Ergotherapeuten,
Sozialarbeitende/
Sozialpadagogen,
Betreuungskrafte,
Pflegekrafte

—

Methoden:

Praktische Ubungen zur
Sturzprophylaxe, theore-
tischer Input, Austausch,
Selbsterfahrung und
eigene Erarbeitung

des Themas

———

STABS - Sturzprophylaxe im Alter
mit Bewegung und SpaR

Um Stiirze und Sturzfolgen in Altenpflegeeinrichtungen zu vermeiden,
braucht es das professionelle Mitwirken aller Akteure.

Das Bewegungsprogramm STABS, entwickelt vom Institut fiir Mobilitét
und Dialog im Alter, vermittelt Betreuungskraften in einem zweitdgigen
Seminar mit viel Spal%, wie eine Sturzprophylaxegruppe in Altenpflege-
einrichtungen strukturiert durchgefiihrt werden kann. Dabei lernen
die Teilnehmenden viele effektive und nachhaltige Bewegungsiibun-
gen zur Sturzprophylaxe kennen, einschlieRlich des Handlings und
der Methodik und Didaktik.

Beginn: 10.11.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 11.11.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 27.10.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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YoSS - Yoga fiir Senioren im Sitzen
Geeignet fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Yoga hilft Kdrper, Geist und Seele in Einklang zu bringen. Yoga ist
kein Sport eher ein Prozess, der den Korper beriihrt und Gesundheit,
Ausdauer, Konzentration und Vitalitdt schenkt. Yoga ldsst sich indivi-
duell an Senioren anpassen, unabhangig von der Gelenkigkeit oder des
korperlichen Gesundheitszustandes.

Diese Fortbildung wird Ihnen in vielen praktischen Ubungen vermit-
teln, wie Sie Yoga im Sitzen gezielt in Senioreneinrichtungen anwen-
den konnen. Sie lernen Yoga-Flows, wie unter anderem den bekann-
ten SonnengruB, fiir Senioren zu adaptieren, dass dieser im Sitzen,
jedoch ohne Qualitdtsverlust ausgefiihrt werden kann.

Ref

eferierende Person/en:
Helsper, Stefanie

Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes,
Ergotherapeuten,
Sozialarbeitende/
Sozialpadagogen,
Betreuungskrafte,

Pflegekrafte

—

Methoden:
Vortrag, praktische
Inhalte und Selbst-

erfahrungselemente
— -

Beginn: 08.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 08.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 22.02.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 109
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Ref

eferierende Person/en:
Salzmann, Stefan

iielgruppe:

Mitarbeitende aus
dem Bereich Pflege,
Betreuung sowie alle
Interessierte aus dem
Gesundheitswesen

Bitte mitbringen:

Decke und/ oder
Isomatte, kleines Kissen,
bequeme Kleidung, di-
cke Socken, Klangscha-
len sofern vorhanden

Methoden:

Theorieinput/Hinter-
grundwissen, Selbst-
erfahrung, praktische

Ubungen
——

Klangmassage im Gesundheitsbereich
Schwerpunkt Demenz und palliative Arbeit

Geeignet fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Dieser Kurs fiihrt ein in die sanfte und intensive Methode der Klang-
massage. Neben der theoretischen Grundlagenvermittlung wie Ge-
schichte, Herstellung, Methodik, Indikation und Kontraindikation,
stehen die praktische Anwendung und das intensive Uben im Vorder-
grund. Wesentlich sind die Arbeit mit Klangschalen, Klangwahrneh-
mung und die Klangerfahrung am eigenen Korper.

In der Theorie erfahren die Teilnehmenden {iber die Wirkung von
Klang auf den menschlichen Kdrper. Im praktischen Teil verdeutli-
chen einfache Techniken in Form von Achtsamkeits- und Wahrneh-
mungsiibungen die Anwendung der Klangmassage als palliative Me-
thode.

Beispiele zur Anwendung aus der Klangmassage im Gesundheitsbe-
reich werden eingesetzt. Die Teilnehmenden erfahren die Wirkweise
der sanften Art der Entspannung an sich selbst.

Zielsetzung der Fortbildung ist das Kennenlernen der Klangmassage
im Gesundheitsbereich als eine praktische und leicht zu erlernende
Methode im Alltag zur Entspannung und Linderung.

Beginn: 14.06.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

15.06.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 31.05.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Mut zur Musik
Einfiihrungskurs fiir Veeh-Harfe(®), Tischharfe und Co

Geeignet fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Die Veeh-Harfe wurde vor fast 30 Jahren von Hermann Veeh ent-
wickelt um seinem Sohn, welcher mit dem Down-Syndrom geboren
wurde, musikalische Teilhabe zu ermdglichen. Seitdem findet das
leicht zu erlernende und fiir den mobilen Einsatz sehr geeignete In-
strument vielfdltigen Einsatz in verschiedensten Feldern der sozia-
len Arbeit.

Teilnehmende an diesem Workshop haben zundchst ausgiebig Gele-
genheit, die Veeh-Harfe selber kennen- und spielen zu lernen. Dazu
steht selbstverstandlich fiir jeden Teilnehmenden ein Instrument zur
Verfiigung. Teilnehmende, welche ein eigenes Instrument besitzen
(das Original, eine Zauberharfe oder eine andere Tischharfe), kénnen
dies selbstverstandlich gerne mitbringen!

Da die Veeh-Harfe, ein Saitenzupfinstrument, ohne Notenkenntnisse
gespielt werden kann, ist ein Spielen ,vom Blatt” mdglich, die Noten
werden begreifbar. Dieses Notenmaterial aus den Bereichen Klassik,
Pop, Choréle, Volkslieder u.v.m. wird ebenfalls fiir den Workshop zur
Verfiigung gestellt. Es wird zundchst ein- und nach Mdglichkeit auch
mehrstimmig gespielt.

Die Teilnehmenden lernen das eigenstdndige Stimmen der Harfe ken-
nen und erhalten Informationen iiber weiterfiihrende Mdglichkeiten
wie z.B. das eigenstandige Notenschreiben per Hand bzw. PC-Pro-
gramm und den Erwerb einer Harfe (mieten oder kaufen). Auf dem
Hintergrund der eigenen Erfahrung wird die Bedeutung von Musik in
der Arbeit mit Menschen mit Demenz und auch die Einsatzmoglich-
keiten der Veeh-Harfe in der Altenarbeit erarbeitet und reflektiert.

Ref

eferierende Person/en:
Hellwig, Gabriele;
Schenkluhn, Barbel

Mitarbeitende der
Pflege und Betreuung

Bitte mitbringen:

Falls vorhanden

und gewiinscht:

Eigenes Musikinstrument
(Original Veeeh-Harfe,
eine Zauberharfe oder
eine andere Tischharfe)

Methoden:

Referat, Kleingrup-
pen, Einzeliibungen,
Darstellung und
Erarbeitung von prak-

tischen Beispielen

—

Beginn: 07.04.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 07.04.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 24.03.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 111
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Ref

eferierende Person/en:
Helsper, Stefanie

iielgruppe:

Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes,
Ergotherapeuten,
Sozialarbeiter/
Sozialpadagogen,
Betreuungskrafte,
Pflegekrafte

—

Methoden:
Vortrag, praktische
Inhalte und Selbst-

erfahrungselemente
— —

Schnelle Beschaftigungsangebote
ohne lange Vorbereitung

Geeignet fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Sie kennen das Problem, keine Zeit und viel Arbeit. Die Hetze vom
Gruppenangebot zum Einzelangebot, zwischendrin dokumentieren,
hier ein Arztbesuch, hier eine Teamsitzung. Da bleibt die Zeit fiir die
Vorbereitung der eigentlichen Arbeit auf der Strecke und die Qualitdt
der Arbeit kann darunter leiden.

In diesem Seminar werden Ihnen viele kleine effektive Beschafti-
gungsmdglichkeiten vorgestellt, die keine bis kaum Vorbereitungs-
zeit bediirfen, schnell anzuwenden und trotzdem qualitativ wertvoll
fiir die Senior*innen sind. Freuen Sie sich auf die bunte Methoden-
auswahl fiir Menschen mit und ohne Demenz.

Beginn: 14.12.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 14.12.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 30.11.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Gelungene Angehorigenarbeit

Studien konnten aufzeigen, dass Angehorige und Pflegende von Men-
schen mit Demenz groRen psychischen Belastungen ausgesetzt sind.
Haufig fiihrt das Zusammenwirken aus groRer Verantwortung gepaart
mit geringen Einflussmoglichkeiten zu einem Gefiihl der Hilflosigkeit.
Ein Schliissel zur Auflosung dieses Ungleichgewichtes ist Wissen.

Diese angebotene Fortbildung will Mitarbeitende dazu befdhigen, Situa-
tionen besser einzuordnen und neue Lésungswege zu beschreiten. Dieser
Kompetenzzuwachs fiihrt zu neuen Gestaltungsspielrdumen.

Ref

eferierende Person/en:
Helsper, Stefanie

Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes,
Ergotherapeuten,
Sozialarbeitende/
Sozialpadagogen,
Betreuungskrafte,

Pflegekrafte

—

Methoden:
Vortrag, praktische
Inhalte und Selbst-

erfahrungselemente
| N —

Beginn: 25.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 25.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.03.2022

Kosten: 195,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 113
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Ref

eferierende Person/en:
Apel, Olaf; Eichler, Heike

iielgruppe:

Mitarbeitende im
Gesundheitswesen

|

Gewaltprdvention in der Pflege

Zentrale Inhalte des Seminars ,Gewalt in der Pflege” sind deeskalative
patientenbezogene Kommunikationstrategien und die Vermittlung der
damit verbundenen Lebensrealitdten des betreffenden Klientels. Ferner
sollen die Teilnehmenden fiir den Umgang mit potenziell fremd- und
eigengefdhrdeten Patienten sensibilisiert werden, um eine addquate
Handlungssicherheit fiir den gezielten und patientengerechten Um-
gang zu erlangen. Basierend auf verschiedenen Deeskalations- und Ge-
waltkonzepten sollen die Kursteilnehmenden zudem befdhigt werden,
neben aktiven Sicherheits-, Befreiungs- und Haltetechniken, im Vor-
feld potenielle Gefahren im stationdren Setting zu erkennen. Hierzu
werden die Entstehungsmechanismen und Ursprungsfaktoren von zwi-
schenmenschlichen Konflikten aufgezeigt.

Als Beispiel fiir die klinisch bewahrte Recovery-Orientierung der psy-
chiatrischen Alltagspraxis wird im Seminar diese vorgestellt, um die
Komplexitdt der ganzheitlichen Pflege und Betreuung der Betroffenen
zu verdeutlichen. Die Kursteilnehmenden sollen durch gezieltes Ba-
siswissen und Handlungen ein subjektives Sicherheitsgefiihl erlangen.

Inhalte

Haltung und Grundgedanken zur Gewalt und Aggression

- Kommunikation Nonverbal, Mimik, Gestik und Stimme

- innere Haltung Empathie- Vermédgen

- Phasen der Gewalt /- Achnermodell /- Tabuzonen /- Sicherheitstechniken

- Korrekte Durchfiihrung freiheitsentziehender Malinahmen (Theorie
und Praxis)

- Praxisteil

Ziele

Die Kursteilnehmenden sollen durch gezieltes Basiswissen und Hand-
lungen ein subjektives Sicherheitsgefiihl erlangen, um somit eine si-
chere und patientenzentrierte Betreuung zu gewdhrleisten.

Beginn: 30.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 31.03.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 15.03.2022

Kosten: 395,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Gewaltpravention in der Pflege

Zentrale Inhalte des Seminars ,Gewalt in der Pflege” sind deeskalative
patientenbezogene Kommunikationstrategien und die Vermittlung der
damit verbundenen Lebensrealitdten des betreffenden Klientels. Ferner
sollen die Teilnehmenden fiir den Umgang mit potenziell fremd- und
eigengefdhrdeten Patienten sensibilisiert werden, um eine addquate
Handlungssicherheit fiir den gezielten und patientengerechten Um-
gang zu erlangen. Basierend auf verschiedenen Deeskalations- und Ge-
waltkonzepten sollen die Kursteilnehmenden zudem beféhigt werden,
neben aktiven Sicherheits-, Befreiungs- und Haltetechniken, im Vor-
feld potenielle Gefahren im stationdren Setting zu erkennen. Hierzu
werden die Entstehungsmechanismen und Ursprungsfaktoren von zwi-
schenmenschlichen Konflikten aufgezeigt.

Als Beispiel fiir die klinisch bewahrte Recovery-Orientierung der psy-
chiatrischen Alltagspraxis wird im Seminar diese vorgestellt, um die
Komplexitdt der ganzheitlichen Pflege und Betreuung der Betroffenen
zu verdeutlichen. Die Kursteilnehmenden sollen durch gezieltes Ba-
siswissen und Handlungen ein subjektives Sicherheitsgefiihl erlangen.

Inhalte

Haltung und Grundgedanken zur Gewalt und Aggression

- Kommunikation Nonverbal, Mimik, Gestik und Stimme

- innere Haltung Empathie- Vermédgen

- Phasen der Gewalt /- Achnermodell /- Tabuzonen /- Sicherheitstechniken

- Korrekte Durchfiihrung freiheitsentziehender Malinahmen (Theorie
und Praxis)

- Praxisteil

Ziele

Die Kursteilnehmenden sollen durch gezieltes Basiswissen und Hand-
lungen ein subjektives Sicherheitsgefiihl erlangen, um somit eine si-
chere und patientenzentrierte Betreuung zu gewdhrleisten.

Ref

eferierende Person/en:
Apel, Olaf; Eichler, Heike

Mitarbeitende im
Gesundheitswesen

|

Beginn: 17.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 18.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 29.09.2022

Kosten: 395,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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STIETEN
| E
CHUTZEN.

lhr Interessenvertreter in allen Versicherungsangelegenheiten der Sozialwirtschaft

Wir analysieren den individuellen Absiche-
rungsbedarf lhrer Einrichtung, kaufen den
dafur notwendigen Versicherungsschutz zu
besten Bedingungen ein und sind auch an
Ihrer Seite, wenn ein Schaden eingetreten ist.
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Pflege & Alter

Nachschulung zur Durchfiihrung von Begutachtungen
- gemdR den Unabhdngige-Gutachter-
Richtlinien nach § 53b SGB XI

Diese Fortbildung beinhaltet die vorgeschriebene jahrliche 16-stiin-
dige Fortbildung zum Erhalt der Qualifizierung als unabhdngiger Gut-
achter fiir Pflegebegutachtungen fiir demente und nicht-demente
Personen.

Neben der Aktualisierung des Fachwissens zum Einstufungsverfahren
wird besonders auf die Anwendung der Begutachtungsrichtlinien bei
Personen mit psychischen Erkrankungen und herausfordernden Ver-
haltensweisen und aktuelle Probleme im Zusammenhang mit der Ein-
stufung in einen Pflegegrad eingegangen. Auch wird das Thema der
Rehabilitationsempfehlungen vertiefend behandelt.

Ref

eferierende Person/en:
Dzulko, Stephan

Unabhéngige/r
Gutachter/in fiir
Pflegebegutachtungen

—

Beginn: 07.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 08.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 24.10.2022

Kosten: 370,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 117



Pflege & Alter

226801
Ref

eferierende Person/en:
Ahrend, Nina

iielgruppe:

Mitarbeitende im
Gesundheitswesen,
fiir alle Interessierten

—

Vorsorgevollmacht, gerichtliche Betreuung
und Patientenverfiigung

Aufzeigen von Moglichkeiten der Vorsorge fiir Zeiten,
in denen man die Dinge nicht mehr regeln kann

Mit diesem Seminar soll den Seminarteilnehmenden der rechtliche
Rahmen gezeigt werden, wie man in gesunden Tagen Vorsorge tref-
fen kann, wenn man moglicherweise in der Zukunft Dinge krankheits-
bedingt nicht mehr selbstdndig regeln kann. Hier herrscht hdufig ein
Irrglaube, dass nahe Angehdrige diese Dinge ohne weiteres regeln kon-
nen. Dies stimmt aber nicht. Es bedarf immer einer Legitimation.

Es lohnt sich, sich in gesunden Tagen {iber solche mdglichen Situati-
onen Gedanken zu machen. Es gibt dabei das Instrument der Vorsor-
gevollmacht oder die gerichtliche Betreuung. Die Unterschiede sollen
durch dieses Seminar heraus gearbeitet werden.

Inhalte

- Inhalt und Bedeutung einer gerichtlichen Betreuung
- Erstellung einer Vorsorgevollmacht

- Inhalt und Bedeutung einer Patientenverfiigung.

Ziele:
Uberblick iiber die M&glichkeiten der Vorsorge.

Beginn: 23.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 23.03.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 08.03.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Pflege & Alter

Vorsorgevollmacht, gerichtliche Betreuung 226803
und Patientenverfiigung et

. e . . . ierende Pel :
Aufzeigen von Maglichkeiten der Vorsorge fiir Zeiten, erereren :hrer:donﬁ:a
in denen man die Dinge nicht mehr regeln kann N

Mit diesem Seminar soll den Seminarteilnehmenden der rechtliche >—<
. . . Zielgruppe:

Rahmen gezeigt werden, wie man in gesunden Tagen Vorsorge tref- L .
Mitarbeitende im

fen kann, wenn man moglicherweise in der Zukunft Dinge krankheits- .

. . e . e . Gesundheitswesen,
bedingt nicht mehr selbstdndig regeln kann. Hier herrscht hdufig ein ) .

L. . . . . fiir alle Interessierten

Irrglaube, dass nahe Angehdrige diese Dinge ohne weiteres regeln kon-
nen. Dies stimmt aber nicht. Es bedarf immer einer Legitimation.
Es lohnt sich, sich in gesunden Tagen {iber solche mdglichen Situati-
onen Gedanken zu machen. Es gibt dabei das Instrument der Vorsor-
gevollmacht oder die gerichtliche Betreuung. Die Unterschiede sollen
durch dieses Seminar heraus gearbeitet werden.

Inhalte >—<
- Inhalt und Bedeutung einer gerichtlichen Betreuung

- Erstellung einer Vorsorgevollmacht
- Inhalt und Bedeutung einer Patientenverfiigung.

Ziele:
Uberlbick iiber die M&glichkeiten der Vorsorge.

—

Beginn: 15.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 15.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 31.10.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 119



Pflege & Alter

226802 .
Betreuungsverfiigung:
Ref Rechte und Pflichten einer betreuenden Person

eferierende Person/en:

Ahrend, Nina Inhalt und Bedeutung einer rechtlichen Betreuung
E'l-—< Mit diesem Seminar soll den Seminarteilnehmenden der Inhalt und
'\I:,iag;u?tpe'd . die Bedeutung einer rechtlichen Betreuung nach dem BGB aufgezeigt

rarbertende im werden. Es erfolgt eine Abgrenzung zu der Vorsorgevollmacht, zu der
Gesundheitswesen,

) ) eine gerichtliche Betreuung immer subsididr ist.
fiir alle Interessierten

Der Ablauf eines Betreuungsverfahrens und die Rechte und Pflich-
ten eines Berufsbetreuers und eines ehrenamtlichen Betreuers wer-
den erldutert.

Der Inhalt der Betreuung wird insbesondere in Abgrenzung zu der
Vorsorgevollmacht besprochen.

Inhalte:

> < - Inhalt und Bedeutung einer gerichtlichen Betreuung

- Wirkung einer Betreuung
- Unterschied ehrenamtliche Betreuung / Berufsbetreuung.

Ziel
Die Seminarteilnehmenden sollen rundum diber die rechtliche Betreuung
informiert werden.

—

Beginn: 29.03.2022 ® 09:00 Uhr

Ende: 29.03.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 14.03.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Pflege & Alter

Betreuungsverfiigung:
Rechte und Pflichten einer betreuenden Person

Inhalt und Bedeutung einer rechtlichen Betreuung

Mit diesem Seminar soll den Seminarteilnehmenden der Inhalt und
die Bedeutung einer rechtlichen Betreuung nach dem BGB aufgezeigt
werden. Es erfolgt eine Abgrenzung zu der Vorsorgevollmacht, zu der
eine gerichtliche Betreuung immer subsididr ist.

Der Ablauf eines Betreuungsverfahrens und die Rechte und Pflich-
ten eines Berufshetreuers und eines ehrenamtlichen Betreuers wer-
den erldutert.

Der Inhalt der Betreuung wird insbesondere in Abgrenzung zu der
Vorsorgevollmacht besprochen.

Inhalte:

- Inhalt und Bedeutung einer gerichtlichen Betreuung

- Wirkung einer Betreuung

- Unterschied ehrenamtliche Betreuung / Berufsbetreuung.

Ziel
Die Seminarteilnehmenden sollen rundum diber die rechtliche Betreuung
informiert werden.

226804
Ref

eferierende Person/en:
Ahrend, Nina

Mitarbeitende im
Gesundheitswesen,
fiir alle Interessierten

—

Beginn: 24.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 24.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 09.11.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 121



Nilgdnse am Decksteiner Weiher, Koln-Lindenthal,
10 Minuten fuRlaufig von der Caritas-Akademie K6ln-Hohenlind
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Frithe Hilfen

Ref

eferierende Person/en:
Kruse, Martina;
Freischiitz, Barbara

iielgruppe:

Familienhebammen,
Familien-/ Gesundheits-
und Kinderkranken-
pflegerinnen

—

Auftragskldrung in den Friihen Hilfen

Familienhebammen und Familien-Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerinnen sind in ihrer Arbeit mit psychosozial belasteten Familien
(z.B. Teenagerschwangerschaften, Suchterkrankungen, psychische Er-
krankungen, belastete Familien-Biographien) mit sehr unterschiedli-
chen Anforderungen konfrontiert. Um Familien angemessen, individu-
ell und ressourcenorientiert begleiten zu kdnnen, ist eine intensive
Auseinandersetzung mit den eigenen Kompetenzen und professionel-
len sowie persdnlichen Grenzen notwendig. Die Klarung des Auftrages
in der Familie wird hierdurch transparenter mdglich, vereinfacht ge-
meinsame und realistische Zielformulierungen und bietet einen Schutz
vor Uberforderung der Beteiligten.

Im Rahmen der Fortbildung wird ein Uberblick iiber die Strukturen
der Kinder- und Jugendhilfe sowie den Friihen Hilfen gegeben. Die
Schwierigkeiten der Kommunikation an den Schnittstellen zwischen
den verschiedenen Hilfesystemen werden beleuchtet. Ebenso soll
durch die Reflexion der eigenen Rolle und Berufskompetenz eine Sen-
sibilisierung der Teilnehmenden fiir die Grenzen ihres professionellen
Handelns ermdglicht werden.

Inhalte:

- Kenntnis der Hilfesysteme Kinder- und Jugendhilfe sowie Gesund-
heitshilfe

- Kenntnis der unterschiedlichen Auftragsgeflechte in den Friihen
Hilfen

- Methoden zur indivuellen Auftragsklarung

- Reflexion der eigenen beruflichen Rolle innerhalb der Frithen Hilfen.

Die Fortbildung ist beim Gesundheitsamt Kéln mit 8 Stunden gemaR
Hebammenberufsordnung NRW genehmigt.

Beginn: 26.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

26.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 09.03.2022
Kosten: 155,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechpartnerin: Barbara Freischiitz
Telefon: 0221/46860-107 © E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Unser ganzes Pflegewissen

Zertifizierte E-Learnings

0 Zugriff auf das gesamte Bibliomed
E-Learning-Angebot zu Pflegethemen
wie Dekubitusprophylaxe, Hygiene,

Basale Stimulation und Delirmanagement

@ Pflegeportal BibliomedPflege

Zugriff auf alle Fachartikel inklusive
E-Paper und Artikelarchiv, News und
Themenspecials

ﬂﬁﬂﬂ Print-Abo ,,Die Schwester | Der Pfleger”
und ,,Pflegenintensiv”

DER PFLEGEA

Reanimatiol.

FACHMEDIUM
% DES JAHRES 2021
GEWINNER
*, ’
e o v

TeamPlus - das Pflege-Gesamtpaket von Bibliomed.
An einer Stelle gebiindelt, online, immer aktuell
und ganz einfach anzuwenden.

Fiir nur 169,- € im Jahr

Gratisgeschenk: Tasche oder Rucksack —
einfach bei der Bestellung angeben:

Mehr Wissen fur Pflegende. " |
Online. Aktuell. Fiir alle. BibliomedPflege u .TeamPIus

https:/shop.bibliomed.de/shop/fachmedien/bibliomedpflege-teamplus-einzellizenz/



Frithe Hilfen

Ref

eferierende Person/en:
Kruse, Martina

iielgruppe:

Familienhebammen,
Familien-Gesundheits-
und Kinderkranken-
pfleger/innen

Methoden:
Input, Austausch und

praktische Ubungen
- -

Vertiefung:
Traumakompetenz in den Friihen Hilfen

Negativ erlebte Geburten oder vorangegangene Traumatisierungen
aus Kindheit und Jugend belasten hdufig unsere Klient*innen in den
Friihen Hilfen. Diese Erfahrungen beeintrdchtigen unter Umstédnden
die Interaktion und Beziehung zum Kind, weiteren Familienmitglie-
dern und oftmals auch zu uns Fachkraften.

In diesem eintdgigen Seminar werden wir vorhandenes Wissen um Ur-
sachen und Auswirkungen von Traumatisierung auffrischen. Ein Fokus
wird auf die Stabilisierung von Menschen mit Traumafolgen gelegt.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Verarbeitung von negativ oder trau-
matisch erlebten Geburten.

Die Fortbildung ist beim Gesundheitsamt Kéln mit 8 Stunden gemaR
Hebammenberufsordnung NRW beantragt.

Beginn: 21.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

21.05.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 30.08.2022

Kosten: 155, - € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz

Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Frithe Hilfen

Workshop:
Arbeit mit psychisch belasteten Familien

In den Friihen Hilfen treffen wir haufig auf Familien, in denen ein
oder mehrere Familienmitglied/er eine hohe psychische Belastung
aufweisen oder an einer diagnostizierten psychischen Erkrankung lei-
den. Die Auswirkungen auf die gesamte Familie sind vielfiltig und
weitreichend. Bindungs- oder Regulationsstérungen haben nicht sel-
ten hier ihren Ursprung.

In diesem Workshop mdchten wir mit Ihnen Moglichkeiten und Gren-
zen in der Arbeit als Familienhebamme und Familien-, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin herausarbeiten. Die Art der Gesprdchs-
fiihrung spielt in der Kontaktaufnahme und Begleitung bei diesen be-
sonders belasteten Familien eine zentrale Rolle. Ein weiteres Thema
sind die Angebote und Zugangsmdglichkeiten zum System der Kin-
der- und Jugendhilfe sowie des Gesundheitswesens.

Um dies mdglichst realitdtsnah zu gestalten, bitten wir Sie, eigene

Fallbeispiele zum Seminar mitzubringen, anhand derer die unter-
schiedlichen Aspekte der Begleitung bearbeitet werden kdonnen.

Die Fortbildung ist beim Gesundheitsamt Koln mit 8 Stunden gemaR
Hebammenberufsordnung NRW beantragt.

Ref

eferierende Person/en:
Holscher, Lilian;
Weinhold, Nancy

Familienhebammen,
Familien-Gesundheits-
und Kinderkranken-
pfleger/innen

Bitte mitbringen:

Eigene Fallbeispiele

Methoden:
Interaktiver Workshop
mit Input, Austausch und

praktischen Ubungen
— -

Beginn: 17.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 17.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.09.2022

Kosten: 165,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz
Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 127



Am Decksteiner Weiher, Koln-Lindenthal,
10 Minuten fuRlaufig von der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

128 Caritas-Akademie Koln-Hohenlind © Werthmannstr. 1a ® 50935 Kéln @ info@caritas-akademie.koeln.de



Hospiz, Palliativ & Trauer
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Hospiz, Palliativ & Trauer

eferierende Person/en:
Gohlen, Britta Dr.;
Wanner, Sabine

iielgruppe:

Interessierte aus allen
Berufsgruppen des
Gesundheitswesens

—

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

Ref

zeitig informiert.

Menschen am Lebensende begleiten
Praktische Hilfen im Umgang mit
Sterbenden und deren Angehdrigen

Menschen in der letzten Lebensphase zu begleiten ist eine herausfor-
dernde Situation. Die eigene Betroffenheit oder Angst etwas falsch
zu machen ruft Zweifel hervor und wirft viele Fragen auf:

- Was kann ich praktisch tun?

- Wie gehe ich mit Angehorigen um?

- Was sind meine eigenen Gefiihle?

Inhalte:

- Total Pain Konzept nach Cicely Saunders
- Sterbephasen nach Kiibler Ross

- Kommunikation

- Selbstfiirsorge

- VorsorgemaRnahmen.

Beginn: 15.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 15.09.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.09.2022

Kosten: 215 ,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Hospiz, Palliativ & Trauer

Sterben, Tod und Trauer interkulturell
Sterberituale im interkulturellen Kontext

ONLINE

Der demografische Wandel halt auch bei Personen mit Migrantionshinter-
grund Einzug. 60 Jahre nach den ersten Anwerbeabkommen fiir Arbeit-
nehmende aus der Tiirkei sind diese Menschen heute dlter, pflegebediirf-
tiger und krdnker geworden. Ihr Lebensmittelpunkt im Alter liegt wider
Erwarten in Deutschland.

Insbesondere beim Thema Krankheit, Sterben und Tod bedeutet das fiir
Haupt- und Ehrenamtliche in stationdren und ambulanten Hospizdiens-
ten in zunehmendem MaRe Kontakt mit diesen Patienten und ihren An-
gehorigen. Diese kommen sowohl aus unterschiedlich kulturellen Hinter-
griinden als auch mit unterschiedlichen religiosem Verstandnis. Damit
kdnnen sprachliche, kulturelle und religiose Barrieren haufig Anlass fiir
Interessens- und Entscheidungskonflikte sein, die Mitarbeitende in den
Einrichtungen vor véllig neue Herausforderungen stellen.

Die grofte religiose Gruppe unter den Migranten, die Muslime, nutzen
beim Thema Krankheit, Sterben und Tod verstarkt die Angebote von Hos-
pizdiensten. Sie haben jedoch auch bestimmte Rituale, wie sie mit Ster-
ben, Tod und Trauer umgehen. Das Wissen iiber diese Themenfelder ist
daher entscheidend fiir eine kultursensible Versorgung, deren Fehlen zu
Unsicherheiten und Beriihrungsangsten im Umgang mit diesen Patienten
und ihren Angehdrigen fiihren kann.

Inhalte des Seminars:

- Todesvorstellung im Islam

- Sterbebegleitung bei Muslimen im Hospiz
- Die islamische Waschung /Bestattung

- Islamische Trauerrituale.

Mit diesem Seminar sollen die notwendigen Informationen und Hilfe-
stellungen fiir eine bessere Orientierung im Umgang mit sterbenden
muslimischen Patienten zur Verfiigung gestellt werden.

Ref

eferierende Person/en:
Balikci-Schmidt, Asiye

Mitarbeitende von
Palliativstationen,
Hospizen, Geriatrien
sowie alle
Interessierten,

die mit und in
interkulturellen
Systemen arbeiten

WSS

Dieses Seminar findet
ONLINE per Zoom

statt. Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzetig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen
(stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautsprecher bzw.
Headset)

Methoden:
Theoretisches Input,
Kleingruppenarbeit,

Aufstellungen

Beginn: 13.06.2022 ® 09:30 Uhr
Ende: 13.06.2022 ® 16:45 Uhr
Anmeldeschluss: 30.05.2022

Kosten: 200,- €

Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 131



Hospiz, Palliativ & Trauer

Ref

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine

iielgruppe:

Mitarbeitende aus
Krankenhausern,
Altenheimen, Sozial-
stationen, Hospizen,
stationdren und ambu-
lanten Palliativ- und
Pflegediensten

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Weiterbildung
Palliative Care

—

Aufbaumodul Palliative Geriatrie

Die Palliative Geriatrie sieht es als ihre wichtigste Aufgabe an, alten
Menschen bis zuletzt ein beschwerdearmes und wiirdiges Leben zu er-
moglichen. Schmerzen, belastende korperliche Symptome und soziale/
seelische Note sollen gelindert werden.

In dieser Fortbildung werden Konzepte der Palliativen Geriatrie be-
ricksichtigt sowie spirituelle/seelsorgerische Fragestellungen betont.

Kommunikationsmdglichkeiten mit den Menschen, die aufgrund ihrer
Demenzerkrankung ihre Bediirfnisse nicht mehr verstandlich formulie-
ren kénnen, und deren Angehdrigen sollen erarbeitet werden. Ebenso
wird der Selbstfiirsorge der Pflegenden grofRe Bedeutung beigemessen,
damit der Umgang mit emotionalen Belastungen und die Auseinander-
setzung mit Tod und Sterben erleichtert wird.

Folgende Kompetenzen sollen besonders hervorgehoben werden:

- Verbesserung und/oder Aufrechterhaltung der Lebensqualitdt schwer-
kranker und sterbender, alter und hochbetagter Menschen sowie die der
Angehdrigen bzw. Hinterbliebenen

- Verbale und Nonverbale Kommunkation

- spezielle palliativpflegerische Konzepte wie Basale Stimulation und
Aromapflege

- Erkennen der eigenen Grenzen und die Kenntnis {iber MaBnahmen
der Selbstpflege.

Die Gesamtstundenzahl der Forthildung von 100 Stunden gliedert sich
in 80 Stunden Prdsenzzeit sowie 20 Stunden Hospitation.

Beginn: 05.09.2022 ® 09:00 Uhr

Ende:

02.12.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 12.08.2022

Kosten: 950,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Palliative Care Ansatz fiir Fachkrafte in der Assistenz
und Pflege von Menschen mit einer intellektuellen,
komplexen und/oder psychischen Beeintrachtigung

Das Hospiz- und Palliativgesetz riickt die Notwendigkeit der Fort- und
Weiterbildung aller Berufe in den Fokus, die Menschen in palliativen
Situationen professionell beraten und begleiten. Damit sind auch Ver-
antwortliche und Mitarbeitende in Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe angesprochen.

In dieser Fortbildung werden inhaltlich und konzeptionell die spe-
ziellen Anforderungen an eine hospizliche Begleitung und Palliativ-
versorgung von Menschen mit einer intellektuellen, komplexen und/
oder psychischen Beeintrachtigung beriicksichtigt und die Elemente
der Eingliederungshilfe integriert.

Die Gesamtstundenzahl der Fortbildung betrdagt 40 Stunden. Sie orien-
tiert sich an dem Curriculum nach dem ,Curriculum Palliative Care” B.
Hartmann, M. Kern und H. Reigber, anerkannt von der DGP und dem
DHPV.

Wir streben eine Zertifizierung nach den Zertifizierungsrichtlinien (DIN
IS0 9001) der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) an.

Inhalte:

- Einfiihrung in die hospizliche und palliative Begleitung

- personliche Auseinandersetzung mit den Themen Sterben, Tod und Trauer
- Kommunikation mit sterbenden Bewohner/innen und deren Zugehdrigen
- ethische, rechtliche und spirituelle Aspekte.

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Ref

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine;
Schneider, Christine,
N.N.

Mitarbeitende

Fachkrafte in der
Eingliederungshilfe

—

Beginn: 14.11.2022 * 09:00 Uhr

Ende: 18.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 14.10.2022

Kosten: 500,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 133
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Ref

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine

iielgruppe:

Mitarbeitende aus
Krankenhausern,
Altenheimen,
Sozialstationen,
Hospizen, statio-
ndren und ambu-
lanten Palliativ- und
Pflegediensten

VOraussetzung:

Abgeschlossene
Weiterbildung
Palliative Care

Palliative Care - Austausch

Im kollegialen Austausch werden wir praxisrelevante Themen aus der
Palliative Care Versorgung reflektieren. Dafiir sind unterschiedliche For-
mate wie Impulsvortrage mit Diskussionen, Fallvorstellungen oder kol-
legiale Beratung angedacht. Wir profitieren in dieser Runde von der
Bandbreite an Kompetenzen und Blickwinkeln. Gerne kdnnen Sie auch
im Vorfeld ein Thema vorschlagen.

Es werden insgesamt vier Seminare angeboten:

Seminar A
05.01.2022, 19:00 bis 20:30 Uhr, Anmeldeschluss: 22.12.2021

Seminar B
06.04.2022, 19:00 bis 20:30 Uhr, Anmeldeschluss: 23.03.2022

Seminar C
06.07.2022, 19:00 bis 20:30 Uhr, Anmeldeschluss: 22.06.2022

Seminar D
05.10.2022, 19:00 bis 20:30 Uhr, Anmeldeschluss: 21.09.2022

Kosten: pro Seminar 25,- €

Fortbildungspunkte: 2 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender) pro Seminar

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Palliativpflege- Update

Dieses Seminar setzt verschiedene Schwerpunkte. Die Teilnehmenden
entscheiden mit, auf welchen Sie Thren Fokus setzen méchten.

Geplante Inhalte:

- Symptomkontrolle - Selbsthestimmung mit Chemie

- Palliative Umsorgung - gegen den Patienten?

- Sterben lassen mit Wiirde - wie geht das?

- Assistierter Suizid - Sterbehilfe - Palliative Sedierung -
Hauptsache, es geht zu Ende

- Was belastet UNS - und was hilft uns?

Ref

eferierende Person/en:
Dr. Claudius Lons

Mitarbeitende von
Palliativstationen,
Hospizen, Geriatrien
sowie alle interes-
sierte Pflegende und
ehrenamtlich Tatige

—

Beginn: 02.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 02.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 19.10.2022

Kosten: 215,- Euro (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 135



®
w ' rim Krankenhaus

Ein neuer, kostenfreier E-Mail-Newsletter flir alle, die in Kliniken arbeiten

Worauf es fiir eine gute

interprofessionelle
Humor 6ffnet

neus Hortzorits Zusammenarbeit im
Krankenhaus ankommt,

e s e erfahrst du im neuen,

Krankenhiusern und Pllegeeinrichtungen zu fordern.
Deshalbbisst i titun Humor-Worksbopa fix
a

kostenlosen E-Mail-

Newsletter ,,Wir im

Krankenhaus®.

Hier geht's um dich!

Du bekommst jede Woche neue Inspirationen und Impulse fiir mehr
Teamgeist und Leidenschaft in dein E-Mail-Postfach — und das kostenfrei!

Fiir rein fachliche Informationen kennst du sicherlich schon viele gute
Quellen! Uns geht es vor allem um das Menschliche, das anderswo
manchmal etwas zu kurz kommt.

Wir bestdrken dich mit unserem Themen-Mix in deiner Arbeit und geben
dir motivierenden Gesprachsstoff fiir den so wichtigen Austausch mit
deinen Kollegen an die Hand.

Dabei vergessen wir auch den Spaf$-Faktor nicht, denn Dein Geschenk

wir wissen: Wer im Krankenhaus arbeitet, bringt immer °° POEssuANN

auch eine gute Portion Humor mit! l

Ohne Patienten gibt es kein ,Wir im Krankenhaus*.
Im E-Book ,,Symptome und ihr Sinn®, das du als
Dankeschon fiir deine Anmeldung bekommst,
erfahrst du, wie sehr Kranksein und Leiden etwas
mit unserer Personlichkeit zu tun haben.

Jetzt gleich anmelden und das Gratis-E-Book sichern:

www.wirimkrankenhaus.de/caritaskoeln
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Trauer am Arbeitsplatz
Trauer im beruflichen Kontext

In diesem Seminar geht es darum, sich mit Trauer im Arbeitsumfeld
auseinander zu setzen. Themen werden sein:

- ein Bewohner / Patient verstirbt...

- ein Kollege stirbt...

- mein Angehdriger stirbt...

Und nun?

Inhalte:

- Wie gehen wir eigentlich mit Trauer am Arbeitsplatz/im beruflichen
Kontext um?

- Spannungsfeld: innehalten (wollen) und weitermachen (miissen)

- Wer braucht jetzt was?

- Wo liegen die Unterschiede?

Ziel:
Auseinandersetzung mit der Thematik und Strategien fiir den person-
lichen Arbeitsalltag entwickeln.

Ref

eferierende Person/en:
Nolden, Nicole;
Gebhardt, Anja

Mitarbeitende von
Palliativstationen,
Hospizen, Geriatrien
sowie alle interes-
sierte Pflegende
und Ehrenamtliche

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden Sie
natirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 16.03.2022 ® 09:00 Uhr

Ende: 16.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 02.03.2022

Kosten: 215,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 137
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Ref

eferierende Person/en:
Stahl, Claus;
Wanner, Sabine

iielgruppe:

Interessierte, die sich

fiir die Tatigkeit als
Koordinationsfachkraft
qualifizieren mochten;
Mitarbeitende im Hospiz-
und Palliativbereich, die
ihre Fiihrungskompetenz
vertiefen mdchten

—

Methoden:
Vortrag, Partner- und
Gruppenarbeit, Selbst-

erfahrungselemente
- J

Fithrungskompetenz in der Hospizarbeit §39 SGB V

Neben der Begleitungstatigkeit gehdren Fiihrung, Leitung und Teamar-
beit zu den wesentlichen Aufgaben in der Hospizarbeit und Palliativ-
versorgung. Das Seminar gibt Einblick in die Grundlagen der Mitarbei-
tendenfiihrung und vermittelt entsprechende Fertigkeiten. Ziel ist die
Reflexion und Weiterentwicklung der personlichen Fiihrungskompeten-
zen in Hospizarbeit und Palliativmedizin.

Dieser Kurs umfasst 80 Stunden und richtet sich an Koordinatoren al-
ler Berufsgruppen. Er entspricht dem im § 39a Absatz 2 Satz 6 SGB V
geforderten Nachweis. Dariiber hinaus richtet er sich an alle Mitarbei-
tenden in der Palliativversorgung und Hospizarbeit, die ihre Leitungs-
kompetenz erweitern wollen.

Die Inhalte orientieren sich am Curriculum fiir Fiihrungskompetenz
in der Hospizarbeit (Herausgeber: Dirk Blimke, Gerlinde Dingerkus).

Themen sind u.a.:

- Das eigene Fiihrungsverstdandnis entwickeln

- Fiihrungsaufgaben erkennen, wahrnehmen und entwickeln

- Prioritaten bestimmen, Entscheidungen treffen, delegieren

- Mitarbeitende optimal einsetzen, begleiten und férdern

- Ein Team bilden und entwickeln

- Konflikte konstruktiv managen und unndtige Konflikte vermeiden
- Rechtliche Grundlagen zur Fiihrung

- Personalpflegerische Ansdtze organisieren und umsetzen

- Berufliche Standortkldrung und -bestimmung durchfiihren

- Mit Zeit- und Termindruck umgehen: Zeitmanagement

- Leitung aktiv ausiiben

- Implementierung des Dienstes

- Gewinnung, Koordination und Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Beginn: 21.03.2022 ® 09:00 Uhr

Ende:

13.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.03.2022

Kosten: 950,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Sabine Wanner

Telefon: 0221 46860-113 e E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de
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Koordinatorenseminar nach § 39a SGBV

Dieser Kurs wendet sich an alle Mitarbeitende im Hospiz- und Pallia-
tivbereich, die eine Anerkennung als Koordinationsfachkraft gemaR §
39a SGB V erreichen wollen.

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse fiir die Organisa-
tion und Koordination eines ambulanten Hospizdienstes vermittelt.
Die wichtigsten Aufgabenbereiche der Koordinatorentdtigkeit werden
dargestellt und ausfiihrlich bearbeitet.

Diese 40-stiindige Fortbildung entspricht den Anforderungen nach §39a
SGB V. Die Inhalte orientieren sich an dem ,Curriculum fiir die Koordina-
tion Ambulanter Hospizdienste” (Robert RaR).

Themen sind:

- Aufgaben von koordinierenden Personen

- Einsatzplanung, Einrichtung des Dienstes

- Gewinnung, Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen
- Kommunikation

- Koordination und Begleitung von Hospizhelfereinsdtzen

- Kontaktaufnahme zu Betroffenen

- Administrative Aufgaben.

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Ref

eferierende Person/en:
Wanner, Sabine;
Degenhardt, Monika

Interessierte, die sich
fiir die Tatigkeit als
Koordinationsfachkraft
qualifizieren mochten

Methoden:
Vortrag, Plenum,
Gruppen- und

Einzelarbeit
-—

Beginn: 21.11.2022 * 09:00 Uhr

Ende: 25.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 17.10.2022

Kosten: 500,- € (einschlieRlich Mineralwasser)

Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Sabine Wanner
Telefon: 0221 46860-113 @ E-Mail: Wanner@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 139
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140 Caritas-Akademie Koln-Hohenlind © Werthmannstr. 1a ® 50935 Kéln @ info@caritas-akademie.koeln.de



Flihrung, Kommunikation & Selbstmanagement

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 141



Fithrung, Kommunikation & Selbstmanagement

Ref

eferierende Person/en:
Rypezinski, Claudia

iielgruppe:

Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende aus den
verschiedenen Bereichen

Geeignet fiir
Praxisanleitungen

nach § 4 PfLAPrV

Methoden:
Kurzvortrdge, Diskussion,
Erfahrungsaustausch,
Einzel- und Gruppen-
arbeit, praxisori-
entierte Jbungen

und Fallbeispiele

—

Wirksame Sprache - gelingendes Miteinander

Das kennen Sie sicher auch: Sie sagen etwas - oft gut gemeint - und
vollig unerwartet reagiert ihre Gesprachsperson irritiert oder ableh-
nend. Kommunikation wird von den beteiligten Gesprachspersonen
oft unterschiedlich erlebt und bisweilen funktionieren Austausch und
Ubereinkunft nicht wie gewiinscht oder erwartet. Im schlimmsten Fall
eskaliert das Gesprach und das zukiinftige Miteinander ist gestort.

Dieses Seminar bietet IThnen die Gelegenheit, alltdgliche Redewendun-
gen und Sprachmuster auf ihre Wirkung hin zu iiberpriifen. Ein ge-
schultes Sprachbewusstsein fiihrt zu mehr Gesprachskompetenz und
tragt dazu bei, dass auch schwierige Gesprachssituationen besser ge-
lingen.

Das Seminar ist praxisorientiert gestaltet und es konnen eigene Gesprachs-
situationen eingebracht werden.

Inhalte:

- Sprache und ihre Wirkung bewusst wahrnehmen

- Kommunikation auf einfache Art professionalisieren

- Gesprachssituationen reflektieren / Was macht Gesprache schwierig?
- Missverstandnissen und Konflikten vorbeugen

- Wirkungsorientierte Sprache als Maglichkeit der Psychohygiene

Ziele:

- Starkung der Gesprachskompetenz

- Kommunikationsverhalten professionalisieren
- Konfliktpravention

- Gelassenheit gewinnen.

Beginn: 07.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

07.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 21.02.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing

Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Mit klarer Kommunikation
erfolgreich Gesprache fiihren

Gemeint ist nicht gesagt, gesagt ist nicht verstanden. (K. Lorenz)

Wie finde ich die richtigen Worte, um das zu sagen, was ich sagen
will? Versteht mein Gegeniiber, was ich sagen will?

Zwischenmenschliche Kommunikation ist komplex und stéranfillig,
die Gefahr von Missverstdandnissen ist groR, energieraubende Kon-
flikte sind oft die Folge.

Unsere Sprache ist Ausdruck unserer inneren Haltung. Worte kdnnen be-
ruhigen, unterstiitzen, inspirieren, motivieren, begeistern trosten u.v.m.
Worte konnen aber auch Stress und Druck erzeugen, dngstigen, verunsi-
chern, frustrieren, verletzten u.v.m. Durch kleine Verdnderungen in un-
seren Sprachmustern kdnnen wir unsere eigene Haltung positivieren und
Gesprachsziele viel leichter erreichen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mit einer klaren Kommunika-
tion Gesprache selbstsicher und erfolgreich gestalten konnen.

Seminarinhalte:

- Mit Fragen fiihren

- Selbstsicher kommunizieren

- Auseinandersetzung mit der Frage: Was will ich sagen und Wie sage
ich es?

- Positives Sprechen

- Die Kraft der Worte

- Gekonnter Umgang mit Killerphrasen

- Gesprdche planen, durchfiihren und nachbereiten.

Ref

eferierende Person/en:
Schulz, Dorte

Mitarbeitende im
Gesundheitswesen
einschlielRlich Leitungen
und Praxisanleitungen
(nach § 4 PfLAPV)

WSS

Je nach der dann
aktuellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirtich recht-

zeitig informiert.

Methoden:
Wissensinput im Wechsel
mit Diskussion,

Analyse und Selbst-

reflexion, Ubungen

Beginn: 31.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 31.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 16.05.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 143
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Ref

eferierende Person/en:
Schulz, Korina

iielgruppe:

Fiir alle Personen aus
dem Gesundheitswesen
(Pflege-, Verwaltungs-
personal u.a.)

Geeignet fiir
Praxisanleitungen
nach § 4 PflAPrV
Bitte mitbringen:
Gerne eigene
,Konfliktfalle”

Methoden:
Kurzvortrage,
Austausch, praktische
Ubungen, Reflexion.
Die Teilnehmenden
konnen an eigenen

Konflitktfallen arbeiten
———

Konflikte bewdltigen
- Konfliktpotenzial reduzieren, Konflikte l6sen

LUm klar zu sehen, geniigt oft ein Wechsel der Blickrichtung.”
(Antoine de Saint-Exupéry)

Jeder kennt sie - keiner will sie haben: Auseinandersetzungen, Mei-
nungsverschiedenheiten, Konflikte. Doch (iberall dort, wo Menschen
zusammenarbeiten, gibt es sie. Nicht immer sind Konflikte schadlich
- haufig erdffnen sie erst Moglichkeiten zur Verdanderung und sind so-
mit der Motor fiir Weiterentwicklung. Sie geben wichtige Impulse, das
Problembewusstsein aller Beteiligten wird gescharft und neue Ideen
konnen entwickelt werden.

Konflikte konnen allerdings auch eskalieren, wenn sie nicht ange-
messen bewdltigt werden. Da dies zu Unzufriedenheit und einer Ver-
schlechterung des Betriebsklimas fiihren kann, lohnt es sich, die ei-
gene Kompetenz im Umgang mit Konflikten zu verbessern. Wie Sie
diese Herausforderung meistern kdnnen, erfahren Sie in diesem Se-
minar.

Ein konstruktiver Umgang mit Konflikten benotigt

- eine respektvolle Grundhaltung - auch Personen gegeiiber, mit denen wir
uns im Konflikt befinden

- eine achtsame, klare und respektvolle Sprache.

So gelingt faires Streiten. Teufelskreise konnen durchbrochen werden.

Ziele:
Konflikte als Herausforderung und weniger als Bedrohung betrachten.
Mehr Sicherheit und Kompetenz im Umgang mit Konflikten erlangen.

HINWEIS:

Je nach der dann aktuellen Situation wird dieses Seminar ggf. als
Online-Seminar durchgefiihrt (Die Teilnahmegebiihr wiirde sich dann
pro Teilnehmertag um 15,- € reduzieren). Hierzu werden Sie natiirlich
rechtzeitig informiert.

Beginn: 16.08.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

16.08.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.08.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Bewusste Stressbewadltigung als Basis
fiir Gesundheit und Belastbarkeit

LWillst du viele Baume fillen, dann nimm dir auch die Zeit, deine
Axt zu scharfen.”

Zu erkennen, wer, was oder warum etwas in mir Stress auslost, eroffnet
mir Ansatzpunkte anders damit umzugehen. So kann es gelingen, un-
nétigen Druck zu vermindern und ldnger gelassen und gesund zu blei-
ben. Je kompetenter ich im Umgang mit Stress bin, umso effektiver
kann ich Einfluss nehmen - auch im Sinne einer guten Selbstfiirsorge
und Burnout-Prophylaxe.

Ziel dieses praxisnahen Seminars ist die Sensibilisierung der Eigen-
wahrnehmung und das Kennenlernen von geeigneten MaRnahmen,
um friihzeitig die Gelassenheit, Kraft und Belastbarkeit zu stérken
oder wiederherzustellen. Beitrdge der Dozentin sowie Impulse zur
Selbstreflexion und Zeiten des Austauschs ermdglichen es den Teil-
nehmenden ihre individuellen M&glichkeiten zum gelingenden Um-
gang mit Stress zu entdecken.

Inhalte:

- Individuelle Belastungsfaktoren wahrnehmen
- Erkennen von Gestaltungsspielrdumen

- Bewusstes Ja-Sagen bzw. Nein-Sagen

- Starkung dessen, was Kraft und Halt gibt.

Ziele:
Bewusster Umgang mit Belastungen
Starkung der Gesundheit.

Ref

eferierende Person/en:
Rypezinski, Claudia

Interessierte aus
allen Berufsgruppen

Geeignet fiir
Praxisanleitungen
nach § 4 PflAPrV

Methoden:
Kurzvortrdge,
Diskussion, Erfah-
rungsaustausch,
Einzel-/Gruppenarbeit,
Impulse zur Selbst-
reflektion und

kleine praxisorien-

tierte Ubungen
-— -

Beginn: 31.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 31.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 17.10.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 145
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Ref

eferierende Person/en:
Frau Freischiitz

iielgruppe:

Praxisanleitende (nach
§ 4 PflAPrV) in Pflege-
und Gesundheitsberufen,
interessierte Personen aus
dem Gesundheitsbereich

Methoden:

Workshop mit praxisori-
entierten Fallbeispielen,
Kurzvortragen,
Diskussion und
Erfahrungsaustausch,
Einzel- und

Gruppenarbeit
— @

+Wer nicht sat, kann nicht ernten” - Sinnvolle
Strukturen fiir die Praxisanleitung

Nicht nur die konkrete Durchfiihrung von Praxisanleitungen bendtigt
Zeit, sondern auch die Vorbereitung fiir kompetenzorientiertes und
zielgerichtetes Anleiten. Dies ist im normalen Arbeitsalltag fiir die
meisten Praxisanleitungen kaum zu schaffen. Der Gesetzgeber verlangt
diese Planung jedoch eindeutig. Was tun?

In diesem Workshop sollen Rahmenbedingungen und Strukturen erar-
beitet werden, die fiir die Vielzahl der unterschiedlichen Anleitungs-
situationen an das jeweilige Setting angepasst werden kdnnen. So-
wohl unterschiedliche Gruppen von anzuleitenden Personen als auch
die verschiedenen Kompetenzniveaus kdnnen beriicksichtigt werden.
Aber es muss nicht jedes Mal ,das Rad neu erfunden werden”.

Anhand von exemplarischen Bearbeitungen werden auf diese Weise
organisatorische Verbesserungen von Anleitungsbedingungen erarbei-
tet, die als Hilfestellung im Anleitungsalltag genutzt werden konnen.

Beginn: 10.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

10.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 30.04.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz

Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Der Praxisanleiter als Coach

Praxisanleiter sind die Coaches der Lernenden. Ein guter Coach ist ins-
pirierend, wohlwollend und ehrlich. Beobachten, Unterscheiden, Aner-
kennung und Feedback geben sind starke Kommunikationswerkzeuge,
die Sie als Praxisanleiter unterstiitzen, die Auszubildenden im positi-
ven Sinne voranzutreiben. Sie dienen auch dazu, dem Auszubildenden
unangenehme Dinge so zu kommunizieren, dass ihn/sie ermutigt wird,
an seinen/ihren Schwachen zu arbeiten, um daran zu wachsen. Folge
davon soll eine stabile Position innerhalb des Teams sein.

Eine starke und respektvolle Verbindung, die gepragt ist von Wert-
schdtzung und Loyalitdt, gibt Raum fiir engagierte Auszubildende und
ein loyales Team. Wenn man weil3, wie man Menschen fiir sich gewinnt
und mit ihnen Ziele in entspannter humorvoller Weise erreichen kann,
dann wird die Tatigkeit des Praxisanleiters zu einer genussvollen Auf-
gabe mit der man engagiert und kraftvoll etwas fiir die Zukunft der
Pflege tut!

Inhalte:

- Vermittlung und Einiibung von Kommunikationswerkzeugen

- Beobachten und Wahrnehmen, Unterschiede erkennen und benennen

- Konstruktives Feedback geben, Anerkennen, was ist und Anerkenn-
ungen aussprechen

- Neugier auf den Gesprachspartner,

- Verbindung mit dem Gesprachspartner, eine positive und respekt-
volle Grundhaltung.

Ref

eferierende Person/en:
Frau Amekor

Praxisanleitende

in Pflege- und
Gesundheitsberufen,
interessierte
Personen aus dem
Gesundheitsbereich

Geeignet fiir
Praxisanleitungen
nach § 4 PflAPrV

Methoden:

Interaktives Seminar mit
praxisorientierten Ubungen
und Fallbeispielen,

Kurzvortrdge
-—

Beginn: 31.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 31.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 14.05.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz
Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 147
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Ref

eferierende Person/en:
Frau Nassenstein

iielgruppe:

Praxisanleitende (nach
§ 4 PflAPrV) in Pflege-
und Gesundheitsberufen,
Interessierte Personen aus
dem Gesundheitsbereich

Methoden:
Interaktives Seminar
mit praxisorientierten
Ubungen, Fallbeispiele,
Kurzvortrdge

|

Beratungskompetenz in der Praxisanleitung
- so viel wie méglich, so wenig wie notig

Anforderungen an die Praxisanleitung sind vielfaltig und erfordern
Kompetenzen auf unterschiedlichen Ebenen. Neben der praktischen
und fachlich fundierten Anleitung gewinnen Kenntnisse der Grundla-
gen von Kommunikation an Bedeutung. Komplexe Lebenswelten, die
vielfdltige Belastungen, Konflikte und Widerspriichlichkeiten bein-
halten sowie Strukturverdnderungen benégtigen gleichzeitig Offenheit
und Abgrenzung durch die Praxisanleitung. Wo sind die Grenzen der
Anleitung und wieviel Beratungskompetenz ist notwendig, um Aus-
zubildende angemessen zu begleiten?

Das Seminar bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Beratung
aus systemischer Perspektive, die den Menschen in Beziehung zu der
ihn umgebenden Umwelt und dem personlichen Alltagsleben betrach-
tet. In der Regel erfolgt wohlgemeinte Anleitung auf der Basis eige-
ner Erfahrungen und Einstellungen, die jedoch auf die Lebens- und
Erfahrungswelt des Gegeniibers nicht iibertragbar ist. Dies kann Kon-
flikte beinhalten und ist somit wenig ldsungsorientiert. Es wird das
Ziel verfolgt, Gesprache und Konflikte unter Beriicksichtigung der je-
weiligen Kompetenzen zu betrachten und Bewaltigungshilfe bei Be-
lastungen und Krisen zu leisten.

Beginn: 20.04.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

20.04.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 06.04.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Barbara Freischiitz

Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de
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Beratungskompetenz in der Praxisanleitung
- so viel wie moglich, so wenig wie ndtig

Anforderungen an die Praxisanleitung sind vielfaltig und erfordern
Kompetenzen auf unterschiedlichen Ebenen. Neben der praktischen
und fachlich fundierten Anleitung gewinnen Kenntnisse der Grundla-
gen von Kommunikation an Bedeutung. Komplexe Lebenswelten, die
vielfdltige Belastungen, Konflikte und Widerspriichlichkeiten bein-
halten sowie Strukturverdnderungen ben&tigen gleichzeitig Offenheit
und Abgrenzung durch die Praxisanleitung. Wo sind die Grenzen der
Anleitung und wieviel Beratungskompetenz ist notwendig, um Aus-
zubildende angemessen zu begleiten?

Das Seminar bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Beratung
aus systemischer Perspektive, die den Menschen in Beziehung zu der
ihn umgebenden Umwelt und dem personlichen Alltagsleben betrach-
tet. In der Regel erfolgt wohlgemeinte Anleitung auf der Basis eige-
ner Erfahrungen und Einstellungen, die jedoch auf die Lebens- und
Erfahrungswelt des Gegeniibers nicht iibertragbar ist. Dies kann Kon-
flikte beinhalten und ist somit wenig losungsorientiert. Es wird das
Ziel verfolgt, Gesprache und Konflikte unter Beriicksichtigung der je-
weiligen Kompetenzen zu betrachten und Bewaltigungshilfe bei Be-
lastungen und Krisen zu leisten.

Ref

eferierende Person/en:
Frau Nassenstein

Praxisanleitende (nach
§ 4 PfLAPrV) in Pflege-
und Gesundheitsberufen,
Interessierte Personen aus
dem Gesundheitsbereich

Methoden:
Interaktives Seminar
mit praxisorientierten
Ubungen, Fallbeispiele,

Kurzvortrdge
— @ 7

Beginn: 21.09.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 21.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 05.09.2022

Kosten: 225,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Barbara Freischiitz

Telefon: 0221 46860-107 ® E-Mail: Freischuetz@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 149
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!R f ! Fehler als Chance sehen - Fehlerkultur als Erfolgsfaktor

eferierende Person/en:
Heyer, Martin (fiir Fiihrungskrafte)

E’l-—< BloR keine Fehler machen - dieser Gedanke begleitet uns oft im All-
.1.e gruppe: . tag und im Ehrenamt. Denn Perfektionisten fiirchten den Fehler, wie
Fiihrungskrafte in ver-

. " der Teufel das Weihwasser. Fehler bringen unseren eng durchgetakte-
schiedenen Positionen, . . . .
die eine Bereitschaft. ten und strukturierten Arbeitstag durcheinander, sie lassen uns vor
1€ ene Bereitscha Mitstreitenden und der Offentlichkeit schlecht aussehen, sie gefdhr-
zum Reflektieren und s B
T den unser personliches Vorwartskommen und den Erfolg unserer Or-
Neu-Denken mitbringen © e . X . .
ganisation. Die meisten Menschen verwenden deswegen viel Energie
darauf, méglichst keine Fehler zu machen, oder zumindest zu verhin-
dern, dass gemachte Fehler entdeckt und zum Thema werden.

Dabei steckt gerade in Fehlern und Misserfolgen ein riesiges Poten-
zial! Der richtige Umgang mit Fehlern ist ein entscheidender Faktor
fiir die eigene Person als auch fiir die Weiterentwicklung der Organi-
W sation. Denn Fehler sind unsere besten Lehrenden, wenn wir aus Ih-
nen lernen. Oft stellt sich heraus, dass ein Verhalten, das zundchst
als Fehler gewertet wird, bei genauem Hinsehen einfach nur eine
neue Herangehensweise darstellt.

Wenn mdglich: Laptop

Unser Seminar er6ffnet vor diesem Hintergrund eine andere Perspektive
auf eigene und fremde Fehler und soll Impulse geben, sich der ,Perfek-

HINWELS: tionismusfalle” zu verweigern — und Fehler als Chancen zu begriiRen.

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird digses Seminar . Inhalte / Ziele:
ggf ;)q?nehdurchg?;uhrt - Die Teilnehmenden kennen Fehlerkategorien und Fehlerursachen
(.1.6 ernanmegebur - Die Teilnehmenden kdnnen ihre eigenen sowie fremde Fehler einord-
wiirde sich dann pro .

nen und produktiv deuten

Teilnehmertag um . . .. . .
15,- € reduzieren). - Die Teilnehmenden verfiigen iiber Werkzeuge fiir gute Fehlerkultur

Hierzu werden und Ansdtze der Implementierung in Organisationen
Sie natiirlich recht- - Die Teilnehmenden entwickeln einen neuen Blick auf Fehler als pro-
\zeitig informiert. duktive Lernanlasse.

Beginn: 07.04.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 07.04.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 24.03.2022

Kosten: 360,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Fehler als Chance sehen - Fehlerkultur als Erfolgsfaktor
(fiir Mitarbeitende)

BloR keine Fehler machen - dieser Gedanke begleitet uns oft im All-
tag und im Ehrenamt. Denn Perfektionisten fiirchten den Fehler, wie
der Teufel das Weihwasser. Fehler bringen unseren eng durchgetakte-
ten und strukturierten Arbeitstag durcheinander, sie lassen uns vor
Mitstreitenden und der Offentlichkeit schlecht aussehen, sie gefihr-
den unser personliches Vorwartskommen und den Erfolg unserer Or-
ganisation. Die meisten Menschen verwenden deswegen viel Energie
darauf, méglichst keine Fehler zu machen, oder zumindest zu verhin-
dern, dass gemachte Fehler entdeckt und zum Thema werden.

Dabei steckt gerade in Fehlern und Misserfolgen ein riesiges Poten-
zial! Der richtige Umgang mit Fehlern ist ein entscheidender Faktor
fiir die eigene Person als auch fiir die Weiterentwicklung der Organi-
sation. Denn Fehler sind unsere besten Lehrenden, wenn wir aus Ih-
nen lernen. Oft stellt sich heraus, dass ein Verhalten, das zundchst
als Fehler gewertet wird, bei genauem Hinsehen einfach nur eine
neue Herangehensweise darstellt.

Unser Seminar er6ffnet vor diesem Hintergrund eine andere Perspektive
auf eigene und fremde Fehler und soll Impulse geben, sich der ,Perfek-
tionismusfalle” zu verweigern — und Fehler als Chancen zu begriiRen.

Inhalte / Ziele:

- Die Teilnehmenden kennen Fehlerkategorien und Fehlerursachen

- Die Teilnehmenden kdnnen ihre eigenen sowie fremde Fehler einord-
nen und produktiv deuten

- Die Teilnehmenden verfiigen {iber Werkzeuge fiir gute Fehlerkultur
und Ansdtze der Implementierung in Organisationen

- Die Teilnehmenden entwickeln einen neuen Blick auf Fehler als pro-
duktive Lernanldsse.

Ref

eferierende Person/en:
Heyer, Martin

Mitarbeitende die
bereit sind auf eigene
Annahmen und Muster
zu reflektieren und sich
aktiv einzubringen

Bitte mitbringen:

Wenn mdglich: Laptop

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Beginn: 09.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 09.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 25.10.2022

Kosten: 295,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 151
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Ref

eferierende Person/en:
Schefer, Irina

iielgruppe:

Personalverantwortliche
und leitende
Mitarbeitende aus
Gesundheits- und
Sozialwesen

HINWEIS:

Je nach der dann aktu-
ellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Theorie-Input,
Einzelarbeit/ Reflexion,

Gruppenarbeit

Mitarbeitende wertschatzend fiihren

Motivierte Mitarbeitende sind das A und O fiir erfolgreiche Arbeit in
jedem Unternehmen. Die Forderung der Leistungsbereitschaft und die
Entfaltung der Potenziale ihrer Mitarbeitenden gehdrt zu den Aufga-
ben von Fiihrungskraften. Jede Fiihrungsaufgabe hat ihre spezifische
Anforderung, als besondere Herausforderung erweist sich oftmals die
Motivation von Mitarbeitenden.

Wie Fiihrung und Motivation gelingt, ist Gegenstand des Seminars.

Inhalte:

- Anforderungen und Aufgaben der Fiihrungskraft
- Grundlagen der Motivation und Kommunikation
- Motivation - Mythos oder Realitat?

- Mitarbeitergesprache und Feedback

- Mitarbeitende brauchen Ziele

- Wertschdtzung und Anerkennung.

Ziele:
Stéarkung der individuellen Fiihrungskompetenz; Demotivation erkennen,
abbauen, beseitigen.

Beginn: 27.10.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

27.10.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.10.2022

Kosten: 360,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Umgang mit ,schwierigen” Mitarbeitenden

- Konstruktiver Umgang mit Unterschiedlichkeit
fiir ein gelingendes Miteinander

Andere Menschen werden vor allem dann als schwierig empfunden,
wenn wir sie bzw. ihr Verhalten nicht verstehen kdnnen oder wenn sie
so ganz anders sind als wir. Gelingt es Ihnen allerdings zu verstehen,
wie Ihre Mitarbeitenden ,ticken”, dann kann dies den Umgang mit ih-
nen erleichtern. Und die Kommunikation und Zusammenarbeit kann
sich verbessern.

Dies erfordert einen Perspektivwechsel, namlich beispielsweise

- auch die positiven Eigenschaften zu sehen, die der/die ,schwierige”
Mitarbeitende hat,

- zu erkennen, was es iiber mich sagt, wenn er/sie mich ,nervt”,

- zu sehen, welchen Anteil ich an der schwierigen Situation habe.

Eine weitere Voraussetzung fiir ein gelingendes Miteinander ist die Ein-
haltung der Systemgesetze. Eine Verletzung dieser Gesetze, auch wenn
es unwissentlich geschieht, verursacht Konflikte. Um einen Konflikt zu
verhindern, ist es also hilfreich, diese Gesetze zu kennen. Sie zeigen,
wie Verletzungen der Gesetze aufgeldst, also ,geheilt” und somit Kon-
flikte gelost werden kdnnen. ,Schwieriges” Verhalten einer/eines Mit-
arbeitenden kann die Folge einer Verletzung der Gesetze sein.

Inhalte:

- Personlichkeitsmodell - sich und andere besser verstehen
- 10 Systemgesetze, die das Miteinander bestimmen

- u.a.

Ziele:
Sich selbst und andere besser verstehen, Unterschiedlichkeit als Be-
reicherung sehen, Systemgesetze kennen.

Ref

eferierende Person/en:
Schulz, Korina

Fiihrungskrafte aus

dem Sozial- und
Gesundheitswesen (ein-
schlieBlich Verwaltung)

WSS

Je nach der dann
aktuellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Kurzvortrdge,
Austausch, praktische

Ubungen, Reflexion

Beginn: 24.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 24.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 09.03.2022

Kosten: 360,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 153
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Referierende Person/en:
Schefer, Irina

Eielgruppe:

Personal- und
Ausbildungsleitende,
Mitarbeitende des
Personalbereiches sowie
Fachvorgesetzte, die fiir
die Zeugnisformulierung
und -erstellung ver-
antwortlich sind

HINWEIS:

Je nach der dann aktu-
ellen Situation wird
dieses Seminar ggf.
online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirtich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Lehrgesprach mit
praktischen Tipps,
Fallbeispielen,

Erfahrungsaustausch

Arbeitszeugnisse professionell,
aktuell und rechtssicher formulieren

Zeugnisse miissen wahr und wohlwollend zugleich sein. Diese, zum
Teil problematische Anforderung der Rechtsprechung hat inzwischen
zu einer speziellen Zeugnissprache gefiihrt, die man kennen muss,
um aussagekraftige und rechtssichere Zeugnisse erstellen zu konnen.

Inhalte:

. Rechtliche Grundlagen

. Verschiedene Zeugnisarten

. Grundlagen der Zeugniserstellung

. Inhalt, Aufbau und Gestaltung von Zeugnissen
. Praktische Formulierungshilfen

. Problemstellungen

. Besprechung der Zeugnismuster.

~N O U W N

Ihr Nutzen

In diesem Seminar erfahren Sie alle wichtigen Tatbestdnde iiber die
rechtlichen Grundlagen der Zeugniserteilung und -gestaltung und
vermeiden dadurch kiinftig folgenschwere und kostspielige Fehler.
Sie lernen die Voraussetzungen des Zeugnisanspruches, den Aufbau
sowie Form und Inhalt eines Zeugnisses kennen. Anhand von zahl-
reichen Praxisbeispielen iben Sie Zeugnisformulierungen, auch fiir
schwierige Falle.

Beginn: 26.10.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 26.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.10.2022

Kosten: 360,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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VERSION

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.lambertus.de/arbeitsrecht AMBERTUS
Das Portal fiir das Arbeitsrecht in der Caritas

SOZIAL | RECHT | CARITAS
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Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

iielgruppe:

Anfdnger und
Einsteiger in die AVR

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

—

AVR-Grundlagen fiir Einsteiger
Praktiker Seminar

Dieses Seminar vermittelt fiir neue Mitarbeitende einen Einstieg in
die AVR (Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes).

Ziel des Seminars ist es, die arbeitsrechtliche Stellung der AVR ein-
ordnen zu konnen, den Aufbau der AVR mit ihren Anlagen zu verste-
hen und einen ersten Einblick, insbesondere in die Themen Eingrup-
pierung, Arbeitszeit und Urlaubsregelung zu erhalten.

Neben der richtigen und sachgerechten Lesart einzelner Texte, steht
die angeleitete Erarbeitung von hdufig vorkommenden Fragestellun-
gen aus dem Einrichtungs-Alltag anhand von Fallbeispielen im Mit-
telpunkt des Seminars. Dabei werden auch die Mitbestimmungstat-
bestdnde, die sich aus der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) er-
geben, einbezogen.

Inhalte:

- Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts

- Zustandekommen der AVR und Rechtsstellung der AVR

- Aufbau der AVR (Allgemeiner Teil und Anlagen)

- Einfiihrende Vermittlung ausgewdhlter Inhalte, insbesondere
=> Eingruppierung
=> Arbeitszeit
=> Urlaub.

Ziele:
Den Aufbau der AVR verstehen; Grundlagen der Eingruppierungs-,
Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen kennenlernen.

Beginn: 14.02.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 15.02.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 27.01.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR-Grundlagen fiir Einsteiger
Praktiker Seminar

Dieses Seminar vermittelt fiir neue Mitarbeitende einen Einstieg in
die AVR (Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes).

Ziel des Seminars ist es, die arbeitsrechtliche Stellung der AVR ein-
ordnen zu konnen, den Aufbau der AVR mit ihren Anlagen zu verste-
hen und einen ersten Einblick, insbesondere in die Themen Eingrup-
pierung, Arbeitszeit und Urlaubsregelung zu erhalten.

Neben der richtigen und sachgerechten Lesart einzelner Texte, steht
die angeleitete Erarbeitung von hdufig vorkommenden Fragestellun-
gen aus dem Einrichtungs-Alltag anhand von Fallbeispielen im Mit-
telpunkt des Seminars. Dabei werden auch die Mitbestimmungstat-
bestdnde, die sich aus der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) er-
geben, einbezogen.

Inhalte:

- Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts

- Zustandekommen der AVR und Rechtsstellung der AVR

- Aufbau der AVR (Allgemeiner Teil und Anlagen)

- Einfiihrende Vermittlung ausgewdhlter Inhalte, insbesondere
=> Eingruppierung
=> Arbeitszeit
=> Urlaub.

Ziele:
Den Aufbau der AVR verstehen; Grundlagen der Eingruppierungs-,
Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen kennenlernen.

Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

Anfdnger und
Einsteiger in die AVR

Bitte mitbringen:

Aktuell gliltige
AVR-Ausgabe

—

Beginn: 09.05.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 10.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 21.04.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 159
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Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

iielgruppe:

Anfdnger und
Einsteiger in die AVR

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

—

AVR-Grundlagen fiir Einsteiger
Praktiker Seminar

Dieses Seminar vermittelt fiir neue Mitarbeitende einen Einstieg in
die AVR (Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes).

Ziel des Seminars ist es, die arbeitsrechtliche Stellung der AVR ein-
ordnen zu konnen, den Aufbau der AVR mit ihren Anlagen zu verste-
hen und einen ersten Einblick, insbesondere in die Themen Eingrup-
pierung, Arbeitszeit und Urlaubsregelung zu erhalten.

Neben der richtigen und sachgerechten Lesart einzelner Texte, steht
die angeleitete Erarbeitung von hdufig vorkommenden Fragestellun-
gen aus dem Einrichtungs-Alltag anhand von Fallbeispielen im Mit-
telpunkt des Seminars. Dabei werden auch die Mitbestimmungstat-
bestdnde, die sich aus der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) er-
geben, einbezogen.

Inhalte:

- Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts

- Zustandekommen der AVR und Rechtsstellung der AVR

- Aufbau der AVR (Allgemeiner Teil und Anlagen)

- Einfiihrende Vermittlung ausgewdhlter Inhalte, insbesondere
=> Eingruppierung
=> Arbeitszeit
=> Urlaub.

Ziele:
Den Aufbau der AVR verstehen; Grundlagen der Eingruppierungs-,
Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen kennenlernen.

Beginn: 10.08.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 11.08.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 26.07.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR-Grundlagen fiir Einsteiger
Praktiker Seminar

Dieses Seminar vermittelt fiir neue Mitarbeitende einen Einstieg in
die AVR (Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes).

Ziel des Seminars ist es, die arbeitsrechtliche Stellung der AVR ein-
ordnen zu konnen, den Aufbau der AVR mit ihren Anlagen zu verste-
hen und einen ersten Einblick, insbesondere in die Themen Eingrup-
pierung, Arbeitszeit und Urlaubsregelung zu erhalten.

Neben der richtigen und sachgerechten Lesart einzelner Texte, steht
die angeleitete Erarbeitung von hdufig vorkommenden Fragestellun-
gen aus dem Einrichtungs-Alltag anhand von Fallbeispielen im Mit-
telpunkt des Seminars. Dabei werden auch die Mitbestimmungstat-
bestdnde, die sich aus der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) er-
geben, einbezogen.

Inhalte:

- Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts

- Zustandekommen der AVR und Rechtsstellung der AVR

- Aufbau der AVR (Allgemeiner Teil und Anlagen)

- Einfiihrende Vermittlung ausgewdhlter Inhalte, insbesondere
=> Eingruppierung
=> Arbeitszeit
=> Urlaub.

Ziele:
Den Aufbau der AVR verstehen; Grundlagen der Eingruppierungs-,
Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen kennenlernen.

Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

Anfdnger und
Einsteiger in die AVR

Bitte mitbringen:

Aktuell gliltige
AVR-Ausgabe

—

Beginn: 19.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 20.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 04.10.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 161
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Ref

eferierende Person/en:
Billeb, Michael

iielgruppe:

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir

Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:

1) aktuell giltige
AVR-Ausgabe

2) Fachbuch Arbeits-
gesetze als Becks-
Texte (Deutscher
Taschenbuch Verlag)

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

AVR fiir Einsteiger: Modul 1
- Arbeitsrechtliche Grundlagen

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhaltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 1: Arbeitsrechtliche Grundlagen

Seminarinhalte:

1. Grundlagen und Unterschiede des staatlichen und kirchlichen
Arbeitsrechts

2. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse

3. Wichtige AVR-Regelungen zum Arbeitsrecht im Uberblick

4. Stellenausschreibung, Bewerbungsbogen, Fragerecht

5. Dienstvertragsrecht (Vollzeit- und Teilzeitmitarbeitende,
geringfiigig Beschaftigte, Honorarmitarbeitende)

6. Arten der Dienstvertrdge (unbefristet - befristet)

7. Wichtige Regelungen der Mitbestimmung in der MAVO

8. Individuelle Rechtsanspriiche im Arbeitsrecht.

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Beginn: 09.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

10.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 21.02.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR fiir Einsteiger: Modul 2 -
Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhdltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 2: Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen

Seminarinhalte:

- Zweige der Sozialversicherung

- Kiinstlersozialkasse

- Entgeltfortzahlung, Krankengeld und Kinderkrankengeld

- Abgrenzung Selbstandigkeit/abhdngige Beschaftigung

- Statusfeststellungsverfahren

- Beschaftigung von Studierenden, Praktikanten, Honorarkraften
und Rentnern

- Geringfiigige Beschaftigung

- Ehrenamts- und Ubungsleiterfreibetrag

- Typische sozialversicherungsrechtliche Fehler

- Uberstunden und Arbeitszeitkonten

- SFN-Zuschlage

- Betriebspriifung

- Widerspruchs- und Klageverfahren

- Aktuelle Rechtsprechung der Sozialgerichte.

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Ref

eferierende Person/en:
Cordes, Dorothee

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

—

HINWEIS:

Werden alle 10 Module,
innerhalb von 2 Jahren,
vom selben Mitarbeiten-
den besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-

seminar) kostenfrei

Beginn: 15.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 16.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 28.02.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Ref

eferierende Person/en:
Schmid, Friedrich

iielgruppe:

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

AVR fiir Einsteiger: Modul 3 - Begriindung und
Ausgestaltung des AVR-Dienstverhaltnisses

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhaltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 3: Begriindung und Ausgestaltung des AVR-Dienstverhaltnisses

Seminarinhalte:

1. Bewerbungsverfahren und Begriindung des Dienstverhdltnisses:
Dienstvertrag, Einstellung und Probezeitregelung; Festlegung

von Umfang, Dauer und Ort des Dienstverhdltnisses; Ausgestal-
tung des Dienstverhaltnisses durch Direktionsrecht; Moglichkei-
ten und Grenzen der Befristung des Dienstverhaltnisses; u.a.

2. Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung: Zustimmungsrechte
bei Einstellung & 34 MAVO sowie bei Eingruppierung und Stufen-
zuordnung § 35 MAVO; Verfahren bei fehlender Einigung; u.a.

3. Systematik der Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale: Be-
stimmung der Art der zu leistenden Tatigkeit; Zusammenhang
von Eingruppierung und Entgelt; Grundziige der Eingruppie-
rung in Anlage 2/AVR; Struktur der Tatigkeitsmerkmale; u.a.

4. Struktur der Eingruppierung der Anlagen 30-33/AVR: Eingrup-

pierung in neue Entgeltordnung in den Anlagen 31,31/AVR; Tatig-
keitsmerkmale der neuen P-Tabellen; Neue Eingruppierung fiir Pfle-
gekréfte und Leitungsfunktion sowie bei Hochschulabschluss; u.a.

Ziele:
Vermittlung sicherer Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Beginn: 26.04.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

27.04.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.04.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR fiir Einsteiger: Modul 4
- Vergiitungsregelung

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhdltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 4: Vergiitungsregelung

Seminarinhalte:

- Vergiitungsregelungen im Zusammenspiel von Bundes- und Regional-
kommission

- Uberblick iiber die Systematik der Vergiitungsregelungen in den ver-
schiedenen Anlagen der AVR

- Eingruppierung von Mitarbeitenden in den Anlagen 2, 30, 31, 32
und 33 AVR (Anlagen 2e, 21 und 21a nur, sofern fiir Kursteilnehmende
relevant)

- Funktions- und Tatigkeitsmerkmale

- Anrechnung von (Vorbeschaftigungs-)Zeiten

- Stufenregelungen, Stufensteigerungen, Bewahrungsaufstiege

- Hoher- und Herabgruppierung

- Arbeitgeberwechsel innerhalb und auRerhalb der AVR

- Ggf. noch Besonderheiten / Randthemen (sofern fiir Kursteilneh-
mende relevant) z.B. Besitzstandsregelungen aus alten Tarifum-
stellungen, Kinderzulage, Alltagsbegleiter (Anlage 22), Integra-
tionsprojekte (Anlage 20), Fahrdienste (Anlage 23), TV6D-Anwender
(Anlage 25), Mindestlohn.

Ziele:
Vermittlung sicherer Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

—

HINWEIS:

Werden alle 10 Module,
innerhalb von 2 Jahren,
vom selben Mitarbeiten-
den besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-

seminar) kostenfrei

Beginn: 05.05.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 05.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 20.04.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Ref

eferierende Person/en:
Billeb, Michael

iielgruppe:

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

AVR fiir Einsteiger: Modul 5 - Erkrankung von
Mitarbeitenden - Rechte und Pflichten der AVR

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhaltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 5: Erkrankung von Mitarbeitenden - Rechte und Pflichten der AVR

Seminarinhalte:

I. AVR-Regelungen zur Krankheit von Mitarbeitenden

. Regelung der AVR-Krankenbeziige

. Krankheit infolge Arbeitsunfahigkeit, Verschuldensfalle

. Stufenweise Wiedereingliederung und BEM

. Regelung der AVR-Entgeltfortzahlung

. AVR-Zuschuss zum Krankengeld

. Anzeige und Nachweispflichten des Abschnitt XIIa/AVR

. Schadenszufiigung durch einen Dritten Abschn. XIIb/AVR.

11. Uberblick iiber die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis
1. Tatbestdnde der Hauptpflichten der Dienstgebenden
2. Dienstpflichten der Mitarbeitenden (8§ 4 und 5 AT/AVR)
3. Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung von Dienstgebenden und Mit-

arbeitenden.

~N O U W

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Beginn: 11.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

11.05.2022 * 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 26.04.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR fiir Einsteiger: Modul 6
- Grundziige der AVR-Arbeitszeitregelungen

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhdltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 6 (2 Tage): Grundziige der AVR - Arbeitszeitregelungen

Seminarinhalte:

- Das System des Arbeitszeitrechts von EU-Richtlinie bis zum Weisungs-
recht des Dienstgebers

- Die gesetzlichen Vorgaben im Arbeitszeitgesetz und den Nebengesetzen

- Die AVR als tarifliche Regelungsebene

- RegelmdRige Arbeitszeit

- Tagliche und wochentliche Hochstarbeitszeit

- Ruhezeit und Pausen

- Mehrarbeit und Uberstunden

- Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

- Schicht- und Wechselschichtarbeit

- Arbeitszeit und Besonderheiten bei Teilzeit

- Sonn- und Feiertagsarbeit

- Arbeitsunfahigkeit und Urlaub

- Freistellungstatbestande nach AVR

- Grundziige bei Arbeitszeitkonten

- Einzelvertragliche Regelungen zur Arbeitszeit

- Mdglichkeiten und Grenzen des Weisungsrechts nach § 106 Gewerbeordnung.

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Ref

eferierende Person/en:
Billeb, Michael

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 01.06.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 02.06.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 17.05.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 167
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Ref

eferierende Person/en:
Billeb, Michael

iielgruppe:

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

AVR fiir Einsteiger: Modul 7
- Gestaltungsformen zur Arbeitszeit

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhaltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 7: Gestaltungsformen zur Arbeitszeit

Seminarinhalte:

- AVR-konforme Dienstplangestaltung

- Berechnung des Personalbedarfs

- Festsetzung des Dienstplanturnus

- Berechnungs- und Ausgleichszeitraume

- Veroffentlichung von Dienstplanen und Ankiindigungsfristen

- Umfang und Grenzen der Ausweitung von Arbeitszeiten

- Mehrarbeit und Uberstunden nach der aktuellen Rechtsprechung
des BAG

- Verringerung der Regelarbeitszeit nach AVR und Teilzeit- und
Befristungsgesetz

- Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit

- Arbeitszeitkonten (Kurz- und Langzeitkonten).

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Beginn: 06.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

06.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 22.08.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR fiir Einsteiger: Modul 8 - Urlaub: Mindesturlaub,
Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhdltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 8: Urlaub: Mindesturlaub, Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Seminarinhalte:

- Rechtliche Grundlagen gemal Bundesurlaubsgesetz und AVR

- Berechnung des Uraubsanspruchs, individuelle Tage-Woche

- Festsetzung des Urlaubszeitraums - Antrag der Mitarbeitenden

- Festsetzung des Urlaubsanspruches durch die Arbeitgebenden

- Ablehnung bei dringenden dienstlichen Belangen oder konkurrieren-
den Antrdgen anderer Mitarbeitenden

- Urlaubszeitraum und Zeitwert der einzelnen Urlaubstage

- Rechtliche Grundlagen zum Betriebsurlaub

- Jahresurlaubsplanung und Mindestpersonalbesetzung

- Urlaubsvergiitung, Berechnung des Urlaubslohnaufschlages

- Urlaub bei Arbeitsunfahigkeit

- Verfall von Urlaubsanspriichen (BUrlG, SGB IX, AVR)

- Abgeltung von Urlaub

- Zusatzurlaub bei Nachtarbeit, Schichtarbeit, sonstigen Erschwernissen

- Berechnung von Zusatzurlaubsanspriichen

- Anspruch auf Sonderurlaub

- Beteiligung der Mitarbeitervertretung.

Ziele
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Ref

eferierende Person/en:
Schenk, Martin

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 26.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 26.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.10.2022

Kosten: 320,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 169
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m AVR fiir Einsteiger: Modul 9
Referierende Person/en: - Kiindigung des AVR-Dienstverhaltnisses
Schmid, Friedrich

E'l-—< Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
e ‘:’“‘""e' . ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
Anfdnger und Einsteiger

ir e AVR sowh verhaltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
mfle A :ﬂ‘_meh digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
9gt. zur u, Sc_,ung schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der Kenntnisse fiir der AR ein

Fortgeschrittene . . . .
Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Bitte mitbringen: Modul 9: Kiindigung des AVR-Dienstverhiltnisses

Atuell giittige Seminarinhalte:

AVR-Ausgabe ’

1. Uberblick iiber die arbeitsrechtlichen Kiindigungstatbestznde -
W AVR und KSchG

: . Anforderungen an ordnungsgemalRe Kiindigungserklarung
ﬂgﬁg ?&ielrgalb . Ordentliche Kiindigung - Uberblick iiber die Kiindigungsgriinde
von 2 Jahren, vom - Anforderungen an aulerordentliche Kiindigung
selben Mitarbeitenden . RechtmidRigkeit einer Anderungskiindigung - Bedeutung der
besucht, ist das 10. 3-Wochen-Frist
besuchte Modul (Tages- | ¢ iindigungsschutzklage nach KSchG, Einhaltung der 3-Wochen-
seminar) kostenfrel Klagefrist und 6-monatigen Wartefrist
Je nach der dann 7. MAV-Beteiligungsrechte bei Kiindigungen - Rechtsfolgen bei
aktuellen Situation VerstoRen

ird dieses Semi . c e s . res
;grf or]ﬁis:: dﬁ?;ngagﬁlhrt 8. Typische Fehlerquellen bei Kiindigung des Dienstverhdltnisses.

(S SN VE I V)

(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro Ziele:
Teilnehmertag um Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

15,- € reduzieren).
Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 22.11.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 22.11.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 07.11.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR fiir Einsteiger: Modul 10
- Beendigung des Dienstverhdltnisses
durch Aufhebungsvertrag und Gesetz

Das Grundlagen-Seminar zum Thema ,AVR fiir Einsteiger und Anfdn-
ger” gliedert sich in 10 Module. Es geht hierbei rund um das Arbeits-
verhdltnis in einer kirchlichen Einrichtung: von Beginn bis zur Been-
digung. Spezialisten aus dem kirchlichen Dienstrecht und der prakti-
schen Personalarbeit fiihren Sie in die Grundziige und Schwerpunkte
der AVR ein.

Die Module kdnnen einzeln oder in kompletter Reihe besucht werden.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Modul 10: Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Aufhebungsver-
trag und Gesetz

Seminarinhalte:

1. Fallgruppen der Beendigung des Dienstverhdltnisses ohne
Kiindigung

2. Aufhebungsvertrag als Beendigungsgrund

. Beendigung aufgrund gesetzlicher Bestimmungen

4. Auswirkungen der Anderung des § 19 AVR durch AK 2018 auf die
Beendigung infolge Rente

5. Beschaftigung von Mitarbeitenden wahrend Rentenbezug.

w

Ziele:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Ref

eferierende Person/en:
Schmid, Friedrich

Anfdnger und Einsteiger
in die AVR sowie

ggf. zur Auffrischung
der Kenntnisse fiir
Fortgeschrittene

Bitte mitbringen:
Aktuell giiltige
AVR-Ausgabe

HINWEISE:

Werden alle 10

Module, innerhalb

von 2 Jahren, vom
selben Mitarbeitenden
besucht, ist das 10.
besuchte Modul (Tages-
seminar) kostenfrei.

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 23.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 23.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 07.11.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 171
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m Eingruppierung und Entgelt nach den
Referierende Person/en: Anlagen 2, 31 bis 33 AVR Caritas
Schenk, Martin

E—< Eingruppierung ist die Einordnung einer arbeitsvertraglich zu leis-
A p— grupp g g g

tenden Arbeit in ein Entgeltsystem und somit die Grundlage fiir die
Vergiitung beziehungsweise das Entgelt. Dabei ist es nicht immer
einfach, die zutreffende Vergiitungsgruppe festzustellen. In diesem
Seminar sollen umfassend alle Fragen zur Eingruppierung und Vergii-
tung behandelt werden.

Verwaltungspersonal

Vorgesehene Inhalte:

- Grundsdtze zur Eingruppierung und Eingruppierungsautomatik
- Héhergruppierung, Herabgruppierung

- Umgang mit den in den AVR nicht erfassten Tatigkeiten

- Festlegung der Stufe, Stufenlaufzeiten

W - Bewihrungs- und Zeitaufstiege, Tatigkeitsaufstieg
THe mitbnngen: - Zustimmungserfordernis der Mitarbeitervertretung

Q\I;Ejtgl;l:ge - Vergiitung: Regelvergiitung, Tabellenentgelt, Kinderzulage,
g - Vergiitung bei Teilzeitheschaftigung
- Stellenzulage
- Wechselschicht- und Schichtzulage
- Zeitzuschldge
HINWEIS:

- Abgeltung von Uberstunden und Mehrarbeit

Je nach der dann - Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld

aktuellen Situation

wird dieses Seminar - Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
ggf. online durchgefiihrt | - Beziige bei Arbeitsunfahigkeit und Urlaub
(die Teilnahmegebiihr I

wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 30.08.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 31.08.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 15.08.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Eingruppierung und Vergiitung
in der Altenhilfe

Wie werden in der stationdren oder in der ambulanten Altenhilfe Pflege-
fachkréfte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit aktuell in der AVR eingruppiert? Wie dndert sich das mit zu-
nehmender Berufserfahrung? Wie setzt sich die Vergiitung einer Leitungs-
kraft zusammen? - Diese und weitere Fragen werden in diesem Semi-
nar angesprochen.

Seminarinhalte:

- Vergiitungsregelungen im Zusammenspiel von Bundes- und
Regionalkommission

- Uberblick iiber die Systematik der Vergiitungsregelungen in den ver-
schiedenen Anlagen der AVR

- Eingruppierung von Mitarbeitenden in den Anlagen 2, 22 und 32

- Funktions- und Tatigkeitsmerkmale

- Anrechnung von (Vorbeschaftigungs-)Zeiten

- Stufenregelungen, Stufensteigerungen, Bewdhrungsaufstiege

- Hoher- und Herabgruppierung

- Arbeitgeberwechsel innerhalb und auRerhalb der AVR.

Ziel des Seminars:
Vermittlung sicherer AVR-Rechtsanwendung in der Caritaspraxis.

Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

Ein Seminar nur fiir
Beschéftige in der
stationdren und
ambulanten Altenhilfe

Bitte mitbringen:

Aktuell gliltige
AVR-Ausgabe

—

Beginn: 29.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 29.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 06.11.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 173
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Ref AVR fiir Fithrungskrafte

eferierende Person/en:
Billeb, Michael

E,—< Dieses Seminar vermittelt Leitungs- und Fiihrungskraften einen in-
ielgruppe:

tensiven Rund-um-Blick zu den arbeitsrechtlichen Regelungen in den
Einrichtungen der Caritas. Anhand praktischer Beispiele und gelten-
der Rechtsprechung werden die einzelnen Bereiche der AVR anschau-
lich dargestellt. Zu allen Themen wird auch jeweils Bezug zu den Vor-
schriften der Mitarbeitervertretungsordnung genommen.

Leitungs- und
Fiihrungskrafte in
Einrichtungen der Caritas

Folgende Themen werden behandelt:

- Allgemeines Arbeitsrecht, Vertragsrecht, Weisungsrecht, Datenschutz
- Kirchliches Arbeitsrecht, Grundordnung des kirchl. Dienstes

- Arbeitszeit- und Urlaubsrecht

- Eingruppierung
< - Arbeitsunfahigkeit.
Bitte mitbringen:
1) Aktuell giltige Ziel
AVR-Ausgabe . . . . .
2) Arbeitsgesetze dtv Vermittlung sicherer Rechtsanwendung in der Caritaspraxis.

3) Eigene Fallbeispiele

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Beginn: 16.11.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 17.11.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 31.10.2022

Kosten: 620,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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AVR-Update
Aktuelle Veranderungen aus dem zuriickliegenden Jahr

In diesem Seminar werden schwerpunktmaRig die aktuellen Veran-
derungen der AVR aus dem zuriickliegenden Jahr vorgestellt. Darii-
ber hinaus behandeln wir Beschliisse bzw. Entwicklungen der Zentral-
KODA fiir den kirchlichen Dienst und es wird aktuelle Rechtsprechung
mit einem Bezug zum kirchlichen Arbeitsrecht prasentiert.

Ein Ausblick auf anstehende Beschliisse in der Arbeitsrechtlichen
Kommission zur Verdnderung der AVR in absehbarer Zeit rundet das
Programm ab.

Inhalte:

- Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission
und Regionalkommission NRW) aus dem zuriickliegenden Jahr

- Verdnderungen und Entwicklungen in der Zentral-KODA und in der
Rechtsprechung mit Bezug zum kirchlichen Arbeitsrecht.

Ref

eferierende Person/en:
Wittemann, Olaf

AVR-Anwender,

die sich iiber

aktuelle Veranderungen
informieren wollen

Vorkenntnisse:

AVR-Grundkenntnisse

—

Beginn: 30.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 30.11.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 11.11.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 175
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Ref

eferierende Person/en:
Schenk, Martin

iielgruppe:

Fiihrungskrafte mit
Personalverantwortung,
Mitarbeitende von
Personalabteilungen

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert

—

Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Wer die Dienste von Mitarbeitenden plant, muss zwingend {iber fun-
dierte Kenntnisse im Arbeitszeitrecht verfiigen: Wie lauten die Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes und was sehen die fiir einzelne Be-
rufsgruppen durchaus unterschiedlichen Regelungen zur Arbeitszeit
der AVR Caritas vor? Was meint die Rechtsprechung?

Dieses Seminar soll Antworten auf viele Fragen zum Arbeitszeitrecht
liefern.

Vorgesehene Inhalte:

- allgemeine Grundlagen zur Arbeitszeit

- die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes und der AVR

- tdgliche Arbeitszeit und tdgliche Ruhezeit

- das Weisungsrecht und seine Grenzen

- wochentliche Arbeitszeit und wochentliche Ruhezeit

- Bemessungs- bzw. Ausgleichszeitrdume

- Monatsarbeitszeit, Sollarbeitszeit, Plus- und Minusstunden

- Sonn- und Feiertagsarbeit

- Freizeitverschiebung und Freizeitausgleich sowie Verminderung der
Wochenarbeitszeit

- Sonderformen der Arbeit

- Mehrarbeit und Uberstunden

- Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes

- Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

- Mitbestimmung durch die MAV

Beginn: 12.05.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

12.05.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 27.04.2022

Kosten: 320,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Dienstplangestaltung, Personalmanagement
und -einsatzplanung

Organisation und Gestaltung der Arbeitszeit sind zentrale Themen
fiir Einrichtungen der Pflege und Betreuung von Menschen. Dies gilt
heute umso mehr, da ein kundenorientierter, 6konomischer, flexibler
und zeitsouverdner Arbeitseinsatz vor dem Hintergrund der schwieri-
gen Refinanzierungssituation immer wichtiger wird.

Es werden an praktischen Beispielen rechtssichere und praktikable
Losungsansdtze zu Arbeitsvertragsinhalten, Arbeitszeitorganisation,
Dienstplangestaltung erarbeitet sowie Musterdienstvereinbarungen
insbesondere zu den AVR-Anlagen 5b sowie 30 bis 33 vorgestellt.

Seminarinhalte, beispielhaft:

=> Die rechtlichen Grundlagen:

- Allgemeine Regelungen (Arbeitsvertrag, Direktionsrecht, Mitbe-
stimmung, Dienstvereinbarungen)

- AVR-Bestimmungen (zu Ausgleichszeitraum/Arbeitszeitkonten,
Uberstunden, Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst u.a)

- Arbeitszeitschutz (EU-Richtlinie, ArbZG, Hochstarbeitszeiten,
Mindestruhezeiten)

- Ausgestaltung von Vertragsinhalten: z.B. Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

=> Personaleinsatz und Arbeitszeitorganisation:

- ,Serviceversprechen” der Einrichtung

- Personalbedarfsberechnung und Personalbedarfsplanung,

- Arbeitszeitorganisation - inshesondere Schichtplanung, Urlaubs-
planung und Umgang mit Ausfallzeiten u.a.

- Dienstplangestaltung, inshesondere mit Blick auf familienfreundliche
Arbeitszeiten

- Mitarbeiterfiihrung, Férdern und Fordern: Umgang mit Konflikten

- Einsatz von Dienstplanprogrammen

- Beteiligung / Mitbestimmung der MAV.

Ref

eferierende Person/en:
Schiering, Wolfram

Mitarbeitende mit
Personalverantwortung,
Personalsachbearbeitende,
Leitung Personalabteilung

WSS

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert

|

Beginn: 07.09.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 08.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 23.08.2022

Kosten: 590,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 177
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Ref

eferierende Person/en:
Schenk, Martin

iielgruppe:

Fiihrungskrafte mit
Personalverantwortung,
Mitarbeitende von
Personalabteilungen

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert

Das Urlaubsrecht: Gesetzlicher Urlaub (BUrlG),
tarif- und vertraglicher ,Mehrurlaub’ sowie
Schwerbehinderten-Zusatzurlaub

Der Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub fiir Beschéaftigte gilt
seit jeher als hohes soziales Gut. Das Bundesurlaubsgesetz, oder zu
Recht auch als Mindesturlaubsgesetz bezeichnet, garantiert den Ar-
beitnehmenden seit 1963 einen Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub in jedem Urlaubsjahr und legt ein nicht unterschreitbares Mi-
nimum fest.

Die AVR regeln einen weitergehenden Urlaubsanspruch, dariiber hin-
aus existieren internationale Regelungen, die das deutsche und das
AVR-Urlaubsrecht beeinflussen. Ergdnzende Vorschriften wie der Zu-
satzurlaub fiir Schwerbehinderte und spezielle Urlaubs-Kiirzungs-
und Abgeltungsvorschriften sowie die Rechtsprechung sorgen fiir Un-
sicherheit.

Inhalte

- Gesetzlicher Urlaub; tariflicher und vertraglicher Mehrurlaub

- Anspruch auf Arbeitsfreistellung - nur mit Vergiitung

- Wartezeit / Teil-Anspruch / Teilzeitkrafte

- Urlaubsanspriiche bei Langzeiterkrankung / Ruhen

- Urlaubsantrag und -bewilligung; auch in Kiindigungsfrist

- Speziell: Urlaub fiir Schwangere bei Beschaftigungsverbot

- Bindung an Urlaubsjahr / Ubertragung / Ubertragungszeitraum

- Voll- / Teilzeit: Urlaub bei Wechsel des Arbeitzeitvolumens

- Besonderheten: Urlaub bei Elternzeit und Pflegezeit; Schwerbehin-
derten-Zusatzurlaub

- Abgeltung bei Ausscheiden - trotz langer Arbeitsunfahigkeit

- Beteiligung der Mitarbeitervertretung.

Beginn: 16.02.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

16.02.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 02.02.2022

Kosten: 320,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Krankheit im Arbeitsverhiltnis
- Fallstricke vermeiden!

ONLINE

Fehlzeiten und Krankenstédnde von Arbeitnehmenden fiihren mitunter
zu erheblichen Betriebsablaufstorungen und hohen Kosten. Es gilt in
schwierigen Situationen nicht nur sozial, sondern auch juristisch kom-
petent zu handeln. Eine Vielzahl an Vorschriften und Gesetzen sind im
Arbeitsrecht zu beachten.

Daher gilt es:

- genau zu wissen, was Sie tun sollten und was gesetzlich erlaubt ist
- Ihre rechtlichen Mdglichkeiten zu Ihrem Vorteil zu nutzen

- sich effektiv vor arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen zu schiitzen.

In diesem Seminar werden Probleme und Konflikte bei Krankheit von
Mitarbeitenden erldutert und praxisbezogenen Losungen zugefiihrt.
Erfahren Sie die neuste Rechtsprechung und alles {iber ihre Auswir-
kungen fiir die Praxis.

Themenpunkte

1. Fragen bei der Einstellung: Zuldssige Fragen und VerstdRe

2. AU-Atteste:

3. Krankenriickkehrgesprach erfolgreich durchfiihren

4. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

5. Haufige Krankmeldungen und langfristig kranke Mitarbeitende
6. Das Betriebliche Eingliederungsmanagement - BEM

7. Krankheitsbedingte Kiindigung.

Ref

eferierende Person/en:
Jiinger, Jean-Martin

Geschaftsfiihrende,
Dienstgebende,
Fiihrungskrafte, Betriebs-
und Personalrat

HINWEIS:

Dieses Seminar findet
ONLINE per Zoom

statt. Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzetig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen
(stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautsprecher bzw.

Headset)

Beginn: 18.11.2022 * 09:30 Uhr
Ende: 18.11.2022 ® 16:45 Uhr
Anmeldeschluss: 03.11.2022

Kosten: 365,- €

Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 179
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m Teilzeit, Befristung, Elternzeit und Pflegezeit
Ref Fallstricke vermeiden!

eferierende Person/en:

Jiinger, Jean-Martin ONLINE

E,—< Es gilt in schwierigen Situationen nicht nur sozial, sondern auch juris-
ielgruppe:

o tisch kompetent zu handeln. Unkenntnis fiihrt in einigen Féllen unge-
Geschéftsfiihrende, e . . . g
Dierstnebend wollt zu gerichtlichen Auseinandersetzungen. Eine Vielzahl an Vorschrif-

?,ens ge e? © . ten und Gesetzen sind im Arbeitsrecht zu beachten. Die Teilnehmenden
Fiihrungskrafte, Betriebs- . . . . .
gewinnen an arbeitsrechtlicher Sicherheit und Kompetenz.
und Personalrat

Das Seminar setzt sich zum Ziel, ein Leitfaden fiir die rechtliche Be-
wertung einzelner MaRnahmen zu sein, um so eine produktive Zusam-
menarbeit zu fordern.

Themenpunkte
A. Teilzeit befristet und unbefristet nach dem TzBfG
B. Befristung nach dem TzBfG

>—< C. Elternzeit nach BEEG

D. Pflegezeit.

HINWEIS:

Dieses Seminar findet
ONLINE per Zoom

statt. Die Einwahldaten
erhalten Sie rechtzetig
vor dem Seminar.

Bitte stellen Sie sicher,
dass Sie die technischen
Voraussetzungen erfiillen
(stabiles Internet,
geeignetes Endgerat,
Kamera und Mikrofon/
Lautsprecher bzw.
Headset)

Beginn: 18.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 18.03.2022 e 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 03.03.2022

Kosten: 315,- €

Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Altersteilzeit und flexible Altersarbeit

Nach wie vor ist Altersteilzeit eine der wenigen Mdglichkeiten, um mit
geringeren finanziellen EinbulRen vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden zu kdnnen. Aber es sind verschiedene Vorgaben zu beachten,
damit Altersteilzeit inshesondere im Blockmodell auch wie gewiinscht
funktionieren kann.

Inhalte:

- Die rechtlichen Grundlagen nach Altersteilzeitgesetz und AVR

- Wie Altersteilzeit funktioniert: Teilzeitmodell und Blockmodell

- AVR Anlagen 17 und 17a

- Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit

- Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhdltnisses

- Dienstbeziige und Aufstockungsleistungen

- Rentenaufstockung, zusdtzliche Beitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung

- Absicherung des Wertguthaben (& 7b SGB IV) beim Blockmodell

- Regelungen zu Arbeitsunfahigkeit und Urlaub

- Verldngerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

- Méglichkeiten zur Handhabung von Storfallen

- Ergdnzende Dienstvereinbarungen

- Ende des Dienstverhaltnisses, notwendige Regelungen bei Renten-
eintritt vor Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 19 AVR AT)

- Flexible Altersarbeit (FALTER).

Ziele:
Kenntnis der wesentlichen gesetzlichen und vertraglichen Bestimmun-
gen zu Altersteilzeit und flexibler Altersarbeit.

Ref

eferierende Person/en:
Schiering, Wolfram

Mitarbeitende mit
Personalverantwortung
Personalsachbearbeitende,
Leitung Personalabteilung

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert )

Beginn: 28.04.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 28.04.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 13.04.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 181
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Ref

eferierende Person/en:
Schmid, Friedrich

iielgruppe:

Mitarbeitende

mit Leitungs- und
Personalfunktion sowie
aus der Personalsach-
bearbeitung

Bitte mitbringen:

MAVO Ihrer
(Erz-) Didzese

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert
—

MAVO-Recht: Grundlagenseminar

In diesem Seminar werden die Grundlagen des MAVO-Rechts dargestellt
und Grundkenntnisse und Zusammenhange der MAVO vermittelt. Zahl-
reiche Fallbeispiele sollen zur Umsetzung in die Caritas-Praxis beitra-
gen.

Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:

- Gednderter MAVO-Einrichtungsbegriff - Bildung und Verdnderung
von MAV‘en

- Personenkreis der Mitarbeitenden § 3 MAVO

- Beachtung von Gestellungsvertrdgen und Arbeitnehmeriiberlassung

- Bestimmung der leitenden Mitarbeitenden - Verfahren nach § 29
MAVO

- Wahlberechtigung, Wahlbarkeit, Wahlverfahren und -anfechtung

- Neuregelung der Bildung einrichtungsiibergreifender MAV en durch
Gesamt- MAV und erweiterter Gesamt-MAV

- Rechtsstellung der MAV-Mitglieder - Kiindigungsschutz

- Kostentragung der MAV-Arbeit durch Dienstgebenden

- Schulungsanspriiche der MAV-Mitglieder

- Freistellung der MAV-Mitglieder fiir MAVO-Arbeit

- Schweigepflicht und Rechtsfolgen bei VerstoRRen

- Regelungen der MAVO zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen

- Rechtsfolgen von VerstéRen gegen MAVO-Bestimmungen

- Fallbeispiele typischer MAVO-Probleme.

Ziele:
Vermittlung sicherer MAVO-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Aufbauseminar: Siehe Seite 183

Beginn: 13.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

13.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 29.08.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

182 |
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MAVO-Recht: Aufbauseminar- Beteiligungsrechte

In diesem Seminar werden die Beteiligungsrechte der MAV erldutert
und die Rechtsfolgen bei VerstoRen aufgezeigt. Zahlreiche Fallbei-
spiele sollen zur Umsetzung in die Caritas-Praxis beitragen.

Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:

- Zielsetzung und Reichweite der MAVO-Beteiligungstatbestdande

- Unterrichtungs- und Vorlagepflichten der Dienstgebenden § 26 Abs. 2

- Informationsrechte: Allgemein § 27

- Einrichtungsiibergreifende Information in wirtschaftlichen
Angelegenheiten § 27a und Bildung eines Wirtschaftsausschusses
§27b

- Verhaltnis wirtschaftlicher Angelegenheiten in § 27 aund § 27 b

- § 29 Anhé&rung und Mitberatung

- MAV-Beteiligung bei Kiindigungen §§ 30, 30a, 31

- 88 33-36 Bedeutung der Zustimmungsrechte

- Vorschlags- und Antragsrechte

- § 38 Anforderungen an rechtm@Rige Dienstvereinbarungen

- Verfahren und Fristen der MAV-Beteiligung

- Pflicht zur Erdrterung bei Einwendungen der MAV

- Rechtsfolgen bei VerstoRen gegen MAVO-Recht

- Verfahren vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht

- Typische Konfliktfélle zwischen Dienstgebenden und MAV

- Losung und Vermeidung von Streitfallen.

Ziele:
Vermittlung sicherer MAVO-Rechtsanwendung in der Caritas-Praxis.

Grundlagenseminar: Siehe Seite 182

Ref

eferierende Person/en:
Schmid, Friedrich

Mitarbeitende

mit Leitungs- und
Personalfunktion sowie
aus der Personalsach-
bearbeitung

Bitte mitbringen:

MAVO Ihrer
(Erz-) DiGzese

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar

ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).

Hierzu werden
Sie natiirlich recht-

zeitig informiert
|

Beginn: 14.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 14.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 29.08.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 183



Wirtschaft, Recht & Datenschutz

Ref

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

iielgruppe:

Beschdftige in
Einrichtungen die dem
Datenschutzrecht der
Katholischen Kirche
(KDG) unterliegen

Bitte mitbringen:
KDG (Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz)

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag, Plenumsdis-
kussion und Praxisfra-

genformationsmaterial

Datenschutz-Basiswissen fiir Mitarbeitende
kirchlicher und sozialer Einrichtungen

Datenschutz-Basiswissen fiir den beruflichen Alltag

In sozialen Organisationen sind sehr viele personenbezogene Da-
ten vorhanden. Diese Daten miissen in geeigneter Weise gegen nicht
rechtmdRige Verwendung geschiitzt werden, um die Verletzung von
Personlichkeitsrechten auszuschlieRen. Gerade in Zeiten hoher Sen-
sibilitdt ist das Thema ,Datenschutz” prisent wie nie. Uberall, wo
sensible, personenbezogene Daten, Sozialdaten und Patientendaten
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, ist hochste Sorgfalt ge-
boten. Sensible Informationen sind stets von Missbrauch bedroht.

Insbesondere in caritativen Einrichtungen (von der Familienberatung
bis zum Altenheim und Krankenhaus) ist der verantwortungsvolle
Umgang mit personenbezogenen Daten absolute Pflicht, um auch die
- nicht unerheblichen - Haftungsrisiken zu vermeiden.

Datenschutz ist ein wesentlicher Bestandteil des operativen Tagesge-
schafts. Beschéftigte in sozialen Einrichtungen miissen Rechtssicher-
heit im Umgang mit personenbezogenen Daten gewinnen.

Inhalte:
- Basiswissen zum Katholischen Datenschutzrecht (KDG, KDG-DVO)
- Basiswissen Sozialdatenschutz (SGB xx).

Ziele:

Dieses Seminar vermittelt Thnen aktuell Grundlagenwissen {iber die da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften (KDG und KDG-DVO) und ihre praxis-
gerechte Handhabung in caritativen Einrichtungen.

ACHTUNG:
Voraussetzung fiir eine Teilnahmebescheinigung ist eine Anwesenheit
von > 80%.

Beginn: 15.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

16.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.03.2022

Kosten: 580,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)
Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Datenschutz-Fachkundenachweis gem. §36 Abs. (6) KDG

Erlangen Sie die geforderte Fachkunde fiir Ihre
Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte(r)

Jedes caritative Unternehmen bearbeitet im Rahmen der modernen
Datenverarbeitung personenbezogene Daten: von Klienten, Patien-
ten, Bewohnern, Angehdrigen etc. ebenso, wie von den eigenen Mit-
arbeitenden.

Hat Ihre Einrichtung eine(n) Datenschutzbeauftragte(n) (DSB) bestellt
oder aber beabsichtigt es die kiinftige Bestellung, dann muss diese/
dieser aulRer der erforderlichen Zuverlassigkeit auch die entsprechende
Fachkunde gemdR dem §36 Abs. (6) KDG nachweisen.

Sie erhalten in diesem Seminar die erforderlichen Fachkenntnisse im
Sinne des KDG, um Ihre Aufgaben als DSB noch professioneller und ef-
fektiver zu meistern. Sie werden vertraut gemacht mit allen relevanten
Anordnungen iiber den Datenschutz in der Katholischen Kirche (KDG).

Inhalte:

Grundlagen der Arbeit als DSB, Rechtliche Aspekte, Technische Aspekte,
Organisation der Arbeit als DSB, 90-miniitige schriftliche Priifung zur er-
forderlichen Fachkunde fiir DSB gemal3 KDG.

Ziele:
Erlangung der geforderten Fachkunde gem. 8§36 Abs. (6) KDG.

Weitere Informationen:

- Zum Abschluss wird eine 90-miniitige schriftliche Priifung zur

erforderlichen Fachkunde fiir DSB gemaR KDG geschrieben.

- Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung sowie nach bestandener
Priifung eine Fachkundebescheinigung der Akademie. Voraussetzung
fiir eine beides ist eine Anwesenheit von > 80%.

- Die Kosten fiir das Seminar verstehen sich einschlief3lich der
Priifungsgebiihren (20,- €).

Ref

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

Zukiinftige Datenschutz-
beauftragte und
-koordinatoren,

Datenschutzbeauftragte
mit Fachkunde

nach der alten KDO
(zur Aktualisierung

der Fachkunde)

Bitte mitbringen:
KDG (Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz)

TN

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag und Praxisbei-
spiele, praktische Ubun-

gen, Abschlusspriifung
| N

Beginn: 24.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 28.10.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 06.10.2022

Kosten: 1.590,- € (einschlieRlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdanken)
Fortbildungspunkte: 16 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Wirtschaft, Recht & Datenschutz

Ref

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

iielgruppe:

Datenschutzbeauftragte,
-koordinatoren,
Einrichtungsleitungen,
IT-Mitarbeitende

Bitte mitbringen:
KDG (Gesetz iiber den

Kirchlichen Datenschutz)

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag, Plenums-
diskussion und

Praxisfragen

Das (neue) ,kirchliche Datenschutz-Modell (KDM)”

Datenschutzgesetze koordiniert in technische
und organisatorische MalRnahmen iiberfiihren

Das Kirchliche Datenschutzmodell (KDM) wurde erstellt durch die 6ku-
menische Projektgruppe KDM und am 21. April 2021 auf der oku-
menischen Konferenz der Datenschutzaufsichtsbehdrden der Katholi-
schen Kirche in Deutschland und der Datenschutzaufsichtsbehdrden
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und ihrer Gliedkirchen
verabschiedet.

Das Kirchliche Datenschutzmodell (KDM) - basierend auf dem Standard-
Datenschutzmodell (SDM) - der Konferenz der unabhédngigen Daten-
schutzaufsichtsbehorden des Bundes und der Lander - bietet geeignete
Mechanismen, um die Anforderungen der Datenschutzgesetze in techni-
sche und organisatorische MaRnahmen zu iiberfiihren.

Inhalte:

- Ubersicht der Anforderungen kirchlicher Datenschutzgesetze

- Gewahrleistungsziele nach KDM

- Praktische Umsetzung inkl. Fallbeispiel anhand einer Verarbeitungs-
tatigkeit gem. § 31 KDG

- Organisatorische Rahmenbedingungen.

Ziele:

- Ubertragung abstrakter rechtlicher Anforderungen in technisch-
organisatorische MalRnahmen

- ReferenzmalRnahmen als praktische Hilfe.

ACHTUNG:
Voraussetzung fiir eine Teilnahmebescheinigung ist eine Anwesenheit
von > 80%.

Beginn: 17.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

17.03.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 01.03.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Wirtschaft, Recht & Datenschutz

Datenschutz fiir Leitungskrafte und
Beschiftigte in IT-Abteilungen

Datenschutz verstehen und mittels IT umsetzen

Rechtliche Anforderungen und Haftungsrisiken fiir IT-Verantwortliche
und IT-Mitarbeitende wachsen in zunehmendem MaRe. Datenschutz und
Datensicherheit sind untrennbar miteinander verbunden und wesentli-
cher Bestandteil der Einrichtungen.

Lernen Sie die datenschutzrechtlichen Anforderungen kennen, um Or-
ganisationsverschulden zu vermeiden.

Inhalte:

- Notwendige Konzepte und IT-Dokumentationen

- Rechenschaftspflicht gem. KDG erfiillen

- Sicherheit der Verarbeitung personenbezogener Daten
- ,Privacy by default” und ,Privacy by design”.

Ziele:

Datenschutz & Datensicherheit in Einklang mit den Gesetzen bringen.
Haftungsrisiken vermeiden und Rechtssicherheit im Umgang mit IT
erlangen.

ACHTUNG:

- Voraussetzung fiir die Teilnahme: IT-Grundlagenwissen
- Voraussetzung fiir eine Teilnahmebescheinigung ist eine Anwesen-
heit von > 80%.

Ref

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

Verantwortliche und
Mitarbeitende aus der IT,
Datenschutzbeauftragte
und -koordinatoren,
Einrichtungsleitungen

Bitte mitbringen:
KDG (Gesetz iiber den

Kirchlichen Datenschutz)

WSS

Je nach der dann
aktuellen Situation

wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um

15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-

zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag und
Praxisbeispiele,

praktische Ubungen

Beginn: 05.04.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 06.04.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 21.03.2022

Kosten: 580,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen
Telefon: 0221 46860-101 ® E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 187



Wirtschaft, Recht & Datenschutz

Ref

eferierende Person/en:
Miilot, Dirk-Michael

iielgruppe:

Datenschutzbeauftragte,
-koordinatoren,
Einrichtungsleitungen,
Beschaftigte

der Bereiche IT/
Personal/ QM

HINWEIS:

Je nach der dann
aktuellen Situation
wird dieses Seminar
ggf. online durchgefiihrt
(die Teilnahmegebiihr
wiirde sich dann pro
Teilnehmertag um
15,- € reduzieren).
Hierzu werden

Sie natiirlich recht-
zeitig informiert.

Methoden:
Vortrag, Plenumsdiskus-

sion und Praxisfragen

Datenschutz-Update fiir Datenschutzbeauftragte
und Datenschutzkoordinatoren

Bleiben Sie UP-TO-DATE - rund um
Datenschutz und Datensicherheit

Als betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r sehen Sie sich mit vielfa-
chen Anforderungen konfrontiert: der Schutz personenbezogener Da-
ten, Datenspeicherung, -verdnderung, -nutzung und -iibermittlung,
Auskunftsrechte und - pflichten, die Einhaltung des KDG sowie der
KDG-DVO, usw. Dariiber hinaus miissen Sie sich fortlaufend auf den
neuesten Stand zu dieser Thematik bringen, da sich die gesetzlichen
Regelungen, auch aufgrund des EU-Rechts und der aktuellen Recht-
sprechung, fiir diesen Bereich immer wieder verandern.

Inhalte:

- Informationen zu aktueller Rechtsprechung

- Aktuelle Informationen und Praxishilfen der Aufsichtsbehdrden

- Gesetzesanderungen (mit Datenschutzbezug)

- Aktuelle Ubersicht zu DatenschutzverstoBen und deren Ahndung.

Ziele:
Auffrischung und Weiterbildung zu aktuellen Themen rund um den
Datenschutz.

ACHTUNG:

- Voraussetzung fiir die Teilnahme: Datenschutz-Basiswissen, DSB-
Fachkunde

- Voraussetzung fiir eine Teilnahmebescheinigung ist eine Anwesen-
heit von > 80%.

Beginn: 01.09.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

01.09.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 17.08.2022

Kosten: 330,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Dr. Britta Gohlen

Telefon: 0221 46860-101 @ E-Mail: Goehlen@caritas-akademie-koeln.de
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Wirtschaft, Recht & Datenschutz

BWL-Kompakt-Seminar fiir ambulante Pflegedienste

Pflegedienstleitungen ambulanter Pflegedienste sind heutzutage viel-
faltigen Anforderungen ausgesetzt. Neben den pflegerischen Aspekten
ist die Tatigkeit gekennzeichnet durch hohe Managementanforderun-
gen, vor allem in betriebswirtschaftlicher Hinsicht.

Die Erfahrung zeigt, dass die iiblichen Qualifizierungen zur Pflegedienst-
leitung nicht ausreichen, um den komplexen Anforderungen gerecht zu
werden. Gefordert sind praxisnahe, sofort anwendbare Lésungen. Genau
diese Liicke fiillt dieses 3-tdgige Seminar.

Unser Ziel ist es, Sie in Ihrer Rolle als Pflegedienstleitung mit allem
notwendigen betriebswirtschaftlichen Know-how und Instrumenten
auszustatten, die Sie im Alltag ben&tigen, um ,Ihren” Pflegedienst
oder ,Ihre” Sozialstation fit fiir die Zukunft zu gestalten. Die Inhalte
sind kompakt, aber auch sehr praxisnah und die Ergebnisse lassen sich
zu 100% sofort umsetzen.

Die Inhalte sind angepasst an neue gesetzliche Herausforderungen und
an die veranderte wirtschaftliche Lage. Insofern werden betriebswirt-
schaftlich relevante Aspekte wie z. B. ein verdndertes Inanspruchnah-
meverhalten der Kunden beriicksichtigt. Deshalb muss auch die Bera-
tung - als steuerndes Instrument - angepasst werden.

Inhalte - unter anderem:

- Aktuelle Marktentwicklung und dafiir notwendige Strategien

- Auswirkungen und Moglichkeiten neuer gesetzlicher Anderungen

- Monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen

- Grundlagen der wirtschaftlichen Touren- und Personal-Einsatz-Planung,
das Ende des Kostensparens

- Kostenrechnung

- Kalkulation von Preisen, von Investitionskosten, von Fahrt- und Wege-
pauschalen, ...

=> Weiteres siehe Internet.

Ref

eferierende Person/en:
SieRegger, Thomas

Pflegedienstleitung
und Geschaftsfiihrung
von ambulanten
Pflegediensten

Methoden:
Theoretische Grundla-
gen werden mit prak-

tischen Umsetzungs-
schritten und Losungen

verbunden (Ubungen)
-— 7

Beginn: 23.08.2022 ® 09:30 Uhr

Ende: 25.08.2022 ® 16:45 Uhr

Anmeldeschluss: 09.08.2022

Kosten: 730,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 12 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 189



{

Am Frechener Bach/Stiittgenhof, Kéln-Lindenthal,
20 Minuten fuRlaufig von der Caritas-Akademie K6ln-Hohenlind
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Beratung / Coaching /
Praxisbegleitung
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Beratung / Coaching / Praxisbegleitung

228801
Refe

rierende Person/en:
Verschiedene

———

Beratung fiir Einrichtungen des Gesundheitswesens

Sie wiinschen sich Unterstiitzung bei der Entwicklung von Konzep-
ten und der Optimierung von organisatorischen Abldufen? Sie wol-
len wirtschaftliche und gesetzliche Anforderungen sicher umsetzen?

Wir bieten Ihnen hierzu auf Ihre Organisation abgestimmte pro-
fessionelle Beratung an. Diese Beratung kann sowohl prozess- als
auch mitarbeiterorientiert stattfinden. Dariiber hinaus kann sich auf
Wunsch die Beratung auf einzelne Fiihrungskréfte, Mitarbeitende,
Teams oder die Gesamteinrichtung beziehen.

Die Caritas-Akademie bietet Organisationsheratung u.a. zu folgen-
den Themen:
- Entwicklung neuer Betreuungskonzepte, Implementierung
und Umsetzungsbegleitung
- Betriebswirtschaftliche Steuerung und Controlling
- Personaleinsatzplanung
- Gesundheitsmanagement
- Qualitdtsmanagement
- Risikomanagement
- Fiihrungskrafte- und Teamentwicklung.

Kontakt und Information:
Stefanie Tubbesing, Diplom-Pddagogin, systemische Organisations-
beraterin und Coach.

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Termine, Dauer und Kosten nach Vereinbarung

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

192 ‘ Caritas-Akademie Koln-Hohenlind ® Werthmannstr. 1a ® 50935 Koln e info@caritas-akademie.koeln.de



Beratung / Coaching / Praxisbegleitung

Fallberatung zur Begleitung von Menschen mit Demenz

In der Begleitung von Menschen mit Demenz ist es unabdingbar, sein
Handeln immer wieder zu reflektieren und nach ,guten Wegen” zu su-
chen. Auch herausfordernde Situationen wollen wertschdtzend, prak-
tikabel und hilfreich fiir den Menschen mit Demenz und sein Umfeld
gestaltet werden.

Die Fallberatung kann hier als ,Konigsweg” bezeichnet werden, um
Erlerntes und Erfahrenes bewohnerbezogen in der Umsetzung zu ent-
wickeln und fiir den Betroffenen zu garantieren.

Die teilnehmenden Mitarbeitenden erfahren sich als gleichgestellte
Fachpersonen. Gelingendes kann besser in den Blick genommen wer-
den, neue Wege verbindlich festgelegt, erprobt und ausgewertet wer-
den. Das moderierte und strukturierte Verfahren vermeidet Endlosdis-
kussionen, entlastet Mitarbeiter und unterstiitzt das Team in seiner
Fachlichkeit.

Eine GruppengrdlRe von 5 bis 12 Teilnehmenden ist sinnvoll.

Kontakt und Information:
Stefanie Tubbesing, Diplom-Pddagogin, systemische Organisations-
beraterin und Coach.

228803
Ref

eferierende Person/en:
Tubbesing, Stefanie

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022
Zeitbedarf: 1,5 bis 2 Stunden
Termine, Dauer und Kosten nach Vereinbarung

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 193



Beratung / Coaching / Praxisbegleitung

Verschiedene Coachs

iielgruppe:

Absolventen der
Leitungskurse, alle
Leitungskréfte aus dem
pflegerischen Bereich

>\I\-Iicht'ige Information:

Eine Coaching-
gruppe umfasst sechs
Teilnehmende, die sich
verbindlich fiir die vier
Sitzungen anmelden

228804
Referierende Person/en: Coaching-Gruppe

Die Herausforderungen im Pflegebereich sind gekennzeichnet durch
steigende Anforderungen in der Qualitdt, in der Finanzierbarkeit und
in der qualifizierten Fiihrung der Mitarbeitenden. Dabei kommt es
vor allem auf die Fiihrungskréfte in den verschiedenen Leitungsebe-
nen an.

Die Caritas-Akademie qualifiziert seit drei Jahrzehnten Fiihrungs-
krafte flir den Bereich der Pflege. Mit dem Angebot des Coachings
in der Kleingruppe greifen wir Nachfragen der Absolventen unserer
Weiterbildungen auf und tragen unserer Erfahrung Rechnung, dass
Leitungshandeln immer wieder der Reflexion bedarf, um sich gezielt
auszurichten und die Umsetzung erfolgreich zu machen. Bei unserer
Coaching-Gruppe fiir Fiihrungskrafte setzen wir nicht auf lange Qua-
lifizierungen, sondern auf punktgenaue zielsichere und individuelle
Unterstiitzung.

Situationen in denen Coaching sinnvoll und hilfreich sein kann, sind
z.B.:

- vom Kollegen zum Vorgesetzten > sich als Leitung positionieren

- Aufstieg von der Bereichsleitung zur Einrichtungs-/ Pflegeleitung

- Ubergangscoaching beim Stellenwechsel in eine andere Einrichtung
- Weiterentwicklung des eigenen Fiihrungsstils

- Selbstmanagement (Umgang mit Belastungen, Work-Life-Balance)
- Klarung von personlichen beruflichen Zielen und deren Erreichung.

In der Gruppe lernen die Teilnehmenden auch aus den jeweiligen Si-
tuationen der anderen, da Leitungskrdfte in der Pflege auf einige
dhnliche Herausforderungen treffen. Kollegiales Feedback und kol-
legiale Beratung wird gefordert und kann wiederum alltdglicher Be-
standteil des Selbstmanagements werden.

Kontakt und Information:
Stefanie Tubbesing, Diplom-Pddagogin, systemische Organisations-
beraterin und Coach.

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Uhrzeit: jeweils von 18 bis 21 Uhr (3 Zeitstunden)
Termine werden mit dem Coach und der Gruppe koordiniert
Kosten: 295,00 € pro Teilnehmenden

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

194 ‘ Caritas-Akademie Koln-Hohenlind ® Werthmannstr. 1a ® 50935 Koln e info@caritas-akademie.koeln.de



Beratung / Coaching / Praxisbegleitung

Einzelcoaching fiir Fiihrungskrafte
im Gesundheitswesen

Die Herausforderungen im Pflegebereich sind gekennzeichnet durch
steigende Anforderungen in der Qualitdt, in der Finanzierbarkeit und
in der qualifizierten Fiihrung der Mitarbeitenden. Dabei kommt es
vor allem auf die Fiihrungskrafte in den verschiedenen Leitungsebe-
nen an.

Die Caritas-Akademie qualifiziert seit drei Jahrzehnten Fiihrungs-
krafte fiir den Bereich der Pflege. Mit dem Angebot des Einzelcoa-
chings greifen wir Nachfragen der Absolventen unserer Weiterbildun-
gen auf und tragen unserer Erfahrung Rechnung, dass Leitungshan-
deln immer wieder der Reflexion bedarf um sich gezielt auszurichten
und die Umsetzung erfolgreich zu machen. Bei unserem Einzelcoa-
ching fiir Fiihrungskrafte setzen wir nicht auf lange Qualifizierungen
sondern auf punktgenaue zielsichere und individuelle Unterstiitzung.

Situationen in denen Coaching sinnvoll und hilfreich sein kann, sind
z.B.:

- vom Kollegen zum Vorgesetzten > sich als Leitung positionieren

- Aufstieg von der Bereichsleitung zur Einrichtungs-/ Pflegeleitung
- Ubergangscoaching beim Stellenwechsel in eine andere Einrichtung
- Weiterentwicklung des eigenen Fiihrungsstils

- Selbstmanagement (Umgang mit Belastungen, Work-Life-Balance)
- Klarung von personlichen beruflichen Zielen und deren Erreichung.

Kontakt und Information:
Stefanie Tubbesing, Diplom-Pddagogin, systemische Organisations-
beraterin und Coach.

228802
Referierende Person/en:

Verschiedene Coachs

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022
Dauer: mindestens vier Sitzungen a 2 Stunden
Dauer, Termine und Kosten nach Vereinbarung

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 195



Kanadagans am Decksteiner Weiher, Koln-Lindenthal,
10 Minuten fuRldufig von der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
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Inhouse-Seminar

m Menschen mit Demenz verstehen - mit ,Demenz
Referierende Person/en: Balance’ die Innenwelt der Demenz erfahren

Tubbesing, Stefanie

E'l-—< ~Demenz Balance” ist eine Methode, sich iiber angeleitete Selbst-
iegruppe: erfahrung an das mogliche Erleben von Menschen mit Demenz

anzundhern. Wir alle kennen Situationen des Verlustes, ihr in viel-
faltigen Nuancen unterschiedliches Erleben und Bewdltigen. ,Demenz
Balance” nutzt und fordert diese Empathiefahigkeit und ergdnzt
damit das bloRe Wissen um das Krankheitsbild auf eine nachhaltige
Weise.

Alle interessierten
Mitarbeitende aus dem
Gesundheitswesen

Inhalte:

- Selbsterfahrung im Umgang mit Verlusterleben

- Entwicklung eines Verstandnisses zum Verlauf einer Demenz
und der erforderlichen Kompensation durch das Umfeld

— person-zentrierter Ansatz (Tom Kitwood)

- Erarbeiten von konkreten Handlungsmdglichkeiten anhand
von Praxisbeispielen.

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer: 1 Seminartag (8 Unterrichtsstunden)

Termin und Kosten nach Vereinbarung

Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

198 ‘ Caritas-Akademie Koln-Hohenlind ® Werthmannstr. 1a ® 50935 Koln e info@caritas-akademie.koeln.de



Inhouse-Seminar

Basale Stimulation - Basiskurs

Basale Stimulation ist ein Konzept menschlicher Begegnung, welches
individuelle - ggf. voraussetzungslose- Mdglichkeiten und Anregun-
gen bietet, in dialogisch-kommunikativen Prozessen schwer beein-
trachtigten oder von schwerer Beeintrdachtigung bedrohten Menschen
Entwicklungsbedingungen zu gestalten, die dazu geeignet sind:

- Gesundheit und Wohlbefinden

- uneingeschrankte gesellschaftliche Zugehorigkeit und Teilhabe

- die Selbstbestimmung der angesprochenen Personen zu fordern, zu
erhalten oder zu unterstiitzen.

Inhalte

- Einfiihrung (Ursprung, Entwicklung, Notwendigkeit , Begriffsklarung,
Personenkreis, Menschenbild und Haltung etc.)

- Grundlagen der Wahrnehmungsorganisation (Entwicklung der Wahr-
nehmung, Bedeutung von Austauschprozessen und Wechselwirkungen)

- Ganzeitliches Entwicklungsmodell (Wahrnehmung, Bewegung, Kom-
munikation, spezifische Sicht auf die Wahrnehmungsbereiche)

- Begegnung und Interaktion (zentrale Lebensthemen, somatischer
Dialog)

- Wahrnehmungsbereiche in Theorie und Praxis: (somatisch, vestibu-
l&r, vibratorisch)

- Transfer in die Praxis

Weitere Informationen:
Mit Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat, das berechtigt, an einem Aufbaukurs teilzunehmen.

!eferierende Person/en:

Tubbesing, Stefanie

Zielgruppe:

Mitarbeitende, die in
der direkten Pflege und
Begleitung arbeiten

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer: 3 Seminartage (24 Unterrichtsstunden)

Termine und Kosten nach Vereinbarung

Fortbildungspunkte: 12 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 199



Inhouse-Seminar

Ref Kinaesthetics-Grundkurs in der Pflege

eferierende
Person/en:
Schweitzer, Ursula

E,—< In dem 3-tdgigen Kinaesthetics-Grundkurs lernen Sie, sich Ihre ei-
ielgruppe:

L gene Bewegung bewusst zu machen, sowohl in Eigen- als auch in
Alle Mitarbeitenden, . . .
. . Partner-Erfahrung, um dann im ndchsten Schritt andere Menschen
die Menschen in ihrer A " . .
N besser in ihrer Bewegung unterstiitzen zu kdnnen, anstatt sie zu he-
Bewegung unterstiitzen
ben und zu tragen.

Kinaesthetics als Werkzeug hilft Ihnen, Ihre eigenen Ressourcen zu
schonen und ermdglicht zugleich dem Pflegebediirftigen wieder Be-
wegung zu lernen und mehr Kontrolle iiber die eigene Bewegung zu
erfahren. Dies reduziert deutlich die Angst und Anspannung der pfle-
gebediirftigen Menschen und erleichtert Ihnen die Unterstiitzung.

Weitere Informationen:

- Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

- Ein Zertifikat des Kinaestetics Instituts wird zu den dort aktuell
erhobenen Gebiihren (z.Zt. 25,- € pro Person) erstellt.

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer: 3 Seminartage (24 Unterrichtsstunden)

Termine und Kosten nach Vereinbarung

Fortbildungspunkte: 12 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Inhouse-Seminar

Die indikatorengestiitzte Qualitatspriifung
Referierende Person/en: - stationar

Verschiedene

Die in 2019 eingefiihrte indikatorengestiitzte Qualitatspriifung und
Qualitdtsdarstellung im vollstationdren Bereich legt den Schwerpunkt
deutlich starker auf die Erhebung und Weiterentwicklung der Ergeb-
nisqualitdt.

In diesem Seminar erhalten Sie aktuelle Informationen und konkrete
Hilfestellungen zur Umsetzung des Verfahrens.

Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen

- Anderungen durch die neue Qualitatspriifung
- Gewichtung der Dokumentation

- Richtige Vorbereitung

\ - Eigene Fragen und Diskussion

- Viele praxisnahe Tipps.

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer, Termine und Kosten nach Vereinbarung

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Inhouse-Seminar

Strukturmodell in der Pflege
- stationdr/ambulant

Durch die Kasseler Erklarung vom Januar 2014 ist eine Reduktion der
Dokumentation im ambulanten und stationdren Bereich von den Ju-
risten bestdtigt worden.

In diesem Seminar werden die Inhalte der Reduktion der Dokumenta-
tion anhand von praktischen Beispielen dargestellt. Die Funktionen
der Dokumentation bleiben hierzu erhalten. wie z.B.

1. Gewahrleistung bestmdglicher medizinisch-pflegerischer
Versorgung

2. Kommunikation fiir alle am Pflegeprozess beteiligten Akteure

3. Qualitdtssicherung

4. Leistungsnachweis

5. Absicherung gegen Haftungsrisiken.

Grundlage des Seminars ist das Konzept des Bundesministeriums fiir
Gesundheit zur Entbiirokratisierung in der Pflege ,Effizienzsteigerung
der Pflegedokumentation in der ambulanten und stationdren Lang-
zeitpflege”.

Inhalte:

- Kasseler Erkldrung

- Grundlagen der Dokumentation

- Rechtliche Grundlagen der Dokumentation

- Praktische Beispiele zur Reduktion der Dokumentation
- MaRnahmen zur Entbiirokratisierung und Ziele des SIS
- Das neue ,4 Phasen”-Pflegeprozessmodell

- Die Strukturierte Informationssammlung SIS

- Umgang mit MaRnahmenplanung und Pflegebericht

- Umgang mit der Matrix Risikomanagement

- Vorbereitung der Implementierung.

Referierende Person/en:
Verschiedene

—

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022
Dauer: Multiplikatorenschulung 2 Seminartage, Anwenderschulung: 1-tdgig mdglich
Dauer, Termine und Kosten nach Vereinbarung

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 203



Inhouse-Seminar

Ref

eferierende Person/en:
Gol%en, Michael

iielgruppe:

Alle Mitarbeitenden,
die Menschen in ihrer
Bewegung unterstiitzen

—

Lagerung und Bewegen
nach kindesthetischen Prinzipien

Kindsthetik ist die Lehre menschlicher Bewegung. Sie basiert auf dem
Verstdndnis, dass alle menschlichen Lebens- und Alltagsaktivitdten
spezifische Bewegungsaktivitdten sind. Die Art und Weise, wie Men-
schen diese Aktivitdten gestalten, beeinflusst ihre Gesundheits- und
Lernprozesse in allen Bereichen: personlich, fachlich und organisa-
tional.

Im Seminar werden Teilnehmende in die Werkzeuge eingefiihrt, die
Kindsthetik fiir die Kompetenzentwicklung von Bewegung anbietet.
Diese Prinzipien werden {ibertragen in den pflegerischen Alltag und
die unterschiedlichen Lagerungsmdglichkeiten, Bewegen und Trans-
fer in den Mittelpunkt geriickt. Dies schlieBt bettldgerige als auch
demente Patienten ein.

Die Teilnehmenden lernen Betroffene in Bewegung zu bringen und zu
bewegen, anstatt ihr Gewicht zu heben.

Hinweis:

Die erworbenen Kompetenzen konnen in einem 6-tdgigen Aufbausemi-
nar zur therapeutisch aktivierenden Pflege (TaktiP®) vertieft werden:
Siehe Seite 205.

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer: 1 Seminartag (8 Unterrichtsstunden)

Termin und Kosten nach Vereinbarung

Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de
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Inhouse-Seminar

Therapeutisch Aktivierende Pflege TAktiP®
- Grundkurs

Bewegung ist eine elementare Voraussetzung um unsere Welt zu erfah-
ren und zu gestalten. Der Kdrpertonus ist Grundbedingung um kranke,
demente und behinderte Menschen so zu bewegen, zu lagern und zu
aktivieren, dass sie jede alltdgliche Handlung mit der groRtmdglichen
Selbstandigkeit ausfiihren konnen. Wir beobachten bei den betroffe-
nen Menschen haufig Beeintrachtigungen und Verdanderungen von Mus-
keltonus. Daraus folgen erhebliche Einschrankungen in ihren Bewe-
gungsmdglichkeiten, begleitet von Schmerzen und Missempfindungen.

Das Seminar vermittelt Hintergrundwissen zu Bewegungsarten und Be-
wegungsabldufen; sie lassen uns erfahren, welche Bedeutung unsere
Sinne, die Beriihrung und die Art des Kontaktes fiir unser tagliches Tun
haben. Im Zentrum unseres Handelns steht dabei, den Menschen in
eine Position zu begleiten in der die Muskeltonussituation es zuldsst
eigene Bewegungsmuster zu nutzen und die Selbsténdigkeit im Alltag
zu erhdhen. Die Teilnehmenden erfahren und lernen, wie der Kérperto-
nus erkannt, eingeschdtzt und verandert werden kann.

Weitere Aspekte sind die Positionierung/ Lagerungen der Patienten be-
ziiglich der Aktivierung, Schmerzfreiheit, Beliiftung der Lunge, Tonus-
regulation und Stabilisierung, Mikro- und Makrobewegungen sowie die
Bedeutung der Expertenstandards.

Inhalt des Seminars ist es, weiter aufzuzeigen, wie verschiedene Er-
kenntnisse der Konzepte Kindsthetik, Basale Stimulation und Bobath
mit den ,, klassischen” Lagerungen verkniipft werden konnen. Dabei
steht die fordernde, aktivierende und therapeutische Pflege im Mittel-
punkt. Anhand der eigenen Korpererfahrung lernen die Teilnehmen-
den, eigene Bewegung zu erfahren und zu verstehen und die Voraus-
setzung fiir Bewegung zu schaffen.

=> Weiteres siehe Internet.

Ref

eferierende Person/en:
GolRen, Michael

Alle Mitarbeitenden,
die Menschen in ihrer
Bewegung unterstiitzen

Zwischen den
einzelnen Kurstagen
sind zur Unterstiitzung
der Implementierung
des Gelernten
praktische
Projektaufgaben

zu erfiillen

|

Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Dauer: 6 Seminartage (48 Unterrichtsstunden)

Termine und Kosten nach Vereinbarung

Fortbildungspunkte: 20 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Stefanie Tubbesing
Telefon: 0221 46860-105 ® E-Mail: Tubbesing@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 205



Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Pfingstrose
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Angebote in Kooperation
mit der Abteilung Seelsorge
im Sozial- und Gesundheitswesen
des Erzbischoflichen Generalvikariats

. N /2 I
/V\‘L‘ERZBISTUMKOLN * E“’F@

Erzbischofliches Generalvikariat

Abt. Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen CarltaS CARITAS - AKADEMIE

KOLN-HOHENLIND

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 207



Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

229600
Ref

eferierende Person/en:
Verschiedene

iielgruppe:

Arztliches/ pflegerisches
Personal, Seelsorgende,
Mitarbeitende in
sozialen Diensten,
hauptberuflich Tatige
im Gesundheitswesen,
Pastorale Dienste

des Erzbistums Koln
nur nach vorherigem
Kontakt zum jewei-
ligen Fachreferenten
Der Kurs ist von

der Akademie fiir

Ethik in der Medizin
(AEM) im Rahmen

der Zertifizierung

fiir Ethikberatung im
Gesundheitswesen als
Schulung (Grundkurs
gem. Anforderung K1.1
und Moderationstraining
gem. Anforderung
K1.2) anerkannt

—

Beginn: 16.02.2022
Ende: 23.11.2023

Qualifizierung:
Moderator Ethische Fallbesprechung
Kompakt-Kurs 2022/2023

Leitung: Ulrich Fink

Die Ethische Fallbesprechung als eine Maglichkeit, ethische Konflikte
in Kliniken und Pflegeeinrichtungen vor Ort zu kléren, ist mittler-
weile weit verbreitet. Moderierende Personen brauchen fiir ihre Auf-
gabe eine fundierte Fortbildung auf methodischer und inhaltlicher
Ebene.

Wir bieten daher das Qualifizierungsprogramm als Kompaktkurs 2022/ 2023
an. Vermittelt wird Methodenkompetenz auf der Grundlage des Koln-
Nimwegener Modells zur Ethischen Fallbesprechung und vertiefende
Seminare zu zentralen medizin- und pflegeethischen Themen.

Anmeldung:

=> fiir die Trainings, Seminare und Ethikforen iiber die Caritas-
Akademie: www.caritas-akademie-koeln.de bzw.
info@caritas-akademie-koeln.de

=> fiir die Coachings {iber das Erzbistum Koln:
www.ethik-medizin-pflege.de/anmeldeformular

Erzbistum Koln, Abt. Seelsorge im Sozial- und
Gesundheitswesen, Kardinal-Frings-Str. 1-3, 50668 Koln.

Weitere Informationen:

- Nach Abschluss des Kompakt-Kurses wird vom Erzbistum Kéln ein
Zertifikat zum ,Moderator Ethische Fallbesprechung” ausgestellt.

- Der Kompaktkurs wird mit einer Teilnehmerzahl ab acht Personen
durchgefiihrt

- Einzelne Personen, die nicht am kompletten Kompaktkurs teilneh-
men, kdnnen einzelne Module buchen.

Kosten: 1.675,- € (inkl. Pflichtkurse, Wahlpflichtkurse fiir insgesamt zwei Seminartage,
Coaching, Zertifikatsgebiihr AEM => Abrechnung pro Modul)
Bei 8-stiindigen Seminaren eingeschlossen: Unterlagen, Mittagessen und Pausengetranke

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

208 |
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Qualifizierung:
Moderator Ethische Fallbesprechung
Kompakt-Kurs 2022/2023

Module

Moderation Ethische Fallbesprechung
16./17.02.2022 Einfithrung / Training (FB 229613)
29./30.11.2022 Aufbauseminar / Training (FB 229619)

Kompetenz Ethik - Pflichtmodule

09.03.2022: Grundtypen ethischen Argumentierens (FB 229620)
17.10.2022: Wohl tun - Schaden vermeiden (FB 229621)
29.03.2023: Autonomie (FB 239630)

07.11.2023: Fragen am Lebensende (FB 239631)

Kompetenz Ethik - Wahlpflichtmodule => jeweils 1/2 Tag
(Diese miissen zusammen zwei volle Seminartage ergeben)

09.02.2022 Ethikseminar ,Das digitale Krankenhaus und Pflegeheim”
(FB 229612)

15.03.2022 Ethikseminar ,Angehdrige” (FB 229614)

31.03.2022 Ethikseminar ,Genderspezifische Gesundheitsversorgung”
(FB 229615)

14.06.2022 Ethikseminar ,Der fragmentierte Patient” (FB 229616)

27.09.2022 Ethikseminar ,Medizinische Indikation” (FB 229617)

27.10.2022 Ethikseminar ,Risikowissen” (FB 229618)

Coaching (insgesamt 5 Einheiten)

20.09.2022, 10.00 bis 12.30 Uhr / 14.00 bis 16.30 Uhr
21.06.2023, 10.00 bis 12.30 Uhr / 14.00 bis 16.30 Uhr
23.11.2023, 09.30 bis 12.00 Uhr.

Anmeldung:
- Module: www.caritas-akademie-koeln.de; info@caritas-akademie-koeln.de
- Coaching: www.ethik-medizin-pflege.de/anmeldeformular

229600
Ref

eferierende Person/en:
Verschiedene

—

Die Module sind von
der Akademie fiir

Ethik in der Medizin
(AEM) im Rahmen

der Zertifizierung

fiir Ethikberatung im
Gesundheitswesen als
Schulung (Grundkurs
gem. Anforderung K1.1
und Moderationstraining
gem. Anforderung
K1.3) anerkannt

—

Ausschreibungen, Termine, Veranstaltungsorte und -zeiten,
Anmeldeschluss sowie Kosten fiir einzelne Module
=> siehe folgende Programmseiten und auf der Internetseite www.medizin-pflege-ethik.de

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

eferierende Person/en:
Storms, Anna Dr.

iielgruppe:

Mitarbeitende im
arztlichen, pflege-
rischen, seelsorglichen
und therapeutischen
Bereich aus Kliniken

und Altenheimen,
Hospizen, ambulanten
Pflegediensten,
Mitglieder von

Klinischen Ethikkomitees

—

—

m Ethikseminar: Das digitale Krankenhaus und Pflegeheim
Ref

- Ethische Fragen angesichts des Einsatzes von Robotik

Leitung:
Ulrich Fink, Hildegard Huwe, Michael Begerow-Fischer, Beate Welsch

Gestaltung einer Pflege der Zukunft — Wir bringen Maschinen das Denken
und Lachen bei - Roboter und Mensch arbeiten in hybriden Teams - Ein-
satz des Da Vinci-Roboters im OP...

Diese und viele andere Meldungen und Schlagzeilen machen deutlich,
wie weit die Digitalisierung im Gesundheitswesen bereits fortgeschrit-
ten ist. Auch wenn vieles davon als hilfreich und unterstiitzend erlebt
wird, tauchen beim Einsatz oder der Uberlegung zum zukiinftigen Ein-
satz auch immer wieder Fragen auf:

Was geschieht, wenn Roboter Tatigkeiten ausfiihren, die Zuwendung ver-
langen? Wie verdndert sich dadurch die Anforderung und die Rolle der
Menschen in Gesundheitsberufen? Ist es in Ordnung, wenn Patienten
und Bewohner zu dem Roboter eine Beziehung aufbauen? Werden Sin-
neseindriicke und Kdrperlichkeit noch ausreichend beriicksichtigt?

Diesen Fragen und ihren ethischen Implikationen wird an dem Semin-
artag mit Impulsvortragen und vertiefenden ,Denkwerkstatten” nach-
gegangen.

Beginn: 09.02.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

09.02.2022 ® 16:30 Uhr

Anmeldeschluss: 25.01.2022
Kosten: 155,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Moderation Ethische Fallbesprechung
- Einfithrung/Training

Die Moderation ethischer Fallbesprechungen erfordert Kenntnisse in
medizinethischer Argumentation und die Fahigkeit, ein Gesprach zu
leiten und zu strukturieren. Die Vermittlung beider Aspekte ist Ziel
dieses Seminars.

Zundchst wird in die Entwicklung der Methode der ethischen Fall-
besprechung und in die Darstellung des Instrumentariums der Kol-
ner Leitfragen, die eine Weiterentwicklung der Nimwegener Methode
sind, eingefiihrt. Die Moderation ethischer Fallbesprechungen soll
anschlieBend eingeiibt und die Moderatorenrolle reflektiert werden.
Fragen zur Dokumentation und Implementierung werden erortert.

Weitere Informationen:

- Zertifikat/ Abschluss Ethikberater: nach Abschluss der Qualifizie-
rung wird vom Erzbistum Koln ein Zertifikat zum ,Moderator Ethische
Fallbesprechung” ausgestellt.

- Die Qualifizierung und das Zertifikat entsprechen den Zertifizierungs-
richtlinien der Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM). Dort kdnnen
Sie die Kompetenzstufe 1 ,Ethikberater” beantragen.

- Das Seminar wird als Modul fiir den Aufbaukurs Krankenhausseel-
sorge und die Qualifizierung ,Moderator Ethische Fallbesprechung”
anerkannt.

- Zur Gewdbhrleistung der Interdisziplinaritdt besteht fiir Pastorale
Dienste in der Regel eine Begrenzung auf vier Teilnehmerpldtze.

Ref

eferierende Person/en:
Fink, Ulrich;
Briininghaus, Sabine,
Begerow-Fischer, Michael

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen und
seelsorglichen Dienst
(Pastorale Dienste)

—

Beginn: 16.02.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 17.02.2022 ® 16:00 Uhr

Anmeldeschluss: 01.02.2022

Kosten: 290,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 211



Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Ref

eferierende Person/en:
Welsch, Beate;
N. N.

iielgruppe:

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen

und seelsorglichen
Bereich aus Kliniken
und Altenheimen,
Mitglieder von

klinischen Ethikkomitees

—

—

Ethikseminar: Angehdrige

- Ressource fiir Patienten, Bewohner
und therapeutisches Team?

Leitung: Dr. Thomas Otten, Ulrich Fink

Eine der schwerwiegenden Folgen der Corona-Pandemie war die strikte
Abriegelung von Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern. Fiir Bewoh-
ner/ Patienten hatte das fast immer zur Konsequenz, dass der unmit-
telbare Kontakt zu den ihnen nahestehenden Menschen weitgehend
unmaglich wurde.

Gleichzeitig fiel damit auch die oftmals von Angehdrigen geleistete
Unterstiitzung - angefangen bei alltdglichen Verrichtungen bis hin zum
»Mithdren und Mitfragen” etwa in Aufkldarungsgesprachen - weg.

Die verschiedenen Trdger haben den Umgang mit den in den Corona-
Schutzverordnungen vorgesehenen Ausnahmeregelungen sehr unter-
schiedlich gehandhabt. Diese Erfahrung wirft die Frage nach der Be-
deutung von Zugehorigen/ Angehdrigen im Prozess der Pflege und
Betreuung von Menschen auf, insbesondere, ob dieser bedeutsamen
Ressource im Hinblick auf alle Beteiligten immer die angemessene
Wertschatzung entgegengebracht wird.

Die vielféltigen Aspekte des Themas werden in dem Ethik-Forum
reflektiert.

Beginn: 15.03.2022 ® 13:30 Uhr

Ende:

15.03.2022 * 17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 22.02.2022
Kosten: 95,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 5 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Ethikseminar:
Genderspezifische Gesundheitsversorgung

Leitung: Sabine Briininghaus, Dr. Pauline Mantell

Seit 2018 kann im Geburtenregister neben ,mannlich” oder ,weiblich”
auch ,divers” eingetragen werden. Diese verdnderte Rechtsgrund-
lage nehmen wir zum Anlass, die Vielfalt geschlechtlicher Identitd-
ten zu thematisieren. Wir widmen uns der Frage, welche Rolle die Ge-
schlechtsidentitdt des Menschen als soziale Kategorie in der Gesund-
heitsversorgung spielt.

Biologische, gesellschaftliche und soziokulturelle Bedingungen fiih-
ren dazu, dass Mdnner und Frauen an unterschiedlichen Erkrankun-
gen leiden, Erkrankungen unterschiedlich hdufig auftreten und un-
terschiedlich wahrgenommen werden. Zugleich wird in einigen Fal-
len beim Vorliegen der gleichen Erkrankung die Diagnose mit anderer
Haufigkeit gestellt und teilweise auch anders therapiert. Auch hat
die Kategorie Geschlecht Bedeutung fiir die Interaktion von Patien-
ten und Behandelnden.

e Welche Fragen ergeben sich, wenn wir genderspezifische Aspekte
in der Medizin bedenken und in einen ethischen Diskurs bringen?

e Was bedeutet das fiir den Umgang mit den Menschen, die sich
korperlich, sozial oder psychisch nicht in mannlich oder weiblich
zuordnen?

e Welche Wirkungen kénnen wir in unserer beruflichen Praxis erken-
nen und zunehmend erwarten?

Ref

eferierende Person/en:
Romotzky, Vanessa Dr.

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen und
seelsorglichen Dienst
(Pastorale Dienste)

—

Beginn: 31.03.2022 e 13:30 Uhr

Ende: 31.03.2022 * 17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 17.03.2022

Kosten: 95,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 5 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de
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Kooperation mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat

Ref

eferierende Person/en:
Meier, Stefan, Dr.;
N. N.

iielgruppe:

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen

und seelsorglichen
Bereich aus Kliniken
und Altenheimen,
Mitglieder von kli-
nischen Ethikkomitees

—

—

Ethikseminar: Der fragmentierte Patient

Die Sorge, den Kranken als leidendes Subjekt
aus dem Blick zu verlieren

Leitung: Dr. Thomas Otten

Die moderne Medizin ist gekennzeichnet durch immer mehr Spezialisie-
rung in immer kleinteiligere Fachgebiete. Diese Entwicklung ist Folge
fortwahrend komplexer werdender diagnostischer und therapeutischer
Moglichkeiten. Die Konsequenz ist eine zunehmende Fragmentierung
der Patienten. Dabei droht der Mensch in seiner leib-seelischen Einheit
jedoch mehr und mehr aus dem Blick zu geraten.

Welche Bedeutung hat die zunehmende Aufgliederung der Medizin?
Und wie kann es gelingen, hinter den Einzeldiagnosen den Menschen
in seiner Gesamtbediirftigkeit nicht aus dem Blick zu verlieren?

Durch Impulsvortrdge und Diskussionen auf dem Hintergrund der Er-
fahrungen der Teilnehmenden soll es darum gehen, Ideen zu entwi-
ckeln, wie einer solchen Entwicklung im je eigenen Arbeitsbereich ent-
gegengewirkt werden kann.

Beginn: 14.06.2022 e 13:30 Uhr

Ende:

14.06.2022  17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 31.05.2022
Kosten: 95,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 5 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Ethikseminar:
Medizinische Indikation

Workshop

Im Miteinander von Arzt/ Pflegenden und Patient hat die Autonomie
des Patienten eine groRe Bedeutung erlangt. Erst aus der Zustim-
mung des Patienten zum Therapievorschlag des Arztes/ der Pflege-
kraft ergibt sich der Handlungsauftrag. Diese Zustimmung steht nie
allein, sondern ist immer schon Antwort auf den &rztlich-pflegeri-
schen Therapievorschlag. Die Indikation fiir oder gegen eine diag-
nostische oder therapeutische MaRnahme durch den Arzt oder die
Pflegekraft eroffnet erst den Raum fiir die Zustimmung des Patienten
und ist ein zentraler Baustein fiir den informed consent. Denn mit
der Indikation bewertet der Arzt und die Pflegekraft mit Blick auf den
konkreten Patienten, seinen Zustand und seine Symptome, ob ein Di-
agnoseverfahren oder eine medizinisch-pflegerische Behandlung ge-
eignet ist oder nicht.

Im Koln-Nimweger Instrumentarium wird die Indikation im Zusam-
menhang mit den medizinischen und pflegerischen Fakten bespro-
chen. Dieser Workshop méchte den Umgang mit der medizinischen-
pflegerischen Indikation in der ethischen Fallbesprechung beleuch-
ten und alternative Konzepte zur Indikation diskutieren.

Ref

eferierende Person/en:
Fink, Ulrich;
Begerow-Fischer, Michael

Mitarbeitende im &rzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen und
seelsorglichen Bereich
aus Kliniken und
Altenheimen (Pastorale
Dienste), Mitglieder von
klinischen Ethikkomitees

—

—

Beginn: 27.09.2022 e 13:30 Uhr

Ende: 27.09.2022 * 17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 13.09.2022

Kosten: 95,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 5 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de
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229618
Ref

eferierende Person/en:
Fink, Ulrich;
Mantell, Pauline Dr.

iielgruppe:

Mitarbeitende im &rzt-
lichen, pflegerischen,
therapeutischen und
seelsorglichen Bereich
aus Kliniken und
Altenheimen (Pastorale
Dienste), Mitglieder von
klinischen Ethikkomitees

—

|

Ethikseminar: Risikowissen
Mind the Risk?

Umgang mit Risikoinformationen in Gesundheitsfragen am Beispiel
von genetischer Pranataldiagnostik.

Die Zusammenfiihrung von medizinischen Informationen, z.B. iiber
genetische, klinische und psychosoziale Faktoren, ermdglicht die
Berechnung von Wahrscheinlichkeiten, die Aussagen lber die Ent-
stehung und Entwicklung von Krankheiten ermdglichen sollen — man
spricht in diesem Zusammenhang auch von Risikobestimmung. Der Ein-
zelne muss diese Moglichkeiten aber auch fiir sich zu nutzen wissen.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit individueller Risikowahr-
nehmung und Entscheidungen im Umgang mit gesundheitshezoge-
nem Risiko.

Ein Bereich, in dem der Einsatz von Risikobestimmung im Gesund-
heitssystem bereits implementiert wurde, ist die vorgeburtliche Di-
agnostik. Die genetische Pranataldiagnostik ist ein Teilbereich der
klinischen Genetik und Frauenheilkunde, der durch Angebote invasi-
ver und nichtinvasiver Verfahren die Risikobestimmung von Fehlbil-
dungen zunehmend friiher und zuverldssiger ermdglicht. Eltern eines
ungeborenen Kindes sehen sich im Rahmen der Schwangerschafts-
vorsorge schon heutzutage mit der Entscheidung fiir oder gegen den
Einsatz von genetischen Diagnostikverfahren konfrontiert.

Am Beispiel der genetischen Pranataldiagnostik mochten wir mit Ih-
nen diskutieren, welche ethischen Fragen sich aus den neuen Mdg-
lichkeiten der Risikobestimmung ergeben und wann sie im Einzelfall
sinnvoll sind. Bei diesen Uberlegungen steht nicht nur der klinische
Nutzen solcher Verfahren im Fokus, sondern gleichermaRen die indi-
viduelle Einstellung der Betroffenen und damit die Verwirklichung der
Selbstbestimmung.

Beginn: 27.10.2022 e 13:30 Uhr

Ende:

27.10.2022 * 17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 13.10.2022
Kosten: 95,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 5 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Moderation Ethische Fallbesprechung
- Aufbau/Training

Die Moderation ethischer Fallbesprechungen erfordert Kenntnisse
in medizinethischer Argumentation und die Fahigkeit ein Gesprdch
zu leiten und zu strukturieren. Die Moderation ethischer Fallbespre-
chung wird gelibt, die Moderatorenrolle reflektiert und die Mdglich-
keiten des Umgangs mit der Dokumentation in der Moderation aus-
probiert.

Dieses Seminar spricht erfahrene Moderatoren ethischer Fallbespre-
chung an und bietet ihnen die Mdglichkeit, mehr Sicherheit zu ge-
winnen. Training steht im Vordergrund. Ein vertieftes Verstandnis
ethischer Fragestellungen und eine groRere Sicherheit in der Modera-
torenrolle sollen erarbeitet werden.

Weitere Informationen:

- Pflichtmodul fiir den Kompaktkurs 2021/22.

- Das Seminar wird als Modul fiir den Aufbaukurs Krankenhausseelsorge
und die Qualifizierung ,Moderator Ethische Fallbesprechung” aner-
kannt.

- Zur Gewahrleistung der Interdisziplinaritdt besteht fiir Pastorale
Dienste in der Regel eine Begrenzung auf vier Teilnehmerplatze.

- Zertifikat/ Abschluss Ethikberater: nach Abschluss der Qualifizierung
wird vom Erzbistum Koln ein Zertifikat zum ,Moderator Ethische
Fallbesprechung” ausgestellt.

- Die Qualifizierung und das Zertifikat entsprechen den Zertifizierungs-
richtlinien der Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM). Dort kdnnen
Sie die Kompetenzstufe 1 ,Ethikberater” beantragen.

Ref

eferierende Person/en:
Fink, Ulrich,
Sickmann, Anja

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen
und sozialen Dienst,
therapeutischen und
seelsorglichen Dienst

(Pastorale Dienste)

Voraussetzung:

Die Teilnehmenden
sollen bereits ein
Einfiihrungsseminar
besucht haben.

Als Nachweis dient

eine entsprechende
Teilnahmebescheinigung
=> bitte zur Anmeldung
einreichen

|

Beginn: 29.11.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 30.11.2022 * 16:00 Uhr

Anmeldeschluss: 15.11.2022

Kosten: 290,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 10 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann

Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 217
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eferierende Person/en:
Briininghaus, Sabine;
Sickmann, Anja;

Mantell, Pauline Dr.

iielgruppe:

Leitende Mitarbeitende
im drztlichen, pflege-
rischen, seelsorglichen
und therapeutischen
Bereich sowie
Pastorale Dienste

Ref

—

Qualifizierung Modul:

Grundtypen ethischen Argumentierens
- Kompetenz Ethik

Dieses Seminar im Rahmen der Qualifizierung zum Moderator fiir Ethi-
sche Fallbesprechung verfolgt folgende Ziele:

Die Teilnehmenden

- werden sich ihres eigenen ethischen Argumentierens bewusst

- kennen die verschiedenen Grundtypen ethischer Argumentation

- analysieren Werte- und Normenkonflikte in konkreten Fallsituationen

- reflektieren ihre personliche Werteargumentation und bringen diese
in Verbindung mit moralphilosophischen Konzepten.

Weitere Informationen:

- Das Seminar wird als Modul fiir den Aufbaukurs Krankenhausseelsorge
und die Qualifizierung ,Moderator Ethische Fallbesprechung” aner-
kannt.

- Zur Gewahrleistung der Interdisziplinaritdt besteht fiir Pastorale
Dienste in der Regel eine Begrenzung auf vier Teilnehmerplétze.

- Zertifikat/ Abschluss Ethikberater: nach Abschluss der Qualifizierung
wird vom Erzbistum Koln ein Zertifikat zum ,Moderator Ethische
Fallbesprechung” ausgestellt.

- Die Qualifizierung und das Zertifikat entsprechen den Zertifizierungs-
richtlinien der Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM). Dort kon-
nen Sie die Kompetenzstufe 1 ,Ethikberater” beantragen.

Beginn: 09.03.2022 ® 09:30 Uhr

Ende:

09.03.2022 ® 16:30 Uhr

Anmeldeschluss: 23.02.2022
Kosten: 155,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann
Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de
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Qualifizierung Modul:
Wohl-tun - Schaden vermeiden
- Kompetenz Ethik

Leitung: Ulrich Fink, Sabine Briininghaus, Michael Begerow-Fischer

Dieses Seminar im Rahmen der Qualifizierung zum Moderator fiir Ethi-
sche Fallbesprechung beschiftigt sich mit ,Wohltun” und ,Nicht scha-
den” als zwei der vier grundlegenden medizinethischen Prinzipien
nach Beauchamp/ Childress. Sie stehen in spannungsreicher Polari-
tdt zum Respekt vor der Autonomie der Patienten/Pflegebediirftigen.

Das Prinzip des Nicht Schadens wird von Beauchamp und Childress sehr kon-
kret gefasst, als klare Verpflichtung interpretiert und ist daher relativ leicht
erkldrbar. Eine Pflicht zum Wohltun dagegen wirft viele Fragen auf. Welches
Mal’ an Wohltun soll und kann geleistet werden? Und wer legt eigentlich
fest, was zum Wohl des Betroffenen ist? Wie kann das in der konkreten Si-
tuation bestimmt werden?

Besonders das Prinzip des Wohltuns ist in seiner Auslegung stark ab-
hangig von den anthropologischen Prdmissen, die in den ethischen
Diskurs eingebracht werden. Im Kdln-Nimwegener Bogen findet da-
her eine Ausdifferenzierung statt, die das christliche Menschenbild zur
Sprache bringt und die umfassenden Dimensionen des Menschseins be-
riicksichtigt. An diesem Seminartag werden diese Aspekte vorgestellt
und anhand konkreter Fallbesprechungen diskutiert.

Weitere Informationen:

- Das Seminar wird als Modul fiir den Aufbaukurs Krankenhausseelsorge
und die Qualifizierung ,Moderator Ethische Fallbesprechung” anerkannt.

- Zur Gewahrleistung der Interdisziplinaritdt besteht fiir Pastorale
Dienste in der Regel eine Begrenzung auf vier Teilnehmerplatze.

- Zertifikat/ Abschluss Ethikberater: nach Abschluss wird vom Erzbistum
Koln ein Zertifikat zum ,Moderator Ethische Fallbesprechung” ausge-
stellt. Die Qualifizierung und das Zertifikat entsprechen den Zertifizier-
ungsrichtlinien der Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM). Dort
kdnnen Sie die Kompetenzstufe 1 ,Ethikberater” beantragen.

Mitarbeitende im drzt-
lichen, pflegerischen,
seelsorglichen und
therapeutischen Bereich
(Pastorale Dienste)

|

Beginn: 17.10.2022 * 09:30 Uhr

Ende: 17.10.2022 ® 16:30 Uhr

Anmeldeschluss: 03.10.2022

Kosten: 155,- € (einschlieBlich Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetrdnken)
Fortbildungspunkte: 8 (Freiwillige Registrierung beruflich Pflegender)

Ansprechperson: Diana Heymann

Telefon: +49 221/46860108 ® E-Mail: heymann@caritas-akademie-koeln.de

Telefon : 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 219
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Das Team der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Geschaftsfiihrung Externe Padagogische Mitarbeitende

-

Prof. Dr.
Rochus Allert

Telefon:

0221/ 468 60-110
E-Mail:
Allert@caritas-
akademie-koeln.de

Padagogische Mitarbeitende / Referierende

Patrick Dormann
Berufspddagogik M.A. ,
Fachgesundheits- und
Krankenpfleger fiir
Intensivpflege und
Andsthesie, Gesundheits-
und Krankenpfleger fiir
die Notfallpflege (DKG)

Telefon: 0221/ 468 60-123
E-Mail:
Dormann@caritas-
akademie-koeln.de

Barbara Freischiitz
M.A. Pflege-
management,
Hebamme,
Praxisanleiterin

Telefon:

0221/ 468 60-107
E-Mail:
Freischuetz@caritas-
akademie-koeln.de

Dorothea Buchholz
M.Sc. Pflegewissen-
schaft, Fachgesund-
heits-und Kranken-
pflegerin Andsthesie
und Intensivpflege

Telefon: 0221/ 468 60-102
E-Mail:
Bucholz@caritas-
akademie-koeln.de

Katharina Everts
Lehrerin fiir Pflege
und Gesundheit M.A.,
Fachgesundheits-
und Krankenpflege-
rin flir Intensivpflege
und Andsthesie

=> aktuell in
Elternzeit

Dr. Britta Gohlen
Dipl-Biol., Kranken-
schwester, Palliative
Care Fachkraft, Erwachs-
enenpadagogische
Qualifikation, DSB, QMB

Telefon:

2 0221/ 468 60-101

E-Mail:

5 Goehlen@caritas-

akademie-koeln.de
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Padagogische Mitarbeitende / Referierende

Franziska Hannes
Fachgesundheits- und
Krankenpflegerin fiir

den Operationsdienst,

Telefon:

0221/ 468 60-150
E-Mail:
Hannes@caritas-
akademie-koeln.de

Martina Losch
Lehrerin fiir Pflege
und Gesundheit
M.A., Fachkranken-
schwester fiir den
Operationsdienst

Telefon:

0221/ 468 60-150
E-Mail:
Losch@caritas-
akademie-koeln.de

Frank Rey
B.A., Hygienemana-
gement/Fachkranken-

pfleger fiir Hygiene und

Infektionspravention,

Fachkrankenpfleger fiir

den Operationsdienst

Telefon:
0221/ 468 60-140
E-Mail:
Rey@caritas-
akademie-koeln.de

Das Team der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Oliver Klee

Dipl. Berufspddagoge,
Fachgesundheits-
und Krankenpfleger

~ fiir Intensivpflege
| und Anisthesie,

Praxisanleiter

Telefon:

0221/ 468 60-106
E-Mail:
Klee@caritas-
akademie-koeln.de

Kristina Rehberg
B.A. Intensivierte
Fachpflege, Fachge-
sundheits- und
Krankenpflegerin fiir
Intensivpflege und
Andsthesie

Telefon:

0221/ 468 60-111
E-Mail:
Rehberg@caritas-
akademie-koeln.de

Claus Stahl

Dipl. Pflegewirt (FH),
Fachgesundheits-
und Krankenpfleger
fiir Intensivpflege
und Andsthesie

Telefon:

0221/ 468 60-104
E-Mail:
Stahl@caritas-
akademie-koeln.de

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet

: www.caritas-akademie-koeln.de |
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Padagogische Mitarbeitende / Referierende

Christian Stimming
Lehrer fiir Pflege und
Gesundheit M.A.,
Gesundheits- und
Krankenpfleger fiir die
Notfallpflege (DKG),
Praxisanleiter

Telefon:

0221/ 468 60-102
E-Mail:
Stimming@caritas-
akademie-koeln.de

Stefanie Tubbesing
Dipl.-Pddagogin,
System. Organisations-
beraterin und Coach,
Praxisbegleiterin fiir
Basale Stimulation®

Telefon:

0221/ 468 60-105
E-Mail:
Tubbesing@caritas-
akademie-koeln.de

Das Team der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Katrin Thiimmler
Medizinpadagogin
M.A., Endoskopie-
Fachkrankenschwester

Telefon:

0221/ 468 60-124
E-Mail:
Thuemmler@caritas-
akademie-koeln.de

Sabine Wanner
Krankenschwester,
Dipl. Sozialarbeiterin,
zertifizierte Kursleiterin
Palliative Care/
Palliativmedizin DGP,
Trauerbegleiterin

Telefon:

0221/ 468 60-113
E-Mail:
Wanner@caritas-
akademie-koeln.de

Datenschutzbeauftrage,
Qualitatsmanagement-Beauftragte,
Sexueller Missbrauch & Pravention, Ansprechpartnerin:

Dr. Britta Gohlen
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Das Team der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Seminarverwaltung
Diana Heymann

Telefon:

0221/ 468 60-108
E-Mail:
Heymann@caritas-
akademie-koeln.de

Ruth Specht

Telefon:

0221/ 468 60-0
E-Mail:
Specht@caritas-
akademie-koeln.de

Marianne
Schumacher

Telefon:
0221/ 468 60-109
E-Mail:

akademie-koeln.de

Schumacher@caritas-

... und Empfang
Gisela Ervens

Telefon:

0221/ 468 60-108
E-Mail:
Ervens@caritas-
akademie-koeln.de

Ricarda
Weifenbach

Telefon:

0221/ 468 60-0
E-Mail:
Weifenbach@caritas-
akademie-koeln.de

Tagungshausmanagement

Stephan Kley

B4 Telefon:

. 0221/ 468 60-143
E-Mail:
Kley@caritas-
akademie-koeln.de

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de ‘ 225



Das Team der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Hauswirtschaftsleitung Bistro: Kiichenleitung

Ursula Kremp Ellen Hinz
Dipl.-Oecotrophologin e

Telefon:

0221/ 468 60-146
. E-Mail:
Hinz@caritas-
akademie-koeln.de

Telefon:

0221/ 468 60-145
E-Mail:
Kremp@caritas-
akademie-koeln.de

Bistro: Service

Daniela Leal
(externe
Unterstiitzung)

Esther Kraft

Telefon:

0221/ 468 60-146
E-Mail:
Info@caritas-
akademie-koeln.de

Telefon:

0221/ 468 60-146
E-Mail:
Info@caritas-
akademie-koeln.de

Ruza Rados

| Telefon:

| 0221/ 468 60-146
E-Mail:

|| Info@caritas-

'| akademie-koeln.de

=> Unser Team wird zudem am Empfang und im Bistro von
geringfiigig Beschaftigten und Praktikanten unterstiitzt.
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Decksteiner Weiher, Kéln-Lindenthal,
10 Minuten fuRldufig von der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 227



Gruppenarbeit der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind
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Unsere Dozierenden

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 229



Verzeichnis der Dozierenden

Ahrend, Nina
Rechtsanwaltin, Berufsbetreuerin

am Amtsgericht Kdln

Amekor, Lola Maria
Krankenschwester, Pflegewissenschaft-
lerin (MSc). Dipl.-Kunsttherapeutin,
Kommunikationstrainerin/ Coach

Apel, Olaf
Deeskalationstrainer/Kuga Trainer
und Biocare Multiplikator (Fixieren)

Balik¢i-Schmidt, Asiye
Volljuristin, Systemische Therapeutin
(DGSF/SG), Trauerbegleiterin,
Trainerin fiir Gruppendynamik (DGGO),
Trainerin fiir kultursensible Themen

Begerow-Fischer, Michael

Dipl. Theol. Pastoralreferent, Supervisor
(DGSv, SG), Didzesanbeauftragter fiir Ethik
im Gesundheitswesen, Erzbistum Kdln

Billeb, Michael
Organisations- und Praxisberater

Briininghaus, Sabine
Dipl.Rel.Pdd., Gemeindereferentin,
Supervisorin/Coach (DGSv), Didzesan-
beauftragte fiir Ethik im Gesundheits-
wesen, Erzbistum Koln

Cordes, Dorothee
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin
flir Arbeitsrecht

Degenhardt, Monika

Trauer- und Sterbebegleiterin, Psycho-
onkologin, Fachkrankenschwester fiir
Onkologie und Palliativ Care, Hospiz-
koordinatorin

Dzulko, Stephan
Fachberater im Gesundheitswesen,
Fachautor

Eichler, Heike
Deeskalationstrainerin/Kuga Trainerin
und Biocare Multiplikator (Fixieren)

Fink, Ulrich

Dipl.-Theologe, Pastoralreferent, Supervisor
(DGSv), BVP-Trainer (DiV-BVP), Trainer
fiir Ethikberatung im Gesundheitswesen
(AEM), Didzesanbeauftragter fiir Ethik
im Gesundheitswesen, Erzbistum Koln

Forst, Jan Tareq
Arzt, Geschaftsfiihrer akaMedica GmbH,
Autor und Dozent im Gesundheitswesen

Gebhardt, Anja
Versicherungskauffrau, Grof3e Basis-
qualifikation Trauer, NLP Trainerin

GoRen, Michael

Dipl. Pflegepadagoge, Fachpfleger fiir
Rehabilitation in der Alten-/Kranken-
pflege / Andsthesie/Intensivpflege,
Weiterbildungsleiter Basale Stimulation
und Therapeutisch aktivierende

Pflege TAktiP, Kindsthetiktrainer

Hanke, Dr. Frank

Apotheker, Mediziner, Lehrstuhl

fiir Geriatrie/Universitat Witten-
Herdecke, Berater und Risikomanager

Hellwig, Gabriele

Zertifizierte Musikgeragogin, Klang-
therapeutin und Kursleiterin fiir
Klangmeditationen

Helsper, Stefanie
Ergotherapeutin, Fachergotherapeutin
fiir Demenz (DEMERGO), Geddchtnis-
trainerin (BVGT)

Heyer Martin

Trainer, Coach und Organisationsent-
wickler, Personzentrierter Berater (GwG),
Trainer fiir Erwachsenenbildung (EPQ)
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Verzeichnis der Dozierenden

Holscher, Lilian
Dipl-Sozialpddagogin, systematische
Therapeutin, analytische Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin

Huwe, Hildegard

Dipl. Theologin, PR, Mediatorin, Super-
visorin (SG), Trainerin fiir Ethikberatung im
Gesundheitswesen (AEM), Erzbistum Kdln

Josuks, Hannelore

Dipl. Betriebswirtin, Lehrerin fiir Pflege-
berufe, Managerin im Sozial- /Gesundheits-
wesen (MSG), Systemische Organisations-
beraterin, DIN EN ISO-Auditorin, zertifizierte
Risikomanagerin QNR 49003

Jiinger, Jean-Martin
Rechtsanwalt

Kruse, Martina

Hebamme, M.A. Healthcare & Casemana-
gement, Familiengesundheitshebamme,

Systemische Beratung (SG), Traumafach-

beraterin

Lange, Cay
Medizinprodukteberater,
Rettungsassistent

Lons, Claudius Dr.

Facharzt fiir Allgemein-/Palliativmedizin,
Leiter Qualitatszirkel Palliativmedizin
Diisseldorf

Mantell, Pauline Dr.
Dipl. Gesundheitsokonomin,
Koordinatorin fiir Ethikberatung im

Gesundheitswesen (AEM), Erzbistum Kéln

Meier, Stefan Dr.
Oberarzt, Klinik fiir Andsthesiologie,

Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Miilot, Dirk-Michael
Wirtschaftsinformatiker, Freier Sachver-
standiger fiir Datenschutz, Datensicher-
sicherheit, Zertifizierter Datenschutz-
beauftragter und Auditor (TUV)

Nassenstein, Martina
Dipl. Sozialarbeiterin (FH), systemische
Therapeutin (DGSF), Tanztherapeutin

(DITAT Bonn), Supervisorin

Nolden, Nicole
Dipl. Kauffrau, Psychologische
Beraterin, Trauerbegleiterin und

Qualifizierende (BVT), Kindertrauer

Otten, Thomas Dr.

Dipl.-Theologe, Pastoralreferent, Supervisor
(DGSv), BVP-Trainer (DiV-BVP), Trainer

fiir Ethikberatung im Gesundheitswesen
(AEM), Didzesanbeauftragter fiir Ethik
im Gesundheitswesen, Erzbistum Koln

Romotzky, Vanessa Dr.
Diplom-Pddagogin

Rypczinski, Claudia
Kommunikationstrainerin, Systemische
Beraterin und Coach

Salzmann, Stefan
Klangtherapeut, Entspannungstherapeut
und -padagoge, Heilpraktiker

Schefer, Irina
Diplom-Politologin, Coach,
Systemische Organisationsberaterin,
Heilpraktikerin Psychotherapie

Schenk, Martin
Vorsitzender der DiAG MAV im Erzbistum
Paderborn und Mitglied der Arbeitsrechtlichen

Kommission des DCV
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Verzeichnis der Dozierenden

Schenkluhn, Barbel
Altentherapeutin, Autorisierte Trainerin
fiir Integrative Validation nach Richard®

Schiering, Wolfram
Arbeitsrechtsreferent, Mitautor AVR
Kompendium (ehem.), Berater

Schmid, Friedrich
Justitiar (i.R.)

Schneider, Christiane
Erzieherin, Heilpadagogin, systemische
Beraterin

Schulz, Dorte
Dipl.-Psychologin

Schulz, Korina
Trainerin, Mediatorin, Coach

Schweitzer, Ursula
Fachkrankenschwester fiir Intensiv-

und Anaesthesiemedizin, Kinaesthetics-
Trainerin, Pflegeberaterin fiir Familiale
Pflege und Pflegeiiberleitung

Sickmann, Anja

Dipl. Theologin, PR, Supervisorin (DGSv),
Ausbildungsleiterin Krankenhausseel-
sorge, Systemaufstellerin, Trainerin fiir
Ethikberatung im Gesundheitswesen
(AEM), Dibzesanbeauftragte fiir Ethik
im Gesundheitswesen, Erzbhistum Kdln

SieRegger, Thomas
Dipl.-Kaufmann, Organisationsberater
und Sachverstdndiger flir ambulante

Pflege
Storms, Anna Dr.

Referentin fiir ethische und religiose Bildung

in der Pflege

Weinhold, Nancy
Dipl.-Sozialpadagogin, systemische
Familientherapeutin, Eltern-Sauglings-
Kleinkindtherapie, Video-Home-Trainerin

Welsch, Beate
Pflegedirektorin, Vorsitzende KEK
(Klinisches Ethik-Komitee)

Wittemann, Olaf
Mitglied Arbeitsrechtlichen Kommission
des DCV (Mitarbeiterseite, Erzbistum Koln)

=> und viele
weitere Dozierende
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Anmeldung

So konnen Sie sich bei uns anmelden:

1. Online unter www.caritas-akademie-koeln.de: Suchen Sie Ihre gewiinschte Ver-
anstaltung aus, klicken Sie diese an und folgen Sie den weiteren Aufforderungen

2. Per E-Mail an info@caritas-akademie-koeln.de mit folgenden Angaben:
- gewlinschte Veranstaltung (Kurs-Nummer, Titel und Datum)
- Ihre Daten: Name, Adresse der Einrichtung und, falls abweichend,
die Rechnungsanschrift, abweichende Mailadresse und Telefonnummer

3. Per Brief mit den unter 2. genannten Angaben.

Bitte beachten Sie:
- Mit Ihrer Anmeldung bestatigen Sie, dass Sie die Allgemeinen Geschaftsbheding-
ungen (AGB) und Datenschutzinformation gelesen haben und diese akzeptieren.
- Nach Ihrer erfolgreichen Anmeldung erhalten Sie von uns eine schriftliche Bestatigung.
Mit Erhalt dieser Bestdtigung ist Thre Anmeldung giiltig.

- Spatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie von uns nahere Infor-
mationen, auch zur Anreise.

- Wir bitten, uns bereits bei der Anmeldung die korrekte Rechnungsadresse anzuge-
ben. Damit werden ein Mehraufwand und Fehlbuchungen vermieden.

- Fehlende Angaben oder Unterlagen werden von uns nachgefordert.

- Melden Sie sich gerne bei uns, sollte der Anmeldeschluss einer Bildungsveranstal-
tung vorbei sein. Es gibt manchmal noch Restplatze.

- Wenn ein Kurs ausgebucht sein sollte, informieren wir Sie umgehend und teilen
ggf. Alternativen mit.

- Sollte ein Seminar von uns abgesagt werden miissen, geben wir Ihnen in der Regel
zeitnah Bescheid und benennen, wenn maglich, Alternativen.

- Die Rechnung zu unseren Weiterbildungen erhalten Sie, je nach Veranstaltung,
in Raten.

- Die Rechnung fiir unsere Fortbildungen erhalten Sie in der Regel im Anschluss an
die Veranstaltung zusammen mit Ihrer Teilnahmebescheinigung.

Die Teilnahmegebiihr enthilt folgende Leistungen zu den Bildungsveranstaltungen:
Konzeption, Koordination, Organisation, Honorare, Durchfiihrung, Nachbereitung
der Veranstaltung sowie Raum- und Reinigungskosten, Verwaltungskosten etc. Je
nach Ausschreibung sind auch die Kosten fiir Seminarunterlagen und Verpflegung
mit abgedeckt.

In unmittelbarer Ndhe der Caritas-Akademie Koln-Hohenlind steht ein Gdstehaus
mit Ubernachtungsmoglichkeiten fiir unsere Teilnehmenden zur Verfiigung. Wenn
Sie gerne bei uns nachtigen mochten, schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit Threm
gewiinschten An- und Abreisedatum. Wir sehen dann, inwiefern ein Zimmer zur
Verfiigung steht und melden Ihnen dies entsprechend zuriick.

=> E-Mail Adresse: info@caritas-akademie-koeln.de
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Anmeldung zum Postversand

Caritas-Akademie Koln-Hohenlind Fax-Nummer: 0221/ 4 68 60-100
Werthmannstr. 1a

50935 Koln

Bitte deutlich in Druckbuchstaben ausfiillen!

Kurs-Nummer: Termin:

Kurs-Titel:

Personliche Daten

Anrede: Q  Frau O Herr Titel:

Name, Vorname:

Anschrift Q Dienstlich O Privat

Institution:

StraRe, Haus-Nr.:

PLZ: Ort:
Telefon: Fax:
E-Mail:

Rechnungsanschrift: O Dienstgebender O Privat O Sonstige (per E-Mail an uns:
info@caritas-akademie-koeln.de)

U Ich wiirde gerne wahrend der Fortbildung im Gistehaus der Caritas-Akademie iiber-
nachten. Dazu lasse ich Ihnen eine E-Mail mit den entsprechenden Daten zukommen.

Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) und die Dantenschutzinformationen
habe ich gelesen und akzeptiere sie. - Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Ort, Datum Unterschrift
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Anreise

Mit offentlichen Verkehrsmitteln vom Kélner Hauptbahnhof

Mit der U-Bahn Linie 16 oder 18 (Richtung Bonn bzw. Klettenberg) bis zum Neumarkt
fahren. Im U-Bahnhof den Hinweisschildern zur Bushaltestelle 136 oder zur Stral3en-
bahn Linie 7 folgen:

1. Der Bus 136 (Richtung Hohenlind) fahrt direkt zum St. Elisabeth-Krankenhaus,
Endstation Hohenlind.

2. Die StraRenbahn Linie 7 (Richtung Frechen) hdlt an der Haltestelle Brahmsstralie.
Folgen Sie der Prdlat-van-Acken-Stral3e Richtung St. Elisabeth-Krankenhaus.

=> Biegen Sie bitte vor dem Krankenhaus rechts in die WerthmannstraRe ab.
Die Caritas-Akademie Kdln-Hohenlind befindet sich ca. 100 Meter auf der linken
Seite.

Anreise mit dem Auto

Vom Kolner Autobahnring (West):

Auf der A1: Am Autobahnkreuz Koln-West nehmen Sie die Abfahrt Frechen und fah-
ren durch Marsdorf in Richtung Kéln-Innenstadt. Biegen Sie nach der Kreuzung
Militdrring/ Diirener Stralle in die erste StraRe rechts ab: Prdlat-van-Acken-StraRe.
Sie fahren dann auf das St. Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die
1. Ausfahrt in die WerthmannstralRe einbiegen. Die Caritas-Akademie liegt ca. 100
Meter auf der linken Seite. => Parkmdglichkeiten: siehe unten.

Aus Richtung Innenstadt:

Fahren Sie auf der Diirener StraBe stadtauswadrts und iiberqueren Sie den
Lindenthalglirtel. Biegen Sie ca. 300 Meter nach der Kreuzung Kitschburger StralRe/
Diirener StraRe links in die Prdlat-van-Acken-StralRe. Sie fahren dann auf das
St. Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die 1. Ausfahrt rechts in die Werth-
mannstralRe einbiegen. Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken
Seite. => Parkmdglichkeiten: siehe unten.

Parkmaglichkeiten

Ein offentlicher, kostenpflichtiger Parkplatz steht Ihnen am Ende der Werthmann-
stralRe zur Verfiigung. An unserem Empfang konnen Sie dafiir - im Rahmen eines
begrenzten Kontingents - vergiinstigte Parktickets erwerben.
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Allgemeine Geschidftsbedingungen (AGB)

$ 1 Allgemeine Hinweise

Diese Allgemeinen Geschiftsbedingungen sind Bestandteil von Vereinbarungen mit der Caritas-
Akademie. Sie gelten fiir alle Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen (Prdsenz und Online), ein-
schliefSlich der Inhouse-Veranstaltungen der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind GmbH, im Folgenden
auch ,,Veranstalter” genannt, sofern sich aus der Ausschreibung bzw. den gesondert getroffenen
Vereinbarungen keine anderen Vertragsbedingungen ergeben.

Aus Griinden der vereinfachten Lesbarkeit wird im weiteren Text die mdnnliche Form verwendet. Es
sind stets Personen mit mdnnlichem, weiblichem und diversem Geschlecht gleichermaf3en gemeint.

§ 2 Anmeldung

Anmeldungen sind schriftlich per Internet, E-Mail, Brief oder Fax mdglich. Sollten nicht die vom
Veranstalter vorbereiteten Formulare verwendet werden, bendtigt der Veranstalter die Angabe von
Vor-und Nachnamen, Adresse, Telefon- und ggf. Faxnummer sowie E-Mail-Adresse des Teilnehmenden,
Angabe der Einrichtung bzw. des Dienstes sowie des Trdgers. AufSerdem miissen angegeben werden:
Nummer und Bezeichnung der Veranstaltung, Datum sowie die Rechnungsanschrift. Um nachtrég-
liche, aufwindige Reklamationen, Stornierungen und Neuausstellungen von Rechnungen zu vermei-
den, bitten wir die korrekte Rechnungsanschrift anzugeben; ggf. ist diese vorher in der Buchhaltung
der Einrichtung zu erfragen. Die schriftliche Anmeldung ist fiir die Teilnehmenden verbindlich und
verpflichtet diese zur Zahlung der jeweiligen Gebiihr, sofern nicht eine Kosteniibernahme, z.B.
durch den Arbeitnehmenden, erfolgt.

Anmeldungen werden in der Regel in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Eine Anmel-
dung nach Ablauf der Anmeldefrist ist nur nach Riicksprache mit dem Veranstalter méglich. Ein
Anspruch auf die Teilnahme an der Veranstaltung entsteht durch die Anmeldung nicht. Spdtestens
nach Ablauf der Anmeldefrist erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahmezusage. Erst durch die
verbindliche Teilnahmezusage kommt der Vertrag zustande. Kénnen Anmeldungen z. B. wegen Uber-
buchung nicht mehr beriicksichtigt werden, erfolgt eine schriftliche Absage. Die Anmeldefrist endet
in der Regel zwei Wochen vor Kursbeginn.

Fiir die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen konnen Pldtze reserviert werden. Die Reservierung
verfillt jedoch automatisch zwei Monate vor Beginn der Veranstaltung, sofern keine definitive
Anmeldung in der Caritas-Akademie eingegangen ist und keine gesonderte Vereinbarung getroffen
wurde.

Fiir die Teilnahme an Online-Bildungsformaten der Akademie gilt zusdtzlich:

- Pro gebuchten Kurs ist es nur einer Person erlaubt, online und visuell vor dem Bildschirm bzw.
als Hérer teilzunehmen.

- Jeder Teilnehmende 1ist verpflichtet, seine personlichen Zugangsdaten (Benutzername und
Passwort) zur individuellen Nutzung der verfiigbaren Onlineangebote geheim zu halten und nicht
an Dritte weiterzugeben.

- Jeder Teilnehmende ist fiir die Bereitstellung und Gewdhrleistung der bendtigten Infrastruktur
mit stabilem Internetzugang, entsprechender Hardware sowie der sonstigen notwendigen tech-
nischen Voraussetzungen (Webbrowser, geeignetes Endgerdt, ggf. Headset/Kamera etc.) eigen-
stdndig, auf eigene Kosten und auf eigenes Risiko verantwortlich.

$ 3 Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihren fiir Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich aus der jeweiligen
Ausschreibung, fiir Inhouse-Veranstaltungen aus der zwischen dem Veranstalter und dem Kunden
getroffenen Vereinbarung. Die Gebiihren werden mit Zugang der Rechnung fillig und sind ohne
Abzug unter Angabe der Veranstaltungsnummer, Rechnungsnummer sowie Name und Anschrift des
Teilnehmenden zahlbar bis zu dem in der Rechnung gesetzten Datum, bei fehlendem Datum bin-
nen 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung. Bei verspdteter Zahlung werden Zinsen in Héhe von 5 %
iiber dem jeweiligen Basiszinssatz der Europdischen Zentralbank fillig. Fiir Mahnungen wird aufSer-
dem eine Mahn- und Bearbeitungsgebiihr von 10,- € pro Mahnung erhoben. Dem Teilnehmenden
bleibt ausdriicklich das Recht, einen niedrigeren Schaden nachzuweisen.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)
$ 4 Stornierung / Erstattung

Eine Stornierung muss schriftlich per Brief, E-Mail oder Fax erfolgen. Eine Stornierung bis zu
zwei Wochen vor dem Termin der Veranstaltung oder dem ggf. in der Ausschreibung genann-
ten Anmeldeschluss ist kostenfrei. Bei Weiterbildungen betrdgt diese Zeit vier Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn. Im Falle einer spdteren Abmeldung, partieller Teilnahme oder Fernbleiben
von der Veranstaltung wird die volle Teilnahmegebiihr in Rechnung gestellt. Bei Bildungsver-
anstaltungen, fiir die eine Ratenzahlung vorgesehen ist, wird die erste Rate fillig. Entscheidend
ist das Datum des Eingangs des Stornierungsschreibens beim Veranstalter. Sofern der Veranstalter
zustimmt, kann ein Ersatzteilnehmer angemeldet werden. Dieser tritt dann an die Stelle der zuriick-
getretenen Person, wenn der Ersatzteilnehmende seine Teilnahme unverziiglich schriftlich per
Brief, E-Mail oder Fax bestdtigt. Fiir Inhouse-Veranstaltungen gelten gesonderte Bestimmungen.

$ 5 Absage

Der Veranstalter behdlt sich die Absage von Veranstaltungen, z. B. bei zu geringer Teilnehmerzahl,
bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn vor, bei unvorhergesehenen Ereignissen aufSerhalb
des Einflusses des Veranstalters (u. a. hohere Gewalt, plétzliche Erkrankung oder Ausfall des
Referenten) auch noch danach. Der Teilnehmende wird in diesem Fall unverziiglich benachrichtigt.
Bereits entrichtete Teilnahmegebiihren werden erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausge-
schlossen, aufSer in Fdllen vorsdtzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens von Mitarbeitenden oder
sonstigen Erfiillungsgehilfen des Veranstalters.

$§ 6 Anderungsvorbehalt

In Ausnahmefillen behdlt sich der Veranstalter den Wechsel von Dozierenden und/oder Ver-
schiebungen bzw. Anderungen im Programmablauf sowie des Veranstaltungsortes vor, auch wéihrend
der Veranstaltung, soweit dies den Gesamtcharakter der Veranstaltung nicht wesentlich verdndert.
Anderungen dieser Art berechtigen den Teilnehmenden weder zum Riicktritt vom Vertrag noch zur
Minderung der Teilnahmegebiihr.

$ 7 Haftungsausschluss

Fiir Personen-, Sach- und Vermdgensschiden (z. B. durch Unfall, Verlust, Beschddigung oder
Diebstahl), die auf dem Hin- und Riickweg sowie im Zusammenhang mit der Veranstaltung entste-
hen, wird vom Veranstalter nicht gehaftet.

Dieser Haftungsausschluss gilt nicht fiir Schéden durch vorsdtzliches oder grob fahrldssiges
Verhalten von Mitarbeitenden des Veranstalters oder sonstiger Erfiillungsgehilfen. In jedem Fall
beschrdnkt sich die Haftung auf die Héhe der Teilnahmegebdihr.

$ 8 Bescheinigung

Am Ende einer Veranstaltung erhalten alle Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung. Bei einigen
Veranstaltungen wird eine besondere Bescheinigung, wie Zertifikat, Diplom, Zeugnis, oder Weiter-
bildungsbescheinigung oder die Erlaubnis zum Fiihren von Berufsbezeichnungen ausgestellt. Die
Bedingungen hierfiir sind gesondert geregelt.

Fiir die Ausstellung einer Zweitschrift werden Verwaltungsgebiihren erhoben. Die Kosten variieren
nach Art und Umfang des Dokuments.

Fiir die Bescheinigungen vom Gesundheitsamt, Kooperationspartnern bzw. Drittveranstaltern und
den damit ggf. verbundenen Kosten ist die Caritas-Akademie nicht zustdndig.

$ 9 Urheberrecht

Die den Teilnehmenden zur Verfiigung gestellten Schulungsunterlagen sind urheberrechtlich
geschiitzt und diirfen nicht — auch nicht auszugsweise — ohne schriftliche Genehmigung durch
die Akademie vervielfiltigt, nachgedruckt, (ibersetzt oder an Dritte weitergegeben werden. Dies
gilt ebenso fiir die in Online-Bildungsformaten der Akademie ibersandten bzw. zum Abruf iiber
das Internet bereitgestellten Unterlagen (Skripte, Bilder, Graphiken etc.). Die Unterlagen diir-
fen nur von Kursteilnehmenden und ausschliefilich fiir ihre eigene Fortbildung abgerufen und
ausgedruckt werden. Das Abfotografieren vom Monitor, Anfertigen von Screenshot(s) sowie
Mitschneiden und Aufzeichnen von Teilen oder der gesamten Veranstaltung ist — ohne offizielle
Einwilligung der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind — untersagt. Verstdfe fiihren ggf. zur Kiindigung
des Fort- /Weiterbildungsvertrages, zum Schadensersatzanspruch sowie zu Unterlassungs- und
Beseitigungsanspriichen seitens der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

$§ 10 Ubernachtung und Verpflegung

Ubernachtung und Verpflegung kénnen separat gebucht werden. Hierbei gelten die Stornierungs-
und Absageregelungen der §§ 4 und 5 analog. Am Anreisetag stehen die Zimmer ab 14:00 Uhr zur
Verfiigung. Sie sind am Abreisetag bis spdtestens 10:00 Uhr zu rdumen. Fiir vergessene, verlegte
bzw. verlorene Schliissel wird eine gesonderte Gebiihr fillig.

$§ 11 Internet / WLAN-Nutzung

Dem Gast der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind ist es erlaubt auf ein hauseigenes WLAN-Netz
zuzugreifen. Die notwendigen Zugangsdaten erhdlt er am Empfang. Es wird darauf hingewiesen,
dass dabei weder ein Virenschutz noch eine Firewall zur Verfiigung stehen. Die Nutzung des herge-
stellten Datenverkehrs erfolgt unverschliisselt auf eigenes Risiko des Nutzenden. Die Mitbenutzung
des Internets der Akademie ist jederzeit widerruflich.

Dem Gast ist es nicht gestattet, Dritten die Nutzung des Internetnetzwerks zu erlauben. Der Gast
verpflichtet sich, bei Nutzung des Internets das geltende Recht einzuhalten. Fiir die iber das zur
Verfligung gestellte Internetnetzwerk iibermittelten Daten, die dariiber in Anspruch genommenen
kostenpflichtigen Dienstleistungen und getdtigten Rechtsgeschdfte ist der Gast selbst verantwortlich.

Der Gast verpflichtet sich insbesondere:

- keine sitten- und rechtswidrigen, beldstigenden, verleumderischen oder bedrohenden Inhalte abzu-
rufen bzw. zu nutzen, zu versenden oder zu verbreiten

- keine urheberrechtlich geschiitzten Giiter widerrechtlich zu vervielfiltigen, zu verbreiten oder zugdng-
lich zu machen

- das Internetnetzwerk nicht zur Versendung von Massen-Nachrichten (Spam) und/oder anderen
Formen unzuldssiger Werbung zu nutzen

- die geltenden Jugendschutzvorschriften zu beachten.

$ 12 Datenschutz

Die personlichen Anmeldedaten werden ausschliefSlich fiir Zwecke der Veranstaltungsorganisation
verwendet (z. B. Adressverwaltung, Statistik, Tagungshaus) und werden nur, wenn erforderlich, zu
diesem Zweck an Dritte weitergegeben (bspw. Gesundheitsamt, Zuschussgebende). Die Teilnehm-
enden sind mit der Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken ein-
verstanden. Die Einzelheiten kénnen unserer Datenschutzinformation entnommen werden.

Fiir die Teilnahme an Online-Bildungsformaten der Akademie gilt aufSerdem: ggf. bekanntwerdende
persénlichen Daten von anderen Teilnehmenden diirfen — ohne Einwilligung der jeweiligen Person
- nicht verwendet bzw./ weitergereicht werden.

$§ 13 Qualitdtssicherung

Der Veranstalter versteht sich als lemende Organisation und ist an der Riickmeldung der Teil-
nehmenden zu den Bildungsangeboten interessiert. Den Teilnehmenden werden entweder entspre-
chende Fragebégen ausgeteilt oder ein Zugangscode zur elektronischen Riickmeldung iibergeben.
Bei einer negativen Gesamtbewertung werden die Kritikpunkte (berpriift und ggf. im Rahmen des
Qualitdtsmanagements MafSnahmen zur Verbesserung eingeleitet. Gravierende Beschwerden der
Teilnehmenden sind unmittelbar schriftlich geltend zu machen, um unverziiglich MafSnahmen zur
Beseitigung einleiten zu kdnnen. Hierfiir gibt es die Mdglichkeit einer digitalen Riickmeldung sowie
ein entsprechendes , gelbes” Formular am Empfang der Akademie.

$ 14 Gesonderte Geschdftsbedingungen fiir einzelne Fachweiterbildungen
Fiir verschiedene Fachweiterbildungen gelten gesonderte Geschdftsbedingungen, die in der Caritas-
Akademie erfragt werden kénnen.

$ 15 Schlussbestimmungen

AusschliefSlicher Gerichtsstandort ist Koln.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschdftsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der Bedingungen im Ubrigen nicht
beriihrt.

September 2021
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Hygiene- und Infektionsschutzkonzept

Die Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind hat die Aufgabe, Mitarbeitende fiir die Ein-richtungen
des Gesundheitswesens fort- und weiterzubilden. Gleichzeitig liegt ihr der Gesundheitsschutz
und die Infektionsprévention fiir Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen wie fiir Dozier-
ende und eigene Mitarbeitende sehr am Herzen.

Angesichts der Corona-Pandemie gelten deshalb in der Caritas-Akademie die jeweils aktu-
ellen Vorgaben (Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen,...) von Bund, Land NRW und der
Stadt Kéln. Alle Gdste der Caritas-Akademie sind gleichzeitig verpflichtet, sich recht-
zeitig lber die jeweils giiltigen Voraussetzungen und Mafinahmen zu informieren und
diese zu beachten.

Dies kann im Einzelnen bedeuten
- die Akademie nicht zu betreten, sobald grippedhnliche Symptome erkannt werden,

- beim Betreten der Akademie - wenn gefordert - die Genesung von einer COVID-
Infektion, die vollstindige Impfung oder ein negatives Testergebnis gemdfS geltender
Vorschriften nachzuweisen,

- einen Mindestabstand zu anderen Personen einzuhalten (auch bei Raucherpausen),
- eine medizinische Maske zu tragen (aufSer beim Trinken, Essen und Rauchen),

- regelmdfSig die Hinde zu waschen,

- Héindedesinfektionsmittel sachgerecht anzuwenden,

- Hinweisschilder zu beachten und die entsprechenden Aufforderungen zu befolgen,
- Nies- und Husten-Etikette zu beriicksichtigen,

- Héiindeschiitteln, Umarmungen u. d. zu vermeiden,

- bei Bedarf eine Riickverfolgbarkeit erméglichen,

- ausreichend warme Kleidung mitzubringen, da die Raumlichkeiten oft geliiftet werden,

- Ansammlungen von vielen Personen zu vermeiden bzw. eine Begrenzung von
Teilnehmerzahlen zu beriicksichtigen,

- u. a.

Es wird in einem hohen MafSe auf das Verantwortungsbewusstsein der Teilnehmenden
der Bildungsveranstaltungen gesetzt, eigenstdndig und selbstverantwortlich die Hygiene-
erfordernisse zu beriicksichtigen. Andernfalls behdilt sich die Caritas-Akademie auch das
Recht vor, Personen aus Akademie zu verweisen, wenn vorgegebene Bedingungen und
MafSnahmen nicht eingehalten werden.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Bleiben Sie bitte gesund!

Telefon: 0221 / 46860-0 ® Telefax: 0221 / 46860-100 ® Internet: www.caritas-akademie-koeln.de 241



Datenschutzinformation

Hiermit informieren wir Sie iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen einer
(potentiellen) Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung, mit oder ohne Ubernachtung, an der
Caritas-Akademie Koln-Hohenlind GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte. Diese Information bezieht sich auf Veranstaltungen als Présenz- und als Onlineformate.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen konnen Sie sich wenden?

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist: Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind GmbH,
WerthmannstrafSe 1a, 50935 Koln; Datenschutzbeauftragte der Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
GmbH ist Dr. Britta Gohlen, Telefon: 0221/46 860-101, E-Mail: goehlen@caritas-akademie-koeln.de.

2. Welche Datenkategorien werden genutzt und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogenen Daten gehdren insbesondere Ihre allgemeinen
Personendaten (z.B. Name, Anschrift, Kommunikationsdaten, Geburtsdatum) sowie Abrechnungs-
daten. Ihre personenbezogenen Daten erhalten wir direkt von Ihnen, z.B. im Rahmen von Anfragen,
Veranstaltungen bzw. Seminar-/Kursteilnahmen.

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden meine Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GV0) und des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG). Dariiber
hinaus hat sich unser Untemehmen auf verbindliche Unternehmensrichtlinien verpflichtet.

Die Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind GmbH erhebt und verarbeitet Daten nur zum Zweck der
Erfiillung der Geschdftszwecke. Hierzu gehdren insbesondere die Leistungen im Rahmen von
Bildungsveranstaltungen (Anfragen und Teilnahme), des Tagungs- und des Gdstehauses sowie der
Bewirtung.

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten (iber die eigentliche Erfiillung des Vertrages hinaus
zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Dies erfolgt u.a. zu Zwecken der allgemei-
nen Geschdftssteuerung, der Weiterentwicklung von Dienstleistungen, um Férderrmittel zu erhalten
und zur Bedarfsanalyse der Nutzung unserer Seminare. Alle dariiber hinaus gehenden Angaben sind
freiwillig.

Ihre personenbezogenen Angaben werden von uns nur mit Ihrer Zustimmung verwendet, um Sie
iiber zukiinftige Veranstaltungen zu informieren. Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke erteilt haben, ist die jeweilige Einwilligung
Rechtsgrundlage fiir die dort genannte Verarbeitung. Ihre Einwilligung dient als Rechtsgrundlage
insbesondere fiir die Zusendung von Informationen oder sonstiger werblicher Ansprache per E-Mail
oder ggf. fiir die Ubermittlung von Daten an Dritte, sofem diese nicht direkt an der Vertragserfiillung
mitwirken. Ihre Einverstdndniserkldrung kénnen Sie jederzeit ganz oder teilweise mit Schreiben an
die Kontaktadresse widerrufen.

Teils werden Fotos und Videoaufzeichnungen zu Schulungszwecken angefertigt, die nach Veranstal-
tungsende sofort geldscht werden. Sie werden in der Veranstaltung iber das Ziel der Fotos und
Videoaufzeichnungen informiert. Wenn Sie nicht fotografiert oder gefilmt werden mdchten, weisen Sie
bitte unseren Fotografen und/oder die Kursleitung darauf hin. Sie kénnen eine erteilte Einwilligung
Jjederzeit widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung wirkt nur fiir zukiinftige Verarbeitungen.

Sofern erforderlich verarbeiten wir ihre Daten, wenn uns ein Gesetz oder rechtliche Verpflichtung dies
vorgibt, z. B. durch Gewerbeordnung oder Handelsgesetz. Zu den Zwecken der Verarbeitung gehéren
Durchsetzung unserer allgemeinen Geschdftsbedingungen, Verwaltung unseres Geschdfts, Verarbei-
tung zur Erfiillung der gesetzlichen Aufbewahrungs- oder Dokumentationspflichten.

4. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen
Daten, die diese zur Durchfiihrung ihrer Tdtigkeiten oder zur Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten
bendtigen. - Wir geben Ihre Daten nur an Dritte weiter, wenn:

- Sie Ihre nach § 6 Abs. 1 lit. b KDG ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt haben,
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Datenschutzinformation

- die Weitergabe nach § 6 Abs. 1 lit. g KDG zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein liberwiegendes
schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben,

- fiir den Fall, dass fiir die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a KDG eine gesetzliche Verpflichtung
besteht. Ansonsten geben wir Ihre personenbezogenen Daten nicht an Stellen aufSerhalb der Caritas-
Akademie weiter.

5. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir die Dauer der Geschdfts-
beziehung, dies umfasst die Anbahnung und Abwicklung dieser sowie die Aufbewahrung aufgrund
gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. Ihre personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer der vertrag-
lichen oder gesetzlichen Pflichten gespeichert und nach Zwecketfiillung oder auf Ihre Aufforderung
hin unter Beachtung der entsprechenden gesetzlichen Aufbewahrungspflichten datenschutzkonform
geldscht. Eine (iber den Zweck erforderliche Aufbewahrungspflicht besteht u.a. in folgenden Fiillen:
- Effiillung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten nach z. B. Handelsgesetzbuch
(HGB), Abgabenordnung (AO), Geldwdschegesetz (GwG). Die dort vorgegebenen Fristen zur Auf-
bewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre;

- Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjdhrungsvorschriften. Nach den §§
195 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjihrungsfristen bis zu 30 Jahre betra-
gen, wobei die regelmdpfSige Verjdhrungsfrist drei Jahre betrdgt.

6. Werden meine Daten in ein Drittland iibermittelt?

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aufSerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR) iibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission
ein angemessenes Datenschutzniveau bestdtigt wurde (§ 40 Abs. 1 KDG) oder andere angemessene
Datenschutzgarantien im Sinne des § 40 Abs. 2 lit. a) KDG vorhanden sind.

7. Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen Auskunft iiber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber hinaus
kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Lschung Ihrer Daten
verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung Ihrer Daten,
d.h. auf Markierung der gespeicherten personenbezogenen Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige
Verarbeitung einzuschrinken, zustehen. SchliefSlich kann Ihnen auch ein Recht auf Herausgabe der
von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format
zustehen. Diese Rechte kdnnen Sie jederzeit unter der o.g. Adresse geltend machen. - Daneben haben
Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht sind,
dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten durch uns gegen geltendes
Datenschutzrecht verstdfst.

Die fiir uns zustindige Datenschutzaufsichtsbehdrde ist: Katholisches Datenschutzzentrum,
Komperschaft des offentlichen Rechts, Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund, Tel.: 0231/13 89
85 - 0, Fax: 0231/138985 — 22, E-Mail: info@kdsz.de, www.katholisches-datenschutzzentrum.de

Widerspruchsrecht

Wie oben beschrieben, beruht die Datenverarbeitung z.T. auf einer gesetzlichen Grundlage. In diesen
Fdllen steht Ihnen kein Widerrufsrecht zu. Soweit die Datenverarbeitung jedoch mit Ihrer Einwilligung
vorgenommen wurde, konnen Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Allerdings gilt der Widerruf
Ihrer Einwilligung nur fiir die Zukunft und nicht fiir die Vergangenheit. Die bis zu dem Zeitpunkt
Thres Widerrufs vorgenommene Datenverarbeitung bleibt damit rechtmdfSig. Den Widerruf kénnen Sie
formlos iiber die oben genannten Kontaktdaten gegeniiber dem Hilfsverein erkldren.

Sofern sich weitere Widerrufsrechte aus dem Verwaltungsverfahren ergeben sollten, werden wir Sie
gesondert darauf hinweisen.

September 2021
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Qualitdtsmanagement und Kooperationen

Qualitatsmanagement

Im Herbst 2022 steht die Re-Zertfizierung der Caritas-Akademie Kdln-Hohenlind an. Bis dahin
ist die Zertifizierung nach Giitesiegelverbund Weiterbildung e.V. giiltig.

Geben Sie uns gerne und jederzeit Anregungen fiir Verbesserungen bzw. Anpassungen. Ein
Evaluationsbogen steht Ihnen im Anschluss an eine Bildungsveranstaltung zur Verfiigung.
AulRerdem kdnnen Sie den ,gelben Feedbackbogen” an unserem Empfang nutzen oder uns
eine E-Mail schreiben.

Alle Bildungsveranstaltungen der Akademie sind nach dem Weiterbildungsgesetz NRW aner-
kannt und kdnnen auch als Bildungsurlaub eingereicht werden.

Daneben ist unser Bildungszentrum von der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung
(DGSV) und von der Deutschen Krankenhausgesellschaft e.V. (DKG) als theoretische und prak-
tische Weiterbildungsstétte anerkannt.

innte Bildungsstitte

ZERTIFIKAT

e \ lT)

Kooperationen

Die Caritas-Akademie K6ln-Hohenlind arbeitet mit dem Arbeitskreis Weiterbildung Kéln (AWK),
dem Netzwerk Qualitdt in der Fort- und Weiterbildung der verbandlichen Caritas sowie dem
Giitesiegelverbund Weiterbildung e. V. zusammen. Zudem gibt es Kooperationen in unseren
verschiedenen Fachbereichen mit Netzwerken, Krankenhdusern und anderen Institutionen.

arb eu k
weuublldung k8ln

Giitesiegelverbund Weiterbildung
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Fortbildungspunkte und Credit-Points (ECTS)

Fortbildungspunkte beruflich Pflegender
Fiir Ihre Teilnahme an unseren Bildungsveranstaltungen bekommen Sie Fortbildungspunkte

fiir beruflich Pflegende. Als Qualitdtssiegel unterstiitzen Sie hierdurch die Position der
Profession Pflege. - Weitere Informationen finden Sie unter: www.regbp.de/

/_\

Illl Registrierung®
III

mlr=[m

i
beruflich
Pflegender

Credit Points (ETCS/European Credit Transfer and Accumulation System)

Wenn Sie bei uns an Weiterbildungen teilnehmen, die die Weiterbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir Pflegeberufe NRW (WBVO-Pflege-NRW) als Grundlage haben (Intensiv/Andthesie,
0P), konnen Sie Leistungspunkte (Credits oder Credit-Points) erhalten. Diese dienen Ihnen fiir
eine akademische Laufbahn. Die Anerkennung fiir ein Studium ist abhangig von der Hochsschule.

24 Credit-Points erhalten Sie fiir den Abschluss unserer Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung
in der stationdren Altenpflege. Ebenso gibt es entsprechende Points fiir den Abschluss der
Weiterbildung zur Leitung einer Pflegestation oder eines Funktionsbereiches im Krankenhaus.
Die Credit Points werden fiir den Bachelorstudiengang Pflegewissenschaft, Schwerpunkt
Management, von der Katholischen Hochschule NRW Kéln sowie fiir vergleichbare Studien-
gdnge anderer Hochschulen anerkannt.

Flir weitere Weiterbildung gibt es ebenfalls Kooperationen zur Anerkennung von ETCS.
Gerne beraten wir Sie dazu. Sprechen Sie uns an:

Caritas-Akademie Kéln-Hohenlind
Werthmannstr. 1a

50935 Koln

Tel: 0221/46860-0

Fax: 0221/46860-100
info@caritas-akademie-koeln.de
www.caritas-akademie-koeln.de
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Forderungsmaglichkeiten fiir Teilnehmende

Bildungsscheck NRW:
http://www.bildungsscheck.com/

BILDUNGS

Machen Sie sich schlau - es zahlt sich aus!

CAE
[=

Aufstiegs-BAfoG
(ehemals ,Meister-BAf6G“):

https://www.aufstiegs-bafoeg.de/

AUFSTIEGS
w7 BAfsG
 ariee inkusive|

Bildungsurlaub:

www.bildungsurlaub.de

5

d}j Bildungsurlaub.de

\
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Unsere Bildungsveranstaltungen werden gefordert durch

G/ﬁﬁl(sSpira/e
e GliicksSpirale (www.gluecksspirale.de) !(?éﬂdﬁ\“

A . Ministerium fiir
e  Weiterbildungsgesetz NRW Schule und Weiterbildung "@
(www.schulmim'sterium.nrw.de) des Landes Nordrhein-Westfalen A

=> Wir bedanken uns fiir die finanzielle Unterstiitzung!
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Ubernachtungsméglichkeit

Wahrend Ihrer Bildungsveranstaltung besteht die Mdglichkeit in unserem Gaste-
haus ,Haus van Acken” zu Ubernachten. Dieses befindet sich ca. 100 Meter ent-
fernt zu unserer Akademie. Hier gibt es iiber 30 neu renovierte Einzel- bzw. Dop-
pelzimmer-Appartements, mit Balkon, Dusche/ WC und Minikiihlschrank. Je nach
Bedarf konnen Sie die Appartements fiir einzelne Nachte, wochenweise oder iiber
langere Zeitraume hinweg buchen. Ein reichhaltiges Friihstiicksbuffet im Bistro
unserer Akademie hilft Ihnen gut in den Tag zu starten (Montag bis Samstag). Bei
unseren Produkten legen wir groRen Wert auf Qualitdt und Fairen Handel.

Sollte unser Gastehaus zu Ihrem Wunschtermin ausgebucht sein, nennen wir Ihnen
gerne Alternativen in der ndheren Umgebung.

Weitere Informationen zu Terminen und Preisen:
Caritas-Akademie Kdéln-Hohenlind
Telefon: 0221/ 468 60-0, E-Mail: info@caritas-akademie-koeln.de

WICHTIG: Kulturforderabgabe an die Stadt Koln

Dienstlich getdtigte Ubernachtungen unterliegen nicht der Kulturforderabgabe
(5%). Wir bendtigen daher VOR Ihrer Ubernachtung ein ausgefiilltes Formular,
welches bestitigt, dass Ihre Ubernachtung beruflich veranlasst ist. Bringen Sie
uns dieses bitte spatestens zur Zimmerschliisselilbergabe mit. Ansonsten sind wir
verpflichtet Ihnen die finanzielle Abgabe in Rechnung zu stellen.

Formblatter und weitere Informationen siehe unter:
http://www.stadt-koeln.de/politik-und-verwaltung/finanzen/kulturfoerderabgabe
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Die Caritas-Akademie Koln-Hohenlind als Tagungshaus

Den passenden Tagungsraum fiir Ihren individuellen Anlass

Sie planen eine Veranstaltung - beruflich oder privat? Sie suchen die richtigen Raum-
lichkeiten dazu? - Vielleicht haben wir genau das Richtige fiir Sie: angepasst an Ihre
Vorstellungen, Ihre Wiinsche und Ihr Budget organisieren wir gerne Ihre individu-
elle Veranstaltung.

Unsere Konferenz- und Veranstaltungsrdaume reichen von kleinen Arbeitssitzun-
gen bis hin zu GroRveranstaltungen mit bis zu 130 Personen. Die Rdume verfiigen
liber eine Standardausstattung: Beamer, Leinwand, Flipchart und Whiteboardtafel. Auf
Wunsch stellen wir weitere Materialien bereit, z.B Moderationstafeln, Moderatoren-
koffer und Videotechnik. Je nach Raum vereinbaren wir nach Ihren Vorstellungen
die optimale Bestuhlung fiir Ihr Vorhaben.

Gerne erstellen wir Ihnen ein detailliertes und auf Sie zugeschnittenes Angebot.
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage:

Stephan Kley

Tagungshausmanagement

Tel. 0221 46860-143

E-Mail: Kley@caritas-akademie-koeln.de
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Die Caritas-Akademie Koln-Hohenlind als Tagungshaus

Das passende Catering zum Wohlfiihlen

Sie wiinschen fiir Ihre Veranstaltung ein passgenaues Catering, damit diese auch kuli-
narisch in guter Erinnerung bleibt?

Neben der Standardverpflegung stellen wir Ihnen gerne aus unserem vielféltigen An-
gebot ein Ihren individuellen Wiinschen entsprechendes Catering zusammen. Dies be-
ginnt bereits beim Kaffee- und Getrankeangebot mit Feingeback oder Kuchenspezi-
alitdten - auf Wunsch mit Obst und z.B. Joghurt ergdnzt. Beim Mittagstisch bieten
wir Thnen verschiedene Biifetts oder Fingerfood unter Beriicksichtigung Ihres finan-
zellen Budgets. Selbstverstandlich beriicksichtigen wir Ihre Wiinsche nach vegetari-
scher Kost. Zudem achten wir bei unseren Produkten und bei der Wahl unserer Han-
delspartner oder der Cateringfirmen stets auf Qualitat und Fairen Handel.

R T T 77T
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Sprechen Sie uns an: Stephan Kley
Tagungshausmanagement
Tel. 0221 46860-143
E-Mail: Kley@caritas-akademie-koeln.de
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Metzgerei & Partyservice
Marc OdenkRirchen

Gottesweg 110 * 50939 Kéln
Telefon: 0221/415469 * Fax: 0221/444301
www. metzgerei-odenkirchen.de
info@metzgerei-odenkirchen.de

Mein Name steht fiir Qualitit
Bereits in der 3. Generation & seit 70 Jahren

Was ich Thnen bieten kann?
Fleisch aus besonders artgerechter Nutztierhaltung.
Sehr grofie Auswahl an Wurstwaren aus eigener Produktion.
Freundliche, zuvorkommende Fachverkiufer/innen,
die Thnen mit Rat und Tat gerne zur Seite stehen.
Einen Partyservice der sich nach Ihren Wiinschen richtet
und selbstverstindlich

Eifeler- Qualititsfleisch & Neuland Qualitiits- Schweinefleisch

&%
Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 6:30 Uhr bis 18:30 Uhr
Samstag von 6:30 Uhr bis 14:00 Uhr
AuBerhalb dieser Offnungszeiten kénnen Sie
(ausgenommen Sonn- & Feiertage)
ggf. vorbestellte Waren nach Absprache abholen.

Ich freue mich auf Thren Besuch
Marc Odenkirchen



Zum Schluss

Werbung in diesem Jahresprogramm

Bibliomed Medizinische Verlagsgesellschaft mbH .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiininnns 125
Connext GMBH . cuuu it eea e e eae e e e aaaes Einlegeblatt
Dedalus HealthCare GMbBH .....cceeiiemeeeiiiiiiiieee e 61, 69
Darlehnskasse MUnster EG (DKM) .....eeeeermmmneeereeiiiieeeeeeeeeiee e e eeeeeeeeeeeeees us
DOSTNG GMBH et e et e e e e 50
Ecclesia Versicherungsdienst GMbH .......viiueiiiiiiiiiiiii e 116
Institut fir Qualitdt und Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen (IQWiG)....... 36
KSLner SChatzkastChen cou.... e eeeeieeeee et e e 6
Lambertus Verlag GMBH ...ccoveiiiiiieiiieiiee et e ceeee e eeane e 155
Medienzentrum ST .......eeereereeiiee et eeree e e e eree e e e e eeennaes 99
Metzgerei & Partyservice Marc Odenkirchen ....ccoueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneennen, 251
mhp Verlag GMmbBH ....ooneiii ettt e 136
PaX-Bank €G..ccuuuueeerieeiiinieeeeeetiieee e eeetteee e e ettt e e e et rra e e e eeeeeaaeeeeeeees U2
St. Elisabeth-Krankenhaus GMbH ........eiiiiiiiiiieniieiiieee e, 201
Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria......cceeeuuerieenierieeiiereriee e eeenenn 214

=> Mochten Sie gerne im nachsten Jahresprogramm eine Werbeanzeige schalten?
Wenden Sie sich bitte an info@caritas-akademie-koeln.de
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