Ich bitte um lhren Riickruf fiir eine personliche Beratung zur Weiter-
bildung zur Fachgesundheits- und Krankenpflegerin / zum Fachgesund-
heits- und Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Anéasthesie unter den

u.g. Kontaktdaten (bitte ggf. ankreuzen).

Q

Kontakt

Vorname und Name:

Institution:

StraBe und Nummer:

Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Werthmannstrale 1a

50935 Koln

Postleitzahl und Ort:

Telefon:

E-Mail:

Fax: 0221 -46860-100

Bitte trennen Sie das Formular ab und senden es ausreichend frankiert
an die oben genannte Adresse bzw. senden es an die nebenstehende

Fax-Nummer.

Veranstalter

Caritas-Akademie K6In-Hohenlind
Werthmannstral3e 1a

50935 Koln

Kontakt: Herr Klee, Weiterbildungsleitung
Tel: ++49 (0) 221- 4686 0- 106 oder-0
Fax: ++49 (0) 221- 4686 0- 100

E-Mail: Klee@caritas-akademie-koeln.de

Anreise

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn (Linie 16 oder 18) bis
zum Neumarkt. Im U-Bahnhof den Hinweisschildern zur
Bushaltelinie 136 folgen. Der Bus 136 fahrt direkt zum
St. Elisabeth-Krankenhaus, Endstation Hohenlind. Die
Caritas-Akademie Koln-Hohenlind befindet sich rechts
neben dem Krankenhaus.

Anreise mit dem Auto:

Vom Koélner Autobahnring: Am Autobahnkreuz Koln-West
auf der A1 die Abfahrt Frechen benutzen und durch Mars-
dorf in Richtung KéIn-Innenstadt fahren. Biegen Sie nach
der Kreuzung Militdrring/Direner Stral3e in die erste Stra-
e rechts, die Pralat-van-Acken-Straf3e. Sie fahren dann auf
das St .Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die 1.
Ausfahrt in die Werthmannstraf3e einbiegen.

Aus Richtung Innenstadt: Fahren Sie auf der Diirener Stral3e
stadtauswarts und berqueren Sie den Lindenthalgirtel.
BiegenSieca.300MeternachderKreuzungKitschburgerStra-
Be/Durener Stral3e links in die Pralat-van-Acken-Stral3e. Sie
fahren dann auf das St.Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreis-
verkehr die 1. Ausfahrt in die Werthmannstral3e einbiegen.

Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken
Seite. Gebuhrenpflichtige Parkmoglichkeiten finden Sie
auf dem Parkplatz des Krankenhauses am Ende der Werth-
mannstrale.
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Die Weiterbildung

Die Ziele der Weiterbildung (gemal Weiterbildungs-
und Prifungsverordnung WBVO-Pflege-NRW vom
15. Dezember 2009.

Die Weiterbildung zur Fachgesundheits- und Kranken-
pflegerin, zum Fachgesundheits- und Krankenpfleger,
zur Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und
zum Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir
Intensivpflege und Anasthesie vermittelt entsprechend
dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaft-
licher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaft-
licher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und
methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen
Pflege von Menschen in unterschiedlichen Handlungs-
situationen, deren Gesundheit aktuell und potentiell
lebensbedrohlich beeintrachtigt ist. Dabei sind die
Selbstandigkeit und die Selbstbestimmung der Men-
schen ebenso zu berlicksichtigen wie ihre familiaren,
sozialen und kulturellen Bezlige.

Die Weiterbildung erweitert die beruflichen Hand-

lungskompetenzen die/der Teilnehmer/-innen insbe-

sondere fiir folgende Aufgabenbereiche:

1. Fallsteuerung im Sinne von Bezugspflege,

2. Professionelles Handeln in komplexen Pflege-
situationen,

3. Prozesssteuerung,

4. Steuerung des eigenen Lernens.

Der Weiterbildungslehrgang wird nach der Weiterbil-
dungs- und Priifungsverordnung zu Fachgesundheits-
und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fachgesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern in der
Intensivpflege und Andsthesie (WBVO-Pflege-NRW)
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15. Dezember
2009 durchgefihrt.

Zugangsvoraussetzung Stundenverteilung
Voraussetzung fiir die Weiterbildung ist eine abge-
schlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Module davon | Praktische
Kinder-/ Krankenpflege. Sinnvoll wire eine einjihrige Intensivpflege und Theorie | Selbst-| Weiterbil- | Credits
. . R Andsthesie studium dung

Berufstatigkeit in der Kinder-/Krankenpflege, davon :

. X . . 1.1 Beziehungsgestaltung | 70 Std. 16 Std. 300 Std. 10
mindestens 6 Monate in der Intensivpflege oder Ands-

1.2 Fallsteuerung 60 Std. 16 Std. 300 Std. 10

thesie.

Die Weiterbildung wird in modularer Form in einem
berufsbegleitenden Lehrgang von zwei Jahren durch-
gefiihrt. Der theoretische Teil umfasst mindestens 720
Stunden a 45 Minuten.

Einzelheiten zum praktischen und theoretischen Teil

der Fachweiterbildung entnehmen Sie bitte der nach-
folgenden Tabelle.

Leistungsnachweise

Jedes Modul schlie3t mit einer eigenstandigen Prii-
fungsleistung ab. Eine Modulpriifung ist eine weiter-
bildungsbegleitende Leistungsprifung der Weiterbil-
dungsstatte. Die Priifungsanforderungen sind an den
Inhalt der Lehrveranstaltung und an den Kompetenzen
orientiert, die aufgrund der Weiterbildungsverordnung
fur das betreffende Modul vorgesehen sind.

Bewerbungsunterlagen

« Antrag auf Teilnahme an der Weiterbildung

- amtlich beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Fih-
rung der Berufsbezeichnung und Prifungszeugnis
Gesundheits- und Krankenpflege

« ggf. Kostenlibernahmeerklarung der Einrichtung

Priifung

Die Weiterbildung endet mit einer staatlichen Prifung.
Die/Der Teilnehmer/-in erhdlt ein Zeugnis sowie eine
Urkunde.

2.1 Professionelles
Handeln in komplexen
Pflegesituationen

mit bewusstseins-, 80 Std. 16 Std. 260 Std. 10
wahrnehmungs-, und
entwicklungsbeeintrach-
tigten Menschen

2.2 ... mit atmungsbeein-

tréchtigten Menschen 60 Std. 8 Std. 180 Std. 10

2.3 ... mit herzkreislaufbe-
eintrachtigten 50 Std. 8 Std. 180 Std. 10
Menschen

2.4 ... mit abwehrge-
schwachten und an
Infektionen leidenden
Menschen

40 Std. 8 Std. 160 Std. 5

2.5 ... mit bewegungsbe-

eintrachtigten Menschen 40 5td. 8 5td. 160 5td. 3

2.6 ... mit Menschen mit
Beeintrachtigungen
der Erndhrung, der Aus- 40 Std. 8 Std. 160 Std. 5
scheidung und
des Stoffwechsels

2.7 Professionelles Han-

deln im pré-, intra- und 80 Std. 16 Std. 180 Std. 10
postoperativen Umfeld

8.1 Projektmanagement 70 Std. 10 Std. 110 Std. 10
8.2 Personalftihrungund | 2 6 | 145t | 1105td. 10
Anleitun

9.1 Steuerung des eige- 60 Std. 10 Std. 5
nen Lernens

Praktische Prifung 10
Mundliche Prifung 10

Kursgebiihren

7.400,-- € (zahlbar in 5 Raten)
Gegebenenfalls ist eine Inanspruchnahme des Aufstiegs-
BAf6G moglich (www.aufstiegs-bafoeg.de).




